




แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าเขา ตำบลหน้าเขา อำเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 

 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ  งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและค่าใช้จ่าย

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ
ของแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

 

1. การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 

-การดำเน ินการจ ัดทำ
แผนอ ัตรากำล ัง  3 ปี  
พ.ศ.2567 - 2569  

- จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี  
พ.ศ.2567- 2569 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 พฤษภาคม – 30 
กันยายน 2566 
 

-ประกาศใช้แผน
อัตรากำลัง เมื่อวันที่ 
1 ตุลาคม 2566 
 

2. นโยบายด้านการ
ประเมินผลการปฎิบัติงาน 

- การประ เม ิ นผลการ
ปฎ ิบ ัต ิ งาน รอบท ี ่  1      
(1 ต.ค.65 - 31 มี.ค.
66) 
รอบที่2 (1 เม.ย 66 – 
30 ก.ย.66) 

-พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง/ครู 
จัดทำแบบประเมินผลการปฎิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ อบต.กำหนด 
- มีการประเมินพนักงานส่วนตำบล/
พนักงานจ้าง/ครู ตามเกณฑ์มาตราฐาน
กำหนดตำแหน่ง เพ่ือใช้ประกอบการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนและการจัดส่งเข้ารับการอบรม 

-ไม่ใช้งบประมาณ รอบที่ 1  (1 ต.ค.65 - 
31 มี.ค.66) 
รอบท่ี 2 (1 เม.ย 66 – 
30 ก.ย.66) 

พนักงานส่วนตำบล/
ลูกจ้าง ละครู ได้รับ
การประเมินตาม
หลักเกณฑ์ครบทุก
คน 
 

3. ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

- การจัดทำแผนพัฒนา  
บุคลกร 3 ปี พ.ศ.2567 
– 2569 
- ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
แผนพัฒนาบุคลากร 

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปี  
พ.ศ.2567- 2569 
 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

1 พฤษภาคม – 30 
กันยายน 2566 
 

-ประกาศใช้แผน
อัตรากำลัง เมื่อวันที่ 
1 ตุลาคม 2566 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ  งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและค่าใช้จ่าย

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ
ของแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

 

4. ด้านการสรรหา
ตำแหน่งสายงานบริหารที่
ว่าง 

-การประกาศรับการสรร
หาตำแหน่งสายงาน
บริหารที่ว่าง 

-.ดำเนินการประกาศรับโอนย้ายพนักงาน
ส่วนตำบลแทนตำแหน่งสายบริหารที่ว่าง 
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
- ตำแหน่ง ผู้บริหารท้องถิ่นระดับกลาง 
(ปลัด อบต.) จำนวน 1 อัตรา 
- ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลังระดับต้น 
จำนวน 1 อัตรา  
- ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัดระดับต้น 
จำนวน 1 อัตรา 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค 65- 30 ก.ย.66 -ไม่มีการโอนย้ายมา 

5. ด้านการคัดเลือกให้
ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 

- การสอบคัดเลือก
พนักงานส่วนตำบล 

-ไม่มี -ไม่ใช้งบประมาณ 
 

-ไม่มี -ไม่มี 

6.การให้โอนและการรับ
โอน 

การรับโอน และโอนย้าย -การโอนย้ายพนักงานส่วนตำบล  
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง จำนวน 1 
อัตรา  
-การรับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบล 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
จำนวน 1 อัตรา 
-การย้ายเปลี่ยนสายงาน จากตำแหน่ง 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชำนาญการ ไปเป็น 
ตำแหน่ง นักตรวจสอบภายในชำนาญการ 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ธ.ค.65 – 29 ก.พ 
66 
 
1 ก.พ 66 – 30 มี. ค 
66 
 
1 ต.ค.65 – 30 พ.ย.
65 

-โอนย้ายไปเทศบาล
ตำบลเหนือคลอง 
เมื่อวันที่ 9 ม.ค.66 
-โอนย้ายมา อบต.
หน้าเขา เมื่อวันที่    
2 พ.ค.66 
-เปลี่ยนสายงานเมื่อ
วันที่ 19 ธ.ค.65 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ  งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและค่าใช้จ่าย

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ
ของแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

 

7.การกำหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการ 

การกำหนดโครงสร้าง
ใหม่ 

-ไม่มี -ไม่ใช้งบประมาณ 
 

-ไม่มี -ไม่มี 

8.วิธีการบริหารและการ
ปฎิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล 

-การปฎิบัติรักษาราชการ -มีการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน ปลัด.
อบต 
1. นายชะโอสถ สังข์รอด ผู้อำนวยการกอง
ช่าง รักษาราชการแทนปลัด.อบต เป็น
อันดับที่ 1 
นางสาวอัจรา อินทระ ผู้อำนวยการกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รักษา
ราชการแทนปลัด.อบต เป็นอันดับที่ 2 
-มีการแต่งตั้งรักษาราชการแทน
ผู้อำนวยการกองคลัง 
  -นางสาวศิรินทร หลานไทย ตำแหน่ง นัก
วิชากการพัสดุชำนาญการ รักษาราชการ
แทนผู้อำนวยการกองคลัง 
 
 
 
 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.
66 

-คำสั่งรักษาราชการ
แทน 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ  งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและค่าใช้จ่าย

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ
ของแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

 

9.การรับสมัคร การเปิดรับสมัครงาน -ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ แทนตำแหน่งที่ว่าง  จำนวน  1 
ตำแหน่ง 1 อัตรา ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้า
พนักงานพัสดุ 1 อัตรา 
-ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้าง
ทั่วไป แทนตำแหน่งที่ว่าง  จำนวน  3 
ตำแหน่ง 3 อัตรา 
- ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก 1 อัตรา 
- ตำแหน่งพนักงานผลิตน้ำประปา 1 อัตรา 
- ตำแหน่งคนงาน 1 อัตรา  
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.
66 

-ได้พนักงานจ้าง
ทั่วไป แทนตำแหน่ง
ที่ว่าง  จำนวน  3 
ตำแหน่ง 3 อัตรา 
- ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก 
1 อัตรา 
- ตำแหน่งพนักงาน
ผลิตน้ำประปา 1 
อัตรา 
- ตำแหน่งคนงาน 1 
อัตรา  

10.การพัฒนาบุคลากร
ทุกสายงาน 

 -จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนาและเพ่ิมพูนทักษะในการปฎิบัติงาน 
จำนวน 38 ราย 

418,542.- 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.
66 

-ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับการเสริมสร้าง
ศักยภาพการปฎิบัติ
ราชการ 

11.การจัดทำประมวล
จริยธรรม 

-แจ้งให้บุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการ 
 

-ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตำบล/
พนักงานจ้างและครู รับทราบประมวล
จริยธรรมของข้าราชการปัจจุบัน 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

1-31 ต.ค.65 
 
 
 

-บุคลากรทุกท่าน
รับทราบและเข้าใจ
ในประมวลจริยธรรม 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ  งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและค่าใช้จ่าย

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ
ของแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

 

12.ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม 

-ให้ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฎิบัติ 
รวมถึงควบคุม กำกับ 
ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
ปฎิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์นวระเบียบ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

-จัดทำคำสั่งการแบ่งงานและการมอบหมาย
หน้าที่ทุกสำนัก/กองให้เป็นปัจจุบันเพื่อให้
สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.
66 

-คำสั่งแบ่งงานเป็น
ปัจจุบัน 

13. การส่งเสริม
สภาพแวดล้อมในที่ทำงาน 

-จัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีแก่
บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการ
ทำงานด้านความ
ปลอดภัยในการทำงาน 
และมีส่วนร่วมในการ
ทำงาน 

-ดำเนินการจัดกิจกรรม 5 ส. -ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.
66 (ทุกวันศุกร์แรกของ
เดือน) 

-บุคลากรทุกท่านเข้า
ร่วมกิจกรรมอย่าง
สม่ำเสมอ 

 
 

 



ล ำดับ เลขท่ี ส่วนรำชกำร/ช่ือต ำแหน่ง/ระดับต ำแหน่ง ระดับ ช่ือ - สกุล ช่ือหลักสูตร/วิชำ หน่วยงำนท่ีจัด ส ำเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี หมำยเหตุ
ต ำแหน่ง (ตำมกรอบอัตรำก ำลัง) ผู้ครองต ำแหน่ง(ตำมท่ีมีอยู่จริง)

1  01-3-01-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน(ปก./ชก.) ปก. นำงสำวกุลวดี  แก้วกิริยำ กำรจัดท ำรำยงำนผลกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัมนำท้องถ่ินฯ

ส ำนักงำนบริกำรวิชำกำร 
มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม

18-ธ.ค.-65

เทคนิคกำรน ำประเด็นยุทธศำสตร์
และหมุดหมำยแผนพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี13 ฯ

ส ำนักงำนบริกำรวิชำกำร 
มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม

5-ก.พ.-66

ปฐมนิเทศข้ำรำชกำรหรือพนักงำน
ส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ รุ่นท่ี118

กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน
ร่วมกับมหำวิทยำลัยรำชภัฏสวน
สุนันทำ

10-ก.พ.-66

โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ของพนักงำนส่วนต ำบลและสมำชิก
สภำองค์กำรบริหรส่วนต ำบลหน้ำเขำ
ประจ ำปีงบประมำณ2566

อบต.หน้ำเขำ 6-ก.ค.-66

2  01-3-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน (ปก./ชก.) ชก. นำงสำวนันท์นภัส  ขวัญศรีสุทธ์ิ กำรจัดสวัสดิกำรสังคมตำมภำรกิจถ่ำย
โอนและแนวทำงช้ีแจงข้อทักท้วงของ
 สตง.

ศูนย์วิจัยและพัฒนำกำรส่ือสำร
กำรเมืองและสังคม 
มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช

25-มิ.ย.-66

โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ของพนักงำนส่วนต ำบลและสมำชิก
สภำองค์กำรบริหรส่วนต ำบลหน้ำเขำ
ประจ ำปีงบประมำณ2566

อบต.หน้ำเขำ 6-ก.ค.-66

ข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล /พนักงานครู/บุคลากรทางการศึกษา/พนักงานจ้างตามภารกิจท่ีปฎิบัติหน้าท่ีจริง
องค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา อ าเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี

ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566

ส านักงานปลัด



ล ำดับ เลขท่ี ส่วนรำชกำร/ช่ือต ำแหน่ง/ระดับต ำแหน่ง ระดับ ช่ือ - สกุล ช่ือหลักสูตร/วิชำ หน่วยงำนท่ีจัด ส ำเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี หมำยเหตุ
ต ำแหน่ง (ตำมกรอบอัตรำก ำลัง) ผู้ครองต ำแหน่ง(ตำมท่ีมีอยู่จริง)

ข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล /พนักงานครู/บุคลากรทางการศึกษา/พนักงานจ้างตามภารกิจท่ีปฎิบัติหน้าท่ีจริง
องค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา อ าเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี

ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566

3  01-3-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล (ปก./ชก.) ปก. นำงสำววริศรำ  แก้วเพ็ง บทบำทอ ำนำจหน้ำท่ีของผู้บริหำร
ท้องถ่ินและผู้บังคับบัญชำอ่ืน สิทธิ
หน้ำท่ีของพนักงำนส่วนท้องถ่ินฯ

ส ำนักงำนพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์
และพันะกิจสังคม
มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์

17-พ.ย.-65

ปฐมนิเทศข้ำรำชกำรหรือพนักงำน
ส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ รุ่นท่ี118

กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน
ร่วมกับมหำวิทยำลัยรำชภัฏสวน
สุนันทำ

10-ก.พ.-66

กำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลังสำมปี
และแนวทำงกำรประเมิน
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลฯ

มหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ 23-เม.ย.-66

โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ของพนักงำนส่วนต ำบลและสมำชิก
สภำองค์กำรบริหรส่วนต ำบลหน้ำเขำ
ประจ ำปีงบประมำณ2566

อบต.หน้ำเขำ 6-ก.ค.-66

4  01-3-01-3105-001 นิติกร (ปก./ชก.) ปก. นำยอัษฎำวุธ  วรรรณะ บทบำทอ ำนำจหน้ำท่ีของผู้บริหำร
ท้องถ่ินและผู้บังคับบัญชำอ่ืน สิทธิ
หน้ำท่ีของพนักงำนส่วนท้องถ่ินฯ

ส ำนักงำนพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์
และพันะกิจสังคม
มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์

17-พ.ย.-65

เสริมสร้ำงหลักปฎิบัติรำชกำรท่ีดีจำก
ค ำวินิจฉัยของศำลปกครองฯ

ส ำนักงำนศำลปกครองสงขลำ 20-ธ.ค.-65

โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ของพนักงำนส่วนต ำบลและสมำชิก
สภำองค์กำรบริหรส่วนต ำบลหน้ำเขำ
ประจ ำปีงบประมำณ2566

อบต.หน้ำเขำ 6-ก.ค.-66

5  01-3-01-4101-001 เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปง./ชง.) ชง. นำงสำววรลักษณ์  แก้วใหญ่ แนวทำงกำรจัดกำรกองทุน
หลักประกันสุขภำพท้องถ่ินและ
ค่ำบริกำรดูแลระยะยำวฯ

มหำวิทยำลัยบูรพำ 22-ม.ค..-66



ล ำดับ เลขท่ี ส่วนรำชกำร/ช่ือต ำแหน่ง/ระดับต ำแหน่ง ระดับ ช่ือ - สกุล ช่ือหลักสูตร/วิชำ หน่วยงำนท่ีจัด ส ำเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี หมำยเหตุ
ต ำแหน่ง (ตำมกรอบอัตรำก ำลัง) ผู้ครองต ำแหน่ง(ตำมท่ีมีอยู่จริง)

ข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล /พนักงานครู/บุคลากรทางการศึกษา/พนักงานจ้างตามภารกิจท่ีปฎิบัติหน้าท่ีจริง
องค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา อ าเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี

ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566

พนักงานจ้างตามภารกิจ
6  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  - นำงสำวพิชญำนันท์ พูนเพ่ิม โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม

ของพนักงำนส่วนต ำบลและสมำชิก
สภำองค์กำรบริหรส่วนต ำบลหน้ำเขำ
ประจ ำปีงบประมำณ2566

อบต.หน้ำเขำ 6-ก.ค.-66

กำรจัดท ำขอบเขตงำนและก ำหนด
รำยละเอียดคุณลักษณะฯ

มหำวิทยำลัยบูรพำ 19-ก.พ.-66

ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมำตรีว่ำด้วย
งำนสำรบรรณ

กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน 06-มิ.ย.-66

7  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  - นำงสำวพัชรี สกุลเพ็ชร โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ของพนักงำนส่วนต ำบลและสมำชิก
สภำองค์กำรบริหรส่วนต ำบลหน้ำเขำ
ประจ ำปีงบประมำณ2566

อบต.หน้ำเขำ 6-ก.ค.-66

8  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ  - นำยภำนุพงศ์  คงน้อย ไม่มีกำรอบรม
9  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน  - นำงสำวปรียำภรณ์  ช่ืนชม กำรจัดสวัสดิกำรสังคมตำมภำรกิจถ่ำย

โอนและแนวทำงช้ีแจงข้อทักท้วงของ
 สตง.

ศูนย์วิจัยและพัฒนำกำรส่ือสำร
กำรเมืองและสังคม 
มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช

25-มิ.ย.-66

โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ของพนักงำนส่วนต ำบลและสมำชิก
สภำองค์กำรบริหรส่วนต ำบลหน้ำเขำ
ประจ ำปีงบประมำณ2566

อบต.หน้ำเขำ 6-ก.ค.-66



ล ำดับ เลขท่ี ส่วนรำชกำร/ช่ือต ำแหน่ง/ระดับต ำแหน่ง ระดับ ช่ือ - สกุล ช่ือหลักสูตร/วิชำ หน่วยงำนท่ีจัด ส ำเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี หมำยเหตุ
ต ำแหน่ง (ตำมกรอบอัตรำก ำลัง) ผู้ครองต ำแหน่ง(ตำมท่ีมีอยู่จริง)

ข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล /พนักงานครู/บุคลากรทางการศึกษา/พนักงานจ้างตามภารกิจท่ีปฎิบัติหน้าท่ีจริง
องค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา อ าเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี

ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566

10  - ผู้ช่วยนักวิชำกำรสุขำภิบำล  - นำงสำวณัฐปุญญิศำ สนธิกลับ กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฎิบัติงำน
กองทุนประกันสุขภำพฯ

คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม
มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุตรดิตถ์

25-ธ.ค.-65

แนวทำงกำรจัดกำรกองทุน
หลักประกันสุขภำพท้องถ่ินและ
ค่ำบริกำรดูแลระยะยำวฯ

มหำวิทยำลัยบูรพำ 22-ม.ค.-66

โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ของพนักงำนส่วนต ำบลและสมำชิก
สภำองค์กำรบริหรส่วนต ำบลหน้ำเขำ
ประจ ำปีงบประมำณ2566

อบต.หน้ำเขำ 6-ก.ค.-66

11  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ  - นำยกฤษณ์  ชำตำธิคุณ โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ของพนักงำนส่วนต ำบลและสมำชิก
สภำองค์กำรบริหรส่วนต ำบลหน้ำเขำ
ประจ ำปีงบประมำณ2566

อบต.หน้ำเขำ 6-ก.ค.-66

กำรบริหำรจัดกำรน้ ำ กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน 29-พ.ค-66

12  - ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล  - นำงสำวจุฑำทิพย์  ศรีชำย โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ของพนักงำนส่วนต ำบลและสมำชิก
สภำองค์กำรบริหรส่วนต ำบลหน้ำเขำ
ประจ ำปีงบประมำณ2566

อบต.หน้ำเขำ 6-ก.ค.-66

กำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลังสำมปี
และแนวทำงกำรประเมิน
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลฯ

มหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ 23-เม.ย.-66



ล ำดับ เลขท่ี ส่วนรำชกำร/ช่ือต ำแหน่ง/ระดับต ำแหน่ง ระดับ ช่ือ - สกุล ช่ือหลักสูตร/วิชำ หน่วยงำนท่ีจัด ส ำเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี หมำยเหตุ
ต ำแหน่ง (ตำมกรอบอัตรำก ำลัง) ผู้ครองต ำแหน่ง(ตำมท่ีมีอยู่จริง)

ข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล /พนักงานครู/บุคลากรทางการศึกษา/พนักงานจ้างตามภารกิจท่ีปฎิบัติหน้าท่ีจริง
องค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา อ าเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี

ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566

13  - ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  - นำงสำวสุจิตรำ  ผอมบุตร โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ของพนักงำนส่วนต ำบลและสมำชิก
สภำองค์กำรบริหรส่วนต ำบลหน้ำเขำ
ประจ ำปีงบประมำณ2566

อบต.หน้ำเขำ 6-ก.ค.-66

เทคนิคกำรน ำประเด็นยุทธศำสตร์
และหมุดหมำยแผนพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี13 ฯ

ส ำนักงำนบริกำรวิชำกำร 
มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม

5-ก.พ.-66

14 01-3-04-4201-001 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ปง. นำงสำวบุปผำ ด ำด้วงโรม กำรวิเครำะห์ผังบัญชีเพ่ือท ำใบผ่ำน
รำยกำรต้ังหน้ี (AP)ฯ

ส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัย
มหำสำรคำม

26-ก.พ.-66

โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ของพนักงำนส่วนต ำบลและสมำชิก
สภำองค์กำรบริหรส่วนต ำบลหน้ำเขำ
ประจ ำปีงบประมำณ2566

อบต.หน้ำเขำ 6-ก.ค.-66

กำรตรวจสอบรำยงำนทำงกำรเงิน 
กำรตรวจสอบข้อมูลรับ - จ่ำยเงิน 
กำรบันทึกสินทรัพย์ กำรคิดค่ำเส่ือม
รำคำสะสม ฯ

ส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัย
มหำสำรคำม

16-ก.ค.-66

15 01-3-04-4203-001 เจ้ำพนักงำนพัสดุ (ปง./ชง.) ปง. นำยปิยะ หอสังข์ กำรจัดท ำขอบเขตงำนและก ำหนด
รำยละเอียดคุณลักษณะฯ

มหำวิทยำลัยบูรพำ 23-เม.ย.-66

โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ของพนักงำนส่วนต ำบลและสมำชิก
สภำองค์กำรบริหรส่วนต ำบลหน้ำเขำ
ประจ ำปีงบประมำณ2566

อบต.หน้ำเขำ 6-ก.ค.-66



ล ำดับ เลขท่ี ส่วนรำชกำร/ช่ือต ำแหน่ง/ระดับต ำแหน่ง ระดับ ช่ือ - สกุล ช่ือหลักสูตร/วิชำ หน่วยงำนท่ีจัด ส ำเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี หมำยเหตุ
ต ำแหน่ง (ตำมกรอบอัตรำก ำลัง) ผู้ครองต ำแหน่ง(ตำมท่ีมีอยู่จริง)

ข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล /พนักงานครู/บุคลากรทางการศึกษา/พนักงานจ้างตามภารกิจท่ีปฎิบัติหน้าท่ีจริง
องค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา อ าเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี

ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566

16 01-3-04-3204-001 นักวิชำกำรพัสดุ (ปก./ชก.) ชก. นำงสำวศิรินทร  หลำนไทย กำรจัดท ำขอบเขตงำนและก ำหนด
รำยละเอียดคุณลักษณะฯ

มหำวิทยำลัยบูรพำ 23-เม.ย.-66

โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ของพนักงำนส่วนต ำบลและสมำชิก
สภำองค์กำรบริหรส่วนต ำบลหน้ำเขำ
ประจ ำปีงบประมำณ2566

อบต.หน้ำเขำ 6-ก.ค.-66

17  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้  - นำงสำววรรณิกำ  จุลวัฒน์ โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ของพนักงำนส่วนต ำบลและสมำชิก
สภำองค์กำรบริหรส่วนต ำบลหน้ำเขำ
ประจ ำปีงบประมำณ2566

อบต.หน้ำเขำ 6-ก.ค.-66

กำรใช้งำนระบบLtax onlion กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน 29-เม.ย-66

18  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ  - นำงมำลี  ศรีชำย กำรจัดท ำขอบเขต  งำนและก ำหนด
รำยละเอียดคุณลักษณะเพ่ือกำร
พิจำรณ ผลปละกำรตรวจรับได้
ถูกต้องฯ

มหำวิทยำลัยบูรพำ 23-เม.ย.-66

โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ของพนักงำนส่วนต ำบลและสมำชิก
สภำองค์กำรบริหรส่วนต ำบลหน้ำเขำ
ประจ ำปีงบประมำณ2566

อบต.หน้ำเขำ 6-ก.ค.-66

กำรตรวจสอบรำยงำนทำงกำรเงิน 
กำรตรวจสอบข้อมูลรับ - จ่ำยเงิน 
กำรบันทึกสินทรัพย์ กำรคิดค่ำเส่ือม
รำคำสะสม ฯ

ส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัย
มหำสำรคำม

16-ก.ค.-66

ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วย
งำนสำรบรรณ

กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน 06.-มิ.ย.-66



ล ำดับ เลขท่ี ส่วนรำชกำร/ช่ือต ำแหน่ง/ระดับต ำแหน่ง ระดับ ช่ือ - สกุล ช่ือหลักสูตร/วิชำ หน่วยงำนท่ีจัด ส ำเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี หมำยเหตุ
ต ำแหน่ง (ตำมกรอบอัตรำก ำลัง) ผู้ครองต ำแหน่ง(ตำมท่ีมีอยู่จริง)

ข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล /พนักงานครู/บุคลากรทางการศึกษา/พนักงานจ้างตามภารกิจท่ีปฎิบัติหน้าท่ีจริง
องค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา อ าเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี

ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566

19  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  - นำยวิชิต  หนูเกิด โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ของพนักงำนส่วนต ำบลและสมำชิก
สภำองค์กำรบริหรส่วนต ำบลหน้ำเขำ
ประจ ำปีงบประมำณ2566

อบต.หน้ำเขำ 6-ก.ค.-66

20  - ผู้ช่วยนักวิชำกำรคลัง  - นำงสำวศิรัณญำ  ชูประพันธ์ กำรปิดบัญชี และกำรจัดท ำรำยงำน
กำรเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินประจ ำปีงบประมำณ 2565

มหำวิทยำลัยบูรพำ 16-ต.ค.-65

กำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือ
ป้องกันควำมผิดพลำดในกำรเบิก
จ่ำยเงินฯ

มหำวิทยำลัยบูรพำ 9-เม.ย.-66

โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ของพนักงำนส่วนต ำบลและสมำชิก
สภำองค์กำรบริหรส่วนต ำบลหน้ำเขำ
ประจ ำปีงบประมำณ2566

อบต.หน้ำเขำ 6-ก.ค.-66

กำรตรวจสอบรำยงำนทำงกำรเงิน 
กำรตรวจสอบข้อมูลรับ - จ่ำยเงิน 
กำรบันทึกสินทรัพย์ กำรคิดค่ำเส่ือม
รำคำสะสม ฯ

ส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัย
มหำสำรคำม

16-ก.ค.-66



ล ำดับ เลขท่ี ส่วนรำชกำร/ช่ือต ำแหน่ง/ระดับต ำแหน่ง ระดับ ช่ือ - สกุล ช่ือหลักสูตร/วิชำ หน่วยงำนท่ีจัด ส ำเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี หมำยเหตุ
ต ำแหน่ง (ตำมกรอบอัตรำก ำลัง) ผู้ครองต ำแหน่ง(ตำมท่ีมีอยู่จริง)

ข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล /พนักงานครู/บุคลากรทางการศึกษา/พนักงานจ้างตามภารกิจท่ีปฎิบัติหน้าท่ีจริง
องค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา อ าเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี

ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566

21  01-3-05-2103-001 นักบริหำรงำนช่ำง (ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง) ต้น นำยชะโอสถ  สังข์รอด กำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ในกำร
จัดท ำแผนพัฒนำท้องถ่ิน แนวทำง
ปฏิบัติในกำรประชุมสภำท้องถ่ิน
กำรอภิปรำยท่ัวไป กำรเสนอญัตติ 
ข้อเปิดอภิปรำย กำรใช้จ่ำย
งบประมำณในกำรจัดท ำบริกำร
สำธำรณะ ฯ

6-พ.ย.-65

การขับเคล่ือนท้องถ่ินไทยสู่การ
บริการสาธารณะระดับสากล

สมำคมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
แห่งประเทศไทย

14-ก.ค.-66

22  01-3-05-3701-001 วิศวกรโยธำ (ปก./ชก.) ชก. นำยประสงค์  ค ำทอง ไม่มีกำรอบรม
พนักงานจ้างตามภารกิจ

23  - ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ  - นำยยุทธชัย  ชูศรี โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ของพนักงำนส่วนต ำบลและสมำชิก
สภำองค์กำรบริหรส่วนต ำบลหน้ำเขำ
ประจ ำปีงบประมำณ2566

อบต.หน้ำเขำ 6-ก.ค.-66

24  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  - นำงสำวจันทณีย์  ขันพระแสง โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ของพนักงำนส่วนต ำบลและสมำชิก
สภำองค์กำรบริหรส่วนต ำบลหน้ำเขำ
ประจ ำปีงบประมำณ2566

อบต.หน้ำเขำ 6-ก.ค.-66

25  - ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ  - นำยวัณโชค สกุลเพ็ชร โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ของพนักงำนส่วนต ำบลและสมำชิก
สภำองค์กำรบริหรส่วนต ำบลหน้ำเขำ
ประจ ำปีงบประมำณ2566

อบต.หน้ำเขำ 6-ก.ค.-66

กองช่าง



ล ำดับ เลขท่ี ส่วนรำชกำร/ช่ือต ำแหน่ง/ระดับต ำแหน่ง ระดับ ช่ือ - สกุล ช่ือหลักสูตร/วิชำ หน่วยงำนท่ีจัด ส ำเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี หมำยเหตุ
ต ำแหน่ง (ตำมกรอบอัตรำก ำลัง) ผู้ครองต ำแหน่ง(ตำมท่ีมีอยู่จริง)

ข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล /พนักงานครู/บุคลากรทางการศึกษา/พนักงานจ้างตามภารกิจท่ีปฎิบัติหน้าท่ีจริง
องค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา อ าเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี

ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566

26  - ผู้ช่วยนำยช่ำงส ำรวจ  - นำยสุทิน ชมเชย โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ของพนักงำนส่วนต ำบลและสมำชิก
สภำองค์กำรบริหรส่วนต ำบลหน้ำเขำ
ประจ ำปีงบประมำณ2566

อบต.หน้ำเขำ 6-ก.ค.-66

กำรประเมินรำคำ ประเมินทุน
ทรัพย์ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำง

กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน 30-พ.ค.- 66

27 01-3-08-2107-001 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ฯ ต้น นำงสำวอัจรำ อินทระ โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ของพนักงำนส่วนต ำบลและสมำชิก
สภำองค์กำรบริหรส่วนต ำบลหน้ำเขำ
ประจ ำปีงบประมำณ2566

อบต.หน้ำเขำ 6-ก.ค.-66

28  01-3-08-3803-001 นักวิชำกำรศึกษำ (ปก./ชก.) ชก. นำงสำวสุธำทิพย์  เก้ือกูลบุตร กำรพัฒนำศักยภำพกำรบริหำรจัดกำร
งบประมำณด้ำนกำรศึกำตำมระเบียบ
กระทรวงมหำไทยว่ำด้วยรำยได้และ
กำรจ่ำยเงินของสถำนศึกษำฯ

กรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถ่ิน 17-ก.พ.-66

หลักเกณฑืและวิธีกำรกำรประเมิน
ต ำแหน่งและวิทยฐำนะเพ่ือให้มีหรือ
เล่ือนวิทยฐำนะสูงข้ึนข้ำรำชกำรหรือ
พนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

มหำวิทยำลัยบูรพำ 2-เม.ย.-66

โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ของพนักงำนส่วนต ำบลและสมำชิก
สภำองค์กำรบริหรส่วนต ำบลหน้ำเขำ
ประจ ำปีงบประมำณ2566

อบต.หน้ำเขำ 6-ก.ค.-66

 กองการศึกษาฯ



ล ำดับ เลขท่ี ส่วนรำชกำร/ช่ือต ำแหน่ง/ระดับต ำแหน่ง ระดับ ช่ือ - สกุล ช่ือหลักสูตร/วิชำ หน่วยงำนท่ีจัด ส ำเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี หมำยเหตุ
ต ำแหน่ง (ตำมกรอบอัตรำก ำลัง) ผู้ครองต ำแหน่ง(ตำมท่ีมีอยู่จริง)

ข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล /พนักงานครู/บุคลากรทางการศึกษา/พนักงานจ้างตามภารกิจท่ีปฎิบัติหน้าท่ีจริง
องค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา อ าเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี

ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566

พนักงานจ้างตามภารกิจ
29  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  - นำงสำวทิพวิมล  ช่วยรอด โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม

ของพนักงำนส่วนต ำบลและสมำชิก
สภำองค์กำรบริหรส่วนต ำบลหน้ำเขำ
ประจ ำปีงบประมำณ2566

อบต.หน้ำเขำ 6-ก.ค.-66

 ระบบ e-Saraban 2021 สำร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์

 กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน 6-มิ.ย.-66

30  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี  - นำงสำวกนกนำถ สังข์รอด  เงินรำยได้ของสถำนศึกษำในสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

 กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน 6-มิ.ย.-66

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านถ  าโกบ
31 013086600061 ครู คศ.2 นำงสำวปรดี  ศิลป์ธุรัตน์  กำรสร้ำงนวัตกรรมนิทำนภำพ 

ส ำหรับกำรท ำวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือ
พัฒนำกำรเรียนรู้ ผ่ำนส่ือออนไลน์ 
ระบบ ZOOM

บนิษัท พลังควำมคิด จ ำกัด 30-ต.ค.-65

 ประชุมวิชำกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประเด็นเด็กปฐมวัย คร้ังท่ี ๙/
๒๕๖๕ หัวข้อศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
โรงเรียนอนุบำล : กำรบริหำร
จัดกำรควำมปลอดภัยตำม
มำตรฐำนชำติและแนวทำงกำร
ป้องกันและกำรเผชิญเหตุ Active 
Shooter ในสถำนพัฒนำเด็ก
ปฐมวัย ผ่ำนระบบออนไลน์ Zoom
 application

 มหำวิทยำลัยมหิดล 13-พ.ย.-65



ล ำดับ เลขท่ี ส่วนรำชกำร/ช่ือต ำแหน่ง/ระดับต ำแหน่ง ระดับ ช่ือ - สกุล ช่ือหลักสูตร/วิชำ หน่วยงำนท่ีจัด ส ำเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี หมำยเหตุ
ต ำแหน่ง (ตำมกรอบอัตรำก ำลัง) ผู้ครองต ำแหน่ง(ตำมท่ีมีอยู่จริง)

ข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล /พนักงานครู/บุคลากรทางการศึกษา/พนักงานจ้างตามภารกิจท่ีปฎิบัติหน้าท่ีจริง
องค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา อ าเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี

ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566

 โครงกำรประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้
เพ่ือพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์
ตลอดช่วงวัย คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๕ 
“สังเกตเด็กอย่ำงไร…หำกสงสัย
พัฒนำกำร”

 มหำวิทยำลัยมหิดล 24-พ.ย.-65

 “มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งและ
มำตรฐำนวิทยฐำนะ กำรสร้ำง
ข้อตกลงข้ำรำชกำรครู กำรประเมิน
วิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ อปท.(ใหม่)
 กำรประเมินผลกำรปฎิบัติงำน
ข้ำรำชกำรครู กำรด ำเนินกำรช่วง
เปล่ียนผ่ำนให้ถูกต้อง”

 มหำวิทยำลัยรำชภัฎสวนสุนันทำ 27-พ.ย.-65

 อบรมออนไลน์ในหัวข้อฟ้ืนฟูภำวะ
ถดถอยทำงกำรเรียนรู้และ
เสริมสร้ำง EF เด็กปฐมวัยผ่ำน
ศิลปะสร้ำงสรรค์

 บริษัท พัฒนำวิชำกำรและ
ประเมินผล จ ำกัด

10-ธ.ค.-65

โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ของพนักงำนส่วนต ำบลและสมำชิก
สภำองค์กำรบริหรส่วนต ำบลหน้ำเขำ
ประจ ำปีงบประมำณ2566

อบต.หน้ำเขำ 6-ก.ค.-66

ดูแลจิตใจลูกยังไงเม่ือพ่อแม่
แยกกัน

ออนไลน์ 25-มิ.ย.-66



ล ำดับ เลขท่ี ส่วนรำชกำร/ช่ือต ำแหน่ง/ระดับต ำแหน่ง ระดับ ช่ือ - สกุล ช่ือหลักสูตร/วิชำ หน่วยงำนท่ีจัด ส ำเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี หมำยเหตุ
ต ำแหน่ง (ตำมกรอบอัตรำก ำลัง) ผู้ครองต ำแหน่ง(ตำมท่ีมีอยู่จริง)

ข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล /พนักงานครู/บุคลากรทางการศึกษา/พนักงานจ้างตามภารกิจท่ีปฎิบัติหน้าท่ีจริง
องค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา อ าเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี

ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566

กำรอบรมเชิงปฎิบัติกำรกำรท ำ
แฟ้ม/ลิงค์ประเมินเล่ือนเงินเดือน
รอบกันยำยน2566/คงวิทยฐำนะ/
เล่ือนวิทยฐำนะ ตำม ว.PA.และ
กำรประเมินทักษะสมองส่วนหน้ำ 
(EF)

 วิทยำลัยเทคนิคกระบ่ี 22-ก.ค.-66

กำรจัดท ำรูปแบบแฟ้มประเมินตำม 
ว.PA/กำรจัดท ำลิงค์ประเมิน ว.PA 
เล่ือนเงินเดือน/คงวิทยฐำนะฯ

ออนไลน์ 5-ส.ค.-66

ศึกษำดูงำนของครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ณ อบต.ท่ำซัก

อบต.ท่ำซัก 18-ส.ค.-66

32 013086600066 ครู คศ.2 นำงสำวจิรำพร  รัตนพันธ์ โครงกำรจัดอบรมครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัยหลักสูตร กำรประเมินและ
กำรพัฒนำผลงำนวิชำกำรโดยเน้น
กำรจัดท ำเอกสำรวิทยฐำนะ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
กำรศึกษำปฐมวัย (ตำมหลักเกณฑ์ 
ว PA)

 บริษัท มีเดียแอนด์แทรนน่ิง จ ำกัด 12-พ.ย-65

ร่วมงำนประชุมวิชำกำร แลกเปล่ียน
เรียนรู้ ประเด็นเด็กปฐมวัย (คร้ังท่ี 
๙ /๒๕๖๕) และผ่ำนกำรทดสอบ
ภำคทฤษฎี ในหัข้อ ศูนย์เด็กเล็ก 
โรงเรียนอนุบำล กำรบริหำรจัดกำร
ควำมปลอดภัย ตำมมำตรฐำนชำติ
และแนวทำงกำรป้องกันและกำร
เผชิญเหตุ Active Shooter ใน
สถำนศึกษำ

 มหำวิทยำลัยมหิดล 13-พ.ย-65



ล ำดับ เลขท่ี ส่วนรำชกำร/ช่ือต ำแหน่ง/ระดับต ำแหน่ง ระดับ ช่ือ - สกุล ช่ือหลักสูตร/วิชำ หน่วยงำนท่ีจัด ส ำเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี หมำยเหตุ
ต ำแหน่ง (ตำมกรอบอัตรำก ำลัง) ผู้ครองต ำแหน่ง(ตำมท่ีมีอยู่จริง)

ข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล /พนักงานครู/บุคลากรทางการศึกษา/พนักงานจ้างตามภารกิจท่ีปฎิบัติหน้าท่ีจริง
องค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา อ าเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี

ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566

อบรมด้วยระบบออนไลน์ในหัวข้อ
ฟ้ืนฟูภำวะถดถอยทำงกำรเรียนรู้
และเสริมสร้ำง EF เด็กปฐมวัยผ่ำน
ศิลปะสร้ำงสรรค์

 บริษัท พัฒนำวิชำกำรและ
ประเมินผล จ ำกัด

10-ธ.ค.-65

โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ของพนักงำนส่วนต ำบลและสมำชิก
สภำองค์กำรบริหรส่วนต ำบลหน้ำเขำ
ประจ ำปีงบประมำณ2566

อบต.หน้ำเขำ 6-ก.ค.-66

กำรอบรมเชิงปฎิบัติกำรกำรท ำ
แฟ้ม/ลิงค์ประเมินเล่ือนเงินเดือน
รอบกันยำยน2566/คงวิทยฐำนะ/
เล่ือนวิทยฐำนะ ตำม ว.PA.และ
กำรประเมินทักษะสมองส่วนหน้ำ 
(EF)

 วิทยำลัยเทคนิคกระบ่ี 22-ก.ค.-66

พนักงานจ้างตามภารกิจ
33  - ผู้ดูแลเด็ก  - นำงสำวเกษณี  สมดวง -เข้ำร่วมงำนประชุมวิชำกำร 

แลกเปล่ียนเรียนรู้ ประเด็นเด็ก
ปฐมวัย(คร้ังท่ี 9/2565)และผ่ำน
กำรทดสอบภำคทฤษฎี ผ่ำนระบบ
ออนไลน์

มหำวิทยำลัยมหิดล 13-พ.ย-65

โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ของพนักงำนส่วนต ำบลและสมำชิก
สภำองค์กำรบริหรส่วนต ำบลหน้ำเขำ
ประจ ำปีงบประมำณ2566

อบต.หน้ำเขำ 6-ก.ค.-66

โครงกำรส่งเสริมควำมรักและควำม
อบอุ่นในครอบครัว

อบต.หน้ำเขำ 22-ก.ค.-66

โครงกำรศึกษำดูงำนของครุและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ

อบต.หน้ำเขำ 18-ส.ค.-66



ล ำดับ เลขท่ี ส่วนรำชกำร/ช่ือต ำแหน่ง/ระดับต ำแหน่ง ระดับ ช่ือ - สกุล ช่ือหลักสูตร/วิชำ หน่วยงำนท่ีจัด ส ำเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี หมำยเหตุ
ต ำแหน่ง (ตำมกรอบอัตรำก ำลัง) ผู้ครองต ำแหน่ง(ตำมท่ีมีอยู่จริง)

ข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล /พนักงานครู/บุคลากรทางการศึกษา/พนักงานจ้างตามภารกิจท่ีปฎิบัติหน้าท่ีจริง
องค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา อ าเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี

ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566

34  - ผู้ดูแลเด็ก  - นำงจีรำวรรณ  สิงห์ชู โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ของพนักงำนส่วนต ำบลและสมำชิก
สภำองค์กำรบริหรส่วนต ำบลหน้ำเขำ
ประจ ำปีงบประมำณ2566

อบต.หน้ำเขำ 6-ก.ค.-66

โครงกำรศึกษำดูงำนของครุและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ

อบต.หน้ำเขำ 18-ส.ค.-66

35  - ผู้ดูแลเด็ก  - นำงปรำณี แสงศรี  ฟ้ืนฟูภำวะถดถอยทำงกำรเรียนรู้
และเสริมสร้ำง EF เด็กปฐมวัยผ่ำน
ศิลปะสร้ำงสรรค์

 บริษัทพัฒนำวิชำกำรและกำร
ประเมิน จ ำกัด

10-ธ.ค.-65

โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ของพนักงำนส่วนต ำบลและสมำชิก
สภำองค์กำรบริหรส่วนต ำบลหน้ำเขำ
ประจ ำปีงบประมำณ2566

อบต.หน้ำเขำ 6-ก.ค.-66

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านเขาดิน
36 013086600062 ครู คศ.2 นำงสำวขวัญตำ  สังข์รอด กำรสร้ำงนวัตกรรมนิทำนภำพ 

ส ำหรับกำรท ำวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือ
พัฒนำกำรเรียนรู้ ผ่ำนส่ือออนไลน์ 
ระบบ ZOOM

 ออนไลน์ 30-ต.ค.-65

ประชุมวิชำกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประเด็นเด็กปฐมวัย คร้ังท่ี ๙/
๒๕๖๕ หัวข้อศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
โรงเรียนอนุบำล : กำรบริหำร
จัดกำรควำมปลอดภัยตำม
มำตรฐำนชำติและแนวทำงกำร
ป้องกันและกำรเผชิญเหตุ Active 
Shooter ในสถำนพัฒนำเด็ก
ปฐมวัย ผ่ำนระบบออนไลน์ Zoom
 application

 ออนไลน์ 13-พ.ย.65



ล ำดับ เลขท่ี ส่วนรำชกำร/ช่ือต ำแหน่ง/ระดับต ำแหน่ง ระดับ ช่ือ - สกุล ช่ือหลักสูตร/วิชำ หน่วยงำนท่ีจัด ส ำเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี หมำยเหตุ
ต ำแหน่ง (ตำมกรอบอัตรำก ำลัง) ผู้ครองต ำแหน่ง(ตำมท่ีมีอยู่จริง)

ข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล /พนักงานครู/บุคลากรทางการศึกษา/พนักงานจ้างตามภารกิจท่ีปฎิบัติหน้าท่ีจริง
องค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา อ าเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี

ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566

มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งและ
มำตรฐำนวิทยฐำนะ กำรสร้ำง
ข้อตกลงข้ำรำชกำรครู กำรประเมิน
วิทยฐำนะข้รำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกำ อปท.ใหม่ฯ

 มหำวิทยำลัยสวนสุนันันทำ 27-พ.ย.-65

ฟ้ืนฟูภำวะถดถอยทำงกำรเรียนรู้ 
และเสริมสร้ำง EF เด็กปฐมวัยผ่ำน
ศิลปะสร้ำงสรรค์

 บริษัท พัฒนำวิชำกำรและ
ประเมินผล จ ำกัด

10-ธ.ค.-65

กำรอ่ำน ท่อง ร้อง เล่ำ และเล่น 
เพ่ือพัฒนำทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย

 มหำวิทยำลัยวงษ์ชวลิตกุล 28-ม.ค.-66

ลอตโต้ โดมิโน ตำมแผนกำรจัด
ประสบกำรณ์ 52 หน่วยกำรเรียนรู้

 บริษัท มีเดียแอนด์เทรนน่ิง จ ำกัด 25-ก.พ.-66

โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ของพนักงำนส่วนต ำบลและสมำชิก
สภำองค์กำรบริหรส่วนต ำบลหน้ำเขำ
ประจ ำปีงบประมำณ2566

อบต.หน้ำเขำ 6-ก.ค.-66

กำรอบรมเชิงปฎิบัติกำรกำรท ำ
แฟ้ม/ลิงค์ประเมินเล่ือนเงินเดือน
รอบกันยำยน2566/คงวิทยฐำนะ/
เล่ือนวิทยฐำนะ ตำม ว.PA.และ
กำรประเมินทักษะสมองส่วนหน้ำ 
(EF)

 วิทยำลัยเทคนิคกระบ่ี 22-ก.ค.-66



ล ำดับ เลขท่ี ส่วนรำชกำร/ช่ือต ำแหน่ง/ระดับต ำแหน่ง ระดับ ช่ือ - สกุล ช่ือหลักสูตร/วิชำ หน่วยงำนท่ีจัด ส ำเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี หมำยเหตุ
ต ำแหน่ง (ตำมกรอบอัตรำก ำลัง) ผู้ครองต ำแหน่ง(ตำมท่ีมีอยู่จริง)

ข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล /พนักงานครู/บุคลากรทางการศึกษา/พนักงานจ้างตามภารกิจท่ีปฎิบัติหน้าท่ีจริง
องค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา อ าเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี

ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566

37 013086600063 ครู คศ.2 นำงจิรำภรณ์  ศรีจันทร์ กำรประเมินและกำรพัฒนำผลงำน
วิชำกำรโดยเน้นกำรจักท ำเอกสำร
วิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรกำรศึกษำปฐมวัย

บริษัท มีเดียแอนด์แทรนน่ิง จ ำกัด 12-พ.ย.-65

 ประชุมวิชำกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประเด็นเด็กปฐมวัย คร้ังท่ี ๙/
๒๕๖๕ หัวข้อศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
โรงเรียนอนุบำล : กำรบริหำร
จัดกำรควำมปลอดภัยตำม
มำตรฐำนชำติและแนวทำงกำร
ป้องกันและกำรเผชิญเหตุ Active 
Shooter ในสถำนพัฒนำเด็ก
ปฐมวัย ผ่ำนระบบออนไลน์ Zoom
 application

 มหำวิทยำลัยมหิดล 13-พ.ย.-65

โครงกำรผลิตส่ือตัวกำร์ตูน Merry 
christmas big size

บริษัท มีเดียแอนด์แทรนน่ิง จ ำกัด 17-ธ.ค.-65

กำรอ่ำน ท่อง ร้อง เล่ำ และเล่น 
เพ่ือพัฒนำทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย

มหำวิทยำลัยวงษ์ชวลิตกุล  28-ม.ค.-66

กำรอบรมเชิงปฎิบัติกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ฯ

กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน 26-ก.พ.-66

โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ของพนักงำนส่วนต ำบลและสมำชิก
สภำองค์กำรบริหรส่วนต ำบลหน้ำเขำ
ประจ ำปีงบประมำณ2566

อบต.หน้ำเขำ 6-ก.ค.-66



ล ำดับ เลขท่ี ส่วนรำชกำร/ช่ือต ำแหน่ง/ระดับต ำแหน่ง ระดับ ช่ือ - สกุล ช่ือหลักสูตร/วิชำ หน่วยงำนท่ีจัด ส ำเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี หมำยเหตุ
ต ำแหน่ง (ตำมกรอบอัตรำก ำลัง) ผู้ครองต ำแหน่ง(ตำมท่ีมีอยู่จริง)

ข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล /พนักงานครู/บุคลากรทางการศึกษา/พนักงานจ้างตามภารกิจท่ีปฎิบัติหน้าท่ีจริง
องค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา อ าเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี

ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านห้วยน  าแก้ว
บ้านห้วยน  าแก้ว

38 013086600064 ครู คศ.2 นำงพเยำว์  ภักดี มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งและ
มำตรฐำนวิทยฐำนะ กำรสร้ำง
ข้อตกลงข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ อปท.ใหม่ 
กำรประเมินวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครู
 กำรด ำเนินกำรช่วงเปล่ียนผ่ำนให้
ถูกต้อง

 ม.รำชภัฏสวนสุนันทำ 27-พ.ย.- 65

โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ของพนักงำนส่วนต ำบลและสมำชิก
สภำองค์กำรบริหรส่วนต ำบลหน้ำเขำ
ประจ ำปีงบประมำณ2566

อบต.หน้ำเขำ 6-ก.ค.-66

39 013086600065 ครู คศ.2 นำงสำวสุปัญญำ  สุวรรณพันธ์ โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ของพนักงำนส่วนต ำบลและสมำชิก
สภำองค์กำรบริหรส่วนต ำบลหน้ำเขำ
ประจ ำปีงบประมำณ2566

อบต.หน้ำเขำ 6-ก.ค.-66

40 01-3-12-3205-001 นักวิชกำรตรวจสอบภำยใน (ปก./ชก.) ชก. นำงสำวปรำณีย์ ขันพระแสง เพ่ือพัฒนำศักยภำพกำรบริหำร
จัดกำรงบประมำณด้ำนกำรศึกำฯ

กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน 
กระทรวงมหำดไทย

17-ก.พ.-66

ฝึกปฎิบัติกำรตรวจสอบภำยในฯ คณะวิทยำกำรจัดกำร 
มหำวิทยำลัยเทพสตรี

5-มี.ค.-66

กำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือ
ป้องกันควำมผิดพลำดในกำรเบิก
จ่ำยเงินฯ

มหำวิทยำลัยบูรพำ 9-เม.ย.-66

โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ของพนักงำนส่วนต ำบลและสมำชิก
สภำองค์กำรบริหรส่วนต ำบลหน้ำเขำ
ประจ ำปีงบประมำณ2566

อบต.หน้ำเขำ 6-ก.ค.-66



 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

พนักงานส่วนตำบล จำนวน 13 คน 13 ตำแหน่ง 

ลำดับ เลขที่ ส่วนราชการ/ชื่อตำแหน่ง/ระดับตำแหน่ง ระดับ ชื่อ - สกุล 
 ตำแหน่ง (ตามกรอบอัตรากำลัง)  ผู้ครองตำแหน่ง(ตามที่มีอยู่จริง) 

1  01-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง  ต้น นายชะโอสถ  สังข์รอด 
2 01-3-08-2107-001 นักบริหารงานศึกษา  ต้น นางสาวอัจฉรา อินทระ 
3 01-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) ชก. นางสาวศิรินทร  หลานไทย 
4  01-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) ชก. นางสาวนันท์นภัส  ขวัญศรีสุทธิ์ 
5  01-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ปก./ชก.) ปก. นางสาวกุลวดี แก้วกิริยา 
6  01-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ปก. นางสาววริศรา แก้วเพ็ง 
7  01-3-01-3105-001 นิติกร (ปก./ชก.) ปก. นายอัษฎาวุธ วรรณะ 
8  01-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ชง. นางสาววรลักษณ์  แก้วใหญ่ 
9 01-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ปง. นางสาวบุปผา ดำด้วงโรม 

10 01-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) ปง. นายปิยะ หอสังข์ 
11  01-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) ชก. นายประสงค์  คำทอง 
12  01-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ชก. นางสาวสุธาทิพย์  เกื้อกูลบุตร 
13 01-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. นางสาวปราณีย์ ขันพระแสง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

พนักงานส่วนตำบลครูและลูกจ้าง จำนวน 12 คน 12 ตำแหน่ง 

1 013086600061 คร ูชำนาญการ คศ.2 นางสาวปรดี  ศิลป์ธุรัตน์ 
2 013086600066 คร ูชำนาญการ คศ.2 นางสาวจิราพร  รัตนพันธ์ 
3 013086600062 คร ูชำนาญการ คศ.2 นางสาวขวัญตา  สังข์รอด 
4 013086600063 คร ูชำนาญการ คศ.2 นางจิราภรณ์  ศรีจันทร์ 
5 013086600064 คร ูชำนาญการ คศ.2 นางพเยาว์  ภักดี 
6 013086600065 คร ูชำนาญการ คศ.2 นางสาวสุปัญญา  สุวรรณพันธ์ 
7  - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  - นางสาวรุ่งนภา ทองเนียม 
8  - ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ)  - นางสาวเกษณ ี สมดวง 
9  - ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ)  - นางจีราวรรณ  สิงห์ชู 

10  - ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ)  - นางปราณี แสงศรี 
11  - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  - นางสกุลทรัพย ์ภารกุล 
12  - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  - นางสาวขวัญดาว เกื้อกูลบุตร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลูกจ้างภารกิจและท่ัวไป จำนวน 26 คน 26 ตำแหน่ง 

ลำดับ 
เลขที่ ส่วนราชการ/ชื่อตำแหน่ง/ระดับตำแหน่ง ระดับ ชื่อ - สกุล 

ตำแหน่ง (ตามกรอบอัตรากำลัง)   
ผู้ครองตำแหน่ง(ตามที่มีอยู่

จริง) 
1  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - นางสาวสพิชญานันท์ พูนเพ่ิม 
2  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - นางสาวพัชรี สกุลเพ็ชร 
3  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  - นายภานุพงศ ์ คงน้อย 
4  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  - นางสาวปรียาภรณ์  ชื่นชม 
5  - ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล  - นางสาวณัฐปุญญิศา สนธิกลับ 
6  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  - นายกฤษณ์ ชาตาธิคุณ 
7  - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  - นางสาวจุฑาทิพย์  ศรีชาย 
8  - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  - นางสาวสุจิตรา  ผอมบุตร 
9  - คนงาน   - นายก้องเกียรติ พาหุการ 

10 - คนงาน  - นายธวัขชชัย ทองทิพย์ 
11  -  คนงานประจำรถขยะ  - นายจารึก  กระบี่น้อย 

12  - คนงานประจำรถขยะ  - นายนทีธร ภักด ี

13  - คนงานประจำรถขยะ  - นายธวัชชัย ภักด ี

14  - คนงานประจำรถขยะ  - นายจักรภัทร  พรามห์ศรีชาย 

15  - ภารโรง  - นางนงค์เยาว์  มรกต 
16  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  - นางสาววรรณิกา  จุลวัฒน ์
17  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  - นางมาลี  ศรีชาย 
18  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - นายวิชิต  หนูเกิด 
19  - ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง  - นางสาวศิรัณญา  ชูประพันธ์ 
20  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - นายยุทธชัย  ชูศร ี
21  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - นางสาวจันทณีย์  ขันพระแสง 
22  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  - นายวัณโชค สกุลเพ็ชร 
23  - ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ  - นายสุทิน ชมเชย 
24  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - นางสาวทิพวิมล  ช่วยรอด 
25  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - นางสาวกนกนาถ สังข์รอด 
26  - ภารโรง  - นางวิไลพร พรมวิเศษ 

 

 



 

ปัญหา/อุปสรรค 

-ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

1.ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฎิบัติงาน และมี
ความหลากหลาย 

2.ส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ศึกษา ค้นคว้า นำเทคโนโลยีใหม่ๆมาใช้ในการปฎิบัติงานรวมถึง
จัดหาเครื่องมือใหม่ๆเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 


