
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  
รอบ 12 เดือน  

(ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าเขา อำเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 
 

จัดทำโดย  
สำนักปลัด (งานนิติการ) องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าเขา 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าเขา  ตำบลหน้าเขา  อำเภอเขาพนม  จังหวดักระบี่ 
 

  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหน้าเขา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยภาพรวมได้คะแนน  94.92  อยู่ใน
ระดับ ผ่านดี  องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าเขา ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 
 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1 มาตราการเสริมสร้างความซื่อสัตย์
ส ุ จ ร ิ ต  และปล ู กฝ ั งท ั ศนคติ  
วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการ
ทุจริต 

1. จ ัดทำ ค ู ่ม ือหร ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่แต่ละคนให้
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร     
2 .จ ั ด โคร งการส ่ ง เส ร ิ มค ุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรของอบต.หน้าเขา เพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

สำนักปลดั 1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัตงิาน
ของเจ้าหน้าที่แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบ
และว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิ  ม ีการอบรมค ุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร     
2.  จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรของอบต.หน้าเขา เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
1. จัดโครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
หน้าเขา เพ ื ่อเสร ิมสร ้างค ุณธรรม
จริยธรรม  
เมื ่อวันที่   6-7  กรกฎาคม 2566 
และมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว ้
 2 .  -ม ีค ู ่ ม ื อการปฏ ิบ ัต ิ ง านของ
เจ้าหน้าที ่
  ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

2 มาตรการเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมและเผยแพร่การทำงานของ
อบต.หน้าเขา 

1. การเปิดโอกาสให้ บุคคลภายนอกได้
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน พัฒนาการดำเนินงาน 
ช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน 
ระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลหน้า
เขา กับประชาชน 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

1.เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
2.สำนักปลัด  
กองคลัง  
กองช่าง  
กองการศึกษาฯ 
 

1. มอบหมายงานให้เจ ้าหน้าที ่ธ ุรการ
ประชาสัมพันธ์ เพื ่อคอยเผยแพร่ข ้อมูล
ข่าวสารในด้านต่างๆ 
2.จ ัดทำช ่องทางการเข ้าถ ึงข ้อม ูลของ
หน ่วยงาน ระหว ่างอบต.หน ้าเขา กับ
ประชาชน เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การเสนอความคิดเห็น และตรวจสอบการ
ทำงาน 
3.จัดทำช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 1. ประชาชนตำบลหน้าเขามีส่วนร่วม
เสนอปัญหาและความต้องการตลอดจน
กำหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหา  
2. มีการเสนอในด้านโครงการท่ีประชาชนใน
พื้นท่ีให้จัดทำโครงการในหลาย ๆ โครงการ  
เช่น โครงการวันสาทรเดือนสิบ 
  ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

3 มาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1. ระบุขั ้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน พร้อมท้ัง  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม
ผ่านเว็บไซต์และFacebook ของหน่วยงาน 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

1.งานนิติการจัดทำ
คู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ  
2.กองคลัง 

1. แบบฟอร์มการให้บริการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
2. สมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
3. รายงานสถิต ิการยืม สร ุปผลการ
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม - คืน 
ทรัพย์สินของราชการ   

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- ดำเนินการจดัทำประกาศข้อปฏบิัติ
ในการยืมทรัพยส์ินของทางราชการไป
ใช้ในการปฏิบัติงานและ
ประชาสมัพันธ์ให้บุคคลภายในและ
ภายนอกทราบ 
  ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ไดด้ำเนินการ 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

4 นโยบายด้านความโปร่งใสในการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

- การดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้างควรใช้
เว็บไซต์ของหน่วยงานในการดำเนินการ
เป็นหลัก ซึ่งจะเป็นแนวทางที่ดีท่ีสุด เพื่อ
ป้องกันการดำเนินงานในด้านการทุจริต 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

กองคลัง -  ประชาชนสามารถตรวจสอบการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อป้องกันการ
ดำเนินงานในด้านการทุจริตได้ 
 
. 
  

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- ดำเนินการประกาศประชาสัมพันธ์
ข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ของ อบต. เช่น เว็บไซต ์
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
  ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

5 กำหนดแนวทางในการดำเนินการต่อ
เร ื ่องร ้องเร ียนที ่ เก ี ่ยวข้องกับการ
ท ุจร ิ ตและประพฤต ิม ิ ชอบของ
หน่วยงาน 

- จัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
- กำหนดช่องทางให้ประชาชนหน่วยงาน 
องค์กรหรือกลุ่มต่าง ๆ  
แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี 
- ประกาศหลักเกณฑ์มาตรการและแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน กรณี
เก ิดการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี 
- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

สำนักปลัด - ประชาชนมีช่องทางแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี  

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- ประกาศจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต 
-  ประกาศกำหนดช ่ อ งทางต ่ า ง  ๆ  
ในการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี 
- ประกาศหลักเกณฑ์ มาตรการและ
แนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการจัดการข้อ
ร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี 
- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
  ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

6 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
 
 
 
 

-  เ ผ ย แ พ ร ่ ผ ล ง า น ห ร ื อ ข ้ อ มู ล 
ที ่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน 
การเผยแพร่ข้อมูลเข้าถึงได้ง่ายไม่ซับซ้อน 
และมีช่องทางหลากหลาย สร้างการรับรู้
ให้ผู ้มาติดต่อหรือ ผู ้รับบริการสามารถ
แสดงความคิดเห็น ติชม ร้องเรียนต่อการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้  

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ  

- ประชาชนมีช ่องทางที ่สามารถ
แสดงความคิดเห็น ติชม ร้องเรียน
ต ่อการท ุจร ิตของเจ ้าหน ้าท ี ่ ใน
หน่วยงานได้    

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- ดำเนินการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร 
ต่าง ๆ โดยผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น 
เว็บไซต์  facebook  บอร์ดประชาสัมพันธ์  
  ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 
 

7 ประกาศเจตจำนง การกำหนด
นโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสครอบคลุมตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐในแต่ละด้าน 

- ผู้บริหารหน่วยงานควรแสดงนโยบาย
เจตจำนงว่าจะบริหารงานด้วยความ
ซื ่อสัตย์สุจริต มีการกำหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน หร ือโครงการ/
กิจกรรม เพื ่อพัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใสให้ครอบคลุม
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ ใ น แ ต ่ ล ะ ด ้ า น  
ทั้งต่อเจ้าหน้าที่หน่วยงานโดยชี้แจงให้
รับทราบจากการประชุมหนังสือเวียน
ห ร ื อ ต ิ ด ป ร ะ ก า ศ ภ า ย ใ น แ ล ะ ต่ อ
สาธารณชนผ ่ านทาง เว ็บ ไซต ์ ของ
หน่วยงานหรือสื่ออ่ืน ๆ 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

สำนักปลดั  - ปลูกฝังและสร้างให้เกิดวัฒนธรรมทาง
ความคิด แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมให้ได้ ซึ่งถือเป็นการ
ป้องกันการทุจร ิตตั ้งแต่รากฐานของ
พฤติกรรมการทุจริต และกระบวนการของ
หน่วยงาน ที่มีการกำหนดแผนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 
รวมไปถึงการมีกระบวนการตรวจสอบ
ถ ่ วงด ุ ลภายในท ี ่ เข ้ มแข ็ งและมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งจะทำให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานเห็นความสำคัญและเกิดความ
ตระหน ักถ ึ งผลของการท ุ จร ิต จน
ก่อให้เก ิดเป ็นว ัฒนธรรมในการร ่วม
ต่อต้านการทุจริตได้ 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- มีการประกาศเจตจำนงสุจริต นโยบายการ
บริหารงานของผู้บริหาร และประชาสัมพนัธ์
ผ ่านช่องทางที ่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์  
facebook บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
  ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 
 

 
 

 


