




 
 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและ   

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าเขา ประจำปีงบประมาณ 2566 
6 - 7  กรกฎาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

จัดทำโดย 
งานการเจ้าหน้าที่ สำนักงานปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าเขา 

อำเภอเขาพนม  จังหวัดกระบี่ 
 
 
 
 



คำนำ 
  รายงานผลการดำเนินงานโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและ                                                                                                                                                                                             
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าเขา ประจำปีงบประมาณ 2566 เพื่อเป็นการพัฒนา เพิ่มพูนความรู้
ให้กับบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนาเขา มีความรู้ในทุกๆด้าน มีความสุขในการปฏิบัติงาน ได้
เพิ่มพูนความรู้ประสบการณ์  เกิดความเข้าใจ  พร้อมทั้งสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใชใ้น
การพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งมีความสามัคคีสามารถทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข ภายใต้
ข้อบังคับ กฎระเบียบที่บัญญัติไว้ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลหน้าเขา ประจำปีงบประมาณ 2566 โดยกำหนดจัดอบรมในระหว่างวันที่ 6 - 7  กรกฎาคม 2566 และ
บัดนี้การดำเนินการตามโครงการดังกล่าวได้ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว คณะผู้รับผิดชอบในโครงการดังกล่าวจึงจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้องดังรายละเอียดที่ปรากฏ นี้ 
 
 
 
 
          คณะผู้จัดทำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 

 
เรื่อง                     หน้า  
 

บทที่ 1 บทนำ                     1-2 
บทที่ 2 สรุปผลโครงการ                                       3-9 
ภาคผนวก           

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ  
- แบบตอบรับวิทยากร 
- บันทึกข้อความ 
- รายชื่อลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 
- แบบตอบรับเข้าร่วมโครงการ 
- รูปภาพกิจกรรม 
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บทที่1 
บทนำ 

   ด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบาท
สำคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกข์บำรุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่น การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่          จึงขึ้นอยู่กับ
การประพฤติปฏิบัติของผู้บริหาร และพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากผู้บริหารและพนักงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรมเป็นผู้มีจิตสำนึกที่จะตอบสนอง
คุณแผ่นดินด้วยการกระทำทุกสิ่ง เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบล
หน้าเขาได้มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหน้าเขาทั้งในด้านความรู้ว่าด้วยเรื่องวินัย การ
รักษาวินัย คุณธรรมจริยธรรม ศีลธรรมจรรยา ซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการดำเนินชีวิต  

 ดังนั้น เพื่อเป็นการพัฒนา เพิ่มพูนความรู้ให้กับบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหน้า
เขา มีความรู้ในทุกๆด้าน มีความสุขในการปฏิบัติงาน สามารถนำความรู้มาพัฒนางานในหน้าที่ให้มีประสทิธิภาพ 
มีใจรักงานที่ทำอยู่อย่างมีพลัง มีความเป็นผู้นำในหัวใจคน มีทัศนคติที่ดีต่องาน มีทัศนคติที่ดีต่อเพื่อนร่วมงาน มี
พฤติกรรมบริการด้วยใจ พร้อมทั ้งมีความสามัคคีสามารถทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข ภายใต้ข้อบังคับ 
กฎระเบียบที่บัญญัติไว้ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือสร้างจิตสำนึกท่ีดีให้บุคลากรสามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา มาใช้ในการ
ดำเนินชีวิต มีการพัฒนาด้านอารมณ์ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 2. เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง รู้จักการ
ทำงานเป็นทีม ทำงานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หัวหน้างานหน่วยงาน เพื่อนร่วมงาน ผู้มาใช้
บริการ พร้อมทั้ง สร้างความรักความสามัคคีให้เกิดข้ึนในหมู่คณะ 
 3. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับค่านิยมและทัศนคติต่อต้านการทุจริตสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐและกรณีศึกษา 
 4.  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในเรื่อง วินัย การรักษาวินัย  
 
กลุ่มเป้าหมาย/จำนวนผู้เข้าอบรม 
 ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าเขา พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูส่วนตำบล  
และพนักงานจ้าง จำนวน  56  คน 
        
4.  สถานที่อบรม 
 โรงแรมบุรีธารา รีสอร์ท 

5. ระยะเวลาการอบรม 
 ระหว่างวันที่  6 - 7 กรกฎาคม 2566  
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6.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าเขา  อำเภอเขาพนม  จังหวัดกระบี่ 
7. วิธีดำเนินการ 
 1. วางแผนภายในองค์กรเพ่ือหาแนวทางในการจัดอบรมและเสนอโครงการ 
 2. เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
 3. ติดต่อประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย วิทยากรและสถานที่ดำเนินการฝึกอบรม 

4. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 5. ดำเนินการฝึกอบรมตามโครงการ 

6. ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการอบรม ติดตามรายงานผลการดำเนินโครงการให้ 
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

8.  งบประมาณ 
 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  2566 ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าเขา ประจำปี 2566  ตั้งไว้  100,000  บาทและขอโอนงบประมาณเพ่ิมเติม เป็น
เงิน 10,000.- บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 110,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกิจกรรมอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมได้แก่  ผู้บริหาร  สมาชิกสภาและพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าเขา  เช่น  ค่าอาหาร  ค่าเช่า
เหมารถ   ค่าวัสดุอุปกรณ์  และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ  ที่จำเป็นในการดำเนินงานตามโครงการ  เป็นต้น รายละเอียด
ค่าใช้จ่ายตามบัญชีแนบท้ายโครงการ 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1.  บุคลากรมีจิตสำนึกที่ดี นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา มาใช้ในการดำเนินชีวิต มีการ
พัฒนาด้านอารมณ์ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นมากขึ้น  

2.  บุคลากรได้รู้จักการทำงานเป็นทีม มีทัศนคติที่ดีต่องาน  ผู้บริหาร หัวหน้าหน่วยงาน เพ่ือนร่วมงาน ผู้
มาใช้บริการ พร้อมทั้งมีความรักความสามัคคีเกิดข้ึนในหมู่คณะ 

3.  บุคลากรได้มีความรู้ ความเข้าใจในค่านิยมและทัศนคติต่อต้านการทุจริตสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐและ
กรณีศึกษา 

4. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง วินัย การรักษาวินัย 

10.  การติดตามประเมินผลโครงการ 
  แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 
ตัวช้ีวัดและผลสัมฤทธิ์โครงการ 
ผลผลิต  ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 56 คน ผ่านการฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
ผลลัพธ์  ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 56 คน ที่ผ่านการอบรมตามโครงการ มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรม โดยมีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่ยึดมั่น 
 
การประเมินผลโครงการ 
 - ประเมินผลโครงการโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม 
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บทที่2 

สรุปผลการประเมินโครงการ 
โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมพนักงานส่วนตำบลและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าเขา 
ประจำปีงบประมาณ 2565 

1. สรุปผลการประเมินโครงการส่วนที่  
1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ประเมิน 

1.1 เพศ 
ตารางที่ 1.1 ตารางแสดงข้อมูลเพศ 

 

เพศ จำนวน(คน) ร้อยละ 
ชาย 20 35.70 
หญิง 36 64.30 
รวม 56 100 

 

 
 
 

 
กราฟที่ 1.1 กราฟแสดงข้อมูลเพศ 

จากข้อมูลข้างต้น แสดงข้อมูลเพศของผู้ตอบแบบประเมินโครงการ จำนวน 56 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิง จำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 64.30 ของผู้ตอบแบบประเมินโครงการรองลงมาเป็นเพศชาย จำนวน 20 
คน คิดเป็นร้อยละ 35.70 ของผู้ตอบแบบประเมินโครงการ 
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1.2 อาย ุ
ตารางท่ี 1.2 ตารางแสดงข้อมูลอายุ 
 

อายุ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ต่ำกว่า 25 ปี - - 
25 – 35 ป ี 11 19.60 
36 – 45 ป ี 20 35.70 
46 – 55 ป ี 23 41.10 

มากกว่า 56 ปีขึ้นไป 2 3.60 
รวม 48 100 

 
 

 

 
  

 
 

กราฟที่ 1.2 กราฟแสดงข้อมูลอายุ 
             จากข้อมูลข้างต้น แสดงข้อมูลอายุของผู้ตอบแบบประเมินโครงการ จำนวน 56 คน พบว่าผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ 46 – 55 ปี จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 41.10 ของผู้ตอบแบบประเมิน
โครงการ รองลงมา อายุ 36 – 45 ปี  จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 35.70 อายุ 25 – 35 ปีจำนวน 11 คน 
คิดเป็นร้อยละ 19.60  และน้อยสุดมีอายุมากกว่า 56 ปีขึ้นไป จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.60 
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1.3 ระดับการศึกษา 
ตารางท่ี 1.3 ตารางแสดงข้อมูลระดับการศึกษา 
 

การศึกษา จำนวน (คน) ร้อยละ 
      ต่ำกว่าปริญญาตรี 19 33.90 
      ปริญญาตร ี 32 57.10 

สูงกว่าปริญญาตรีขึ้นไป 5 8.90 
จำนวน 56 100 

 
 

 
 

 
 

กราฟที่ 1.3 กราฟแสดงข้อมูลระดับการศึกษา 
 จากข้อมูลข้างต้น แสดงข้อมูลระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบประเมินโครงการ จำนวน 56 คน 
ส่วนใหญ่อยู่ในระดับปริญญาตรี จำนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 57.10 รองลงมาระดับต่ำกว่าปริญญาตรี จำนวน 
19 คนคิดเป็น ร้อยละ 33.90 และน้อยสุดระดับสูงกว่าปริญญาตรีขึ้นไปจำนวน 5 คนคิดเป็นร้อยละ 8.90 ของ
ผู้ตอบแบบประเมินโครงการ 
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2.สรุปผลการประเมินโครงการส่วนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ 

ตอนที่ 1 ด้านความพร้อมของการจัดอบรม 
 ตารางท่ี 1 ตารางแสดงระดับความพึงพอใจ  

 
หัวข้อประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ ระดับ
ความพึง
พอใจ 

มากที่สุด
(5) 

มาก(4) ปานกลาง
(3) 

น้อย(2) น้อยที่สุด
(1) 

 

๑.๑ ความเหมาะสมของสถานที่ในการอบรม (32.14) 
18 

(60.71) 
34 

(10.71) 
6 

0 0 มาก 

๑.๒ ความเหมาะสมของเครื่องมือ 
อุปกรณ์ประกอบการอบรม 

(37.50) 
21 

(60.71) 
34 

(5.36) 
3 

0 0 มาก 

 

๑.๓ ระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม (35.71) 
20 

(46.43) 
26 

(16.07) 
9 

(1.79) 
1 

o มาก 

 

๑.๔ ความเหมาะสมของอาหารกลางวัน 
อาหารว่าง 

(33.93) 
19 

(44.64) 
25 

(17.86) 
10 

(16.07) 
2 

0 มาก 

๑.๕ สามารถนำความรู้ที่ได้ประยุกต์ให้ใน
องค์กร 

(39.29) 
22 

(51.79) 
29 

(8.93) 
5 

0 0 มาก 

๑.๖ ความพึงพอใจโดยภาพรวมเก่ียวกับการ
จัดฝึกอบรม 

(41.07) 
22 

(55.36) 
31 

(3.57) 
2 

0 0 มาก 

1.7 กิจกรรมฐานต่างๆให้ข้อคิดและความ
ร่วมมือ 

(57.14) 
32 

(39.29) 
22 

(3.57) 
2 

0 0 มากที่สุด 

1.8 ความประทับของการจัดกิจกรรมการ
ทำงานเป็นทีม การรับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืน 

(55.36) 
31 

(42.86) 
24 

(1.79) 
1 

0 0 มากที่สุด 

 
ระดับความพึงพอใจด้านความพร้อมของการจัดอบรม อธิบายได้ดังนี้ 

1.1 ด้านความเหมาะสมของสถานที่ในการอบรม ระดับความพึงพอใจที่มีคนตอบมากที่สุด คือ 
ระดับมาก มีจำนวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 60.71 รองลงมาคือระดับ มากที่สุด มี
จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 32.14 ส่วนความพึ่งพอใจที่มีคนตอบน้อยที่สุดคือระดับ 
ปานกลาง มีจำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 10.71 

1.2 ด้านความเหมาะสมของเครื่องมืออุปกรณ์ประกอบการอบรม ระดับความพึงพอใจที่มีคน
ตอบมากท่ีสุด คือ ระดับมาก มีจำนวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 60.71 รองลงมาคือระดับ 
มากที่สุด มีจำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 ส่วนความพ่ึงพอใจที่มีคนตอบน้อย
ที่สุดคือระดับ ปานกลาง มีจำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 5.36 

1.3 ด้านระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม ระดับความพึงพอใจที่มีคนตอบมากท่ีสุด คือ ระดับมาก มี
จำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 46.43 รองลงมาคือระดับ มากที่สุด มีจำนวน 20 คน คิด
เป็นร้อยละ 35.71 ,จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 16.07 ส่วนความพึ่งพอใจที่มีคนตอบ
น้อยที่สุดคือระดับ น้อย มีจำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.79 

1.4 ด้านความเหมาะสมของอาหารกลางวัน อาหารว่าง ระดับความพึงพอใจที่มีคนตอบมาก
ที่สุด คือ ระดับมาก มีจำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 44.64 รองลงมาคือระดับ มากที่สุด  
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มีจำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 33.93 ,จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 17.86  ส่วน
ความพ่ึงพอใจที่มีคนตอบน้อยที่สุดคือระดับ น้อย มีจำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.57 

1.5 ด้านสามารถนำความรู้ที่ได้ประยุกต์ให้ในองค์กร ระดับความพึงพอใจที่มีคนตอบมากที่สุด 
คือ ระดับมาก มีจำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 51.79 รองลงมาคือระดับ มากท่ีสุด มี
จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 39.29 ส่วนความพึ่งพอใจที่มีคนตอบน้อยที่สุดคือระดับ 
ปานกลาง มีจำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 8.93 

1.6 ด้านความพึงพอใจโดยภาพรวมเก่ียวกับการจัดฝึกอบรม ระดับความพึงพอใจที่มีคนตอบ
มากที่สุด คือ ระดับมาก มีจำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 55.36 รองลงมาคือระดับ มาก
ที่สุด มีจำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 41.07 ส่วนความพึ่งพอใจที่มีคนตอบน้อยที่สุดคือ
ระดับ ปานกลาง มีจำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.57 

1.7 ด้านกิจกรรมฐานต่างๆให้ข้อคิดและความร่วมมือระดับความพึงพอใจที่มีคนตอบมากที่สุด 
คือ ระดับมากที่สุด มีจำนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 57.14 รองลงมาคือระดับ มาก มี
จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 39.29 ส่วนความพึ่งพอใจที่มีคนตอบน้อยที่สุดคือระดับ 
ปานกลาง มีจำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.57 

1.8 ด้านความประทับของการจัดกิจกรรมการทำงานเป็นทีม การรับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืนระดับ
ความพึงพอใจที่มีคนตอบมากที่สุด คือ ระดับมากที่สุด มีจำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 
55.36 รองลงมาคือระดับ มาก มีจำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 42.86 ส่วนความพึ่ง
พอใจที่มีคนตอบน้อยที่สุดคือระดับ ปานกลาง มีจำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.79 

ตอนที่ 2 ด้านวิทยากร 
ตารางท่ี 2 ตารางแสดงระดับความพึงพอใจ  

 
หัวข้อประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ ระดับ
ความพึง
พอใจ 

มากที่สุด
(5) 

มาก(4) ปานกลาง
(3) 

น้อย
(2) 

น้อยที่สุด
(1) 

 

2.๑ มีความรู้ความสามารถในการบรรยาย (48.21) 
27 

(50.00) 
28 

(3.57) 
2 

(1.79) 
1 

0 มาก 

2.๒ บรรยายได้ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ (53.57) 
30 

(42.86) 
24 

(1.79) 
1 

(1.79) 
1 

0 มากที่สุด 

 

2.๓ ใช้คำพูด น้ำเสียง ชัดเจน (57.14) 
32 

(39.29) 
22 

(5.36) 
3 

0 o มากที่สุด 

 

2.๔ ถ่ายทอดความรู้ให้เข้าใจได้ง่าย  (55.36) 
31 

(42.86) 
24 

(1.79) 
1 

(1.79) 
1 

0 มากที่สุด 

2.๕ เปิดโอกาสให้ซักถามข้อสงสัย (53.57) 
30 

(44.64) 
25 

(3.57) 
2 

0 0 มากที่สุด 

2.๖ ตอบคำถามได้ชัดเจนเป็นที่เข้าใจ (51.78) 
29 

(44.64) 
25 

(5.36) 
3 

0 0 มากที่สุด 

2.7 มีบุคลิกภาพที่ดี น่าเชื่อถือ (62.50) 
35 

(37.50) 
21 

0 
 

(1.79) 
1 

0 มากที่สุด 

2.8 การรักษาเวลาของวิทยากร (57.14) 
32 

(42.86) 
24 

0 
 

(1.79) 
1 

0 มากที่สุด 
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ระดับความพึงพอใจด้านด้านวิทยากร อธิบายได้ดังนี้ 

1.1 ด้านมีความรู้ความสามารถในการบรรยายระดับความพึงพอใจที่มีคนตอบมากที่สุด คือ 
ระดับมาก มีจำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 รองลงมาคือระดับ มากที่สุด มีจำนวน 
27 คน คิดเป็นร้อยละ 48.21,ระดับ ปานกลาง มีจำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.57 
ส่วนความพึ่งพอใจที่มีคนตอบน้อยที่สุดคือระดับ น้อย มีจำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 
1.79 

1.2 ด้านบรรยายได้ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ระดับความพึงพอใจที่มีคนตอบมากที่สุด คือ 
ระดับมากท่ีสุด มีจำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 53.57 รองลงมาคือระดับ มาก มีจำนวน 
24 คน คิดเป็นร้อยละ 42.86 ส่วนความพึ่งพอใจที่มีคนตอบน้อยที่สุดคือระดับ ปานกลาง
และน้อย มีจำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.79 

1.3 ด้านใช้คำพูด น้ำเสียง ชัดเจนระดับความพึงพอใจที่มีคนตอบมากที่สุด คือ ระดับมากที่สุด 
มีจำนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 57.14 รองลงมาคือระดับ มาก มีจำนวน 22 คน คิดเป็น
ร้อยละ 39.29 ส่วนความพึ่งพอใจที่มีคนตอบน้อยที่สุดคือระดับ ปานกลาง มีจำนวน 3 
คน คิดเป็นร้อยละ 5.36 

1.4 ด้านถ่ายทอดความรู้ให้เข้าใจได้ง่าย ระดับความพึงพอใจที่มีคนตอบมากท่ีสุด คือ ระดับมาก
ที่สุด มีจำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 55.36 รองลงมาคือระดับ มาก มีจำนวน 24 คน 
คิดเป็นร้อยละ 42.86 ส่วนความพึ่งพอใจที่มีคนตอบน้อยที่สุดคือระดับ ปานกลางและ
น้อย มีจำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.79 

1.5 ด้านเปิดโอกาสให้ซักถามข้อสงสัย ระดับความพึงพอใจที่มีคนตอบมากที่สุด คือ ระดับมาก
ที่สุด มีจำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 53.57 รองลงมาคือระดับ มาก มีจำนวน 25 คน 
คิดเป็นร้อยละ 44.64 ส่วนความพึ่งพอใจที่มีคนตอบน้อยที่สุดคือระดับ ปานกลาง มี
จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อย 3.57 

1.6 ด้านตอบคำถามได้ชัดเจนเป็นที่เข้าใจ ระดับความพึงพอใจที่มีคนตอบมากที่สุด คือ ระดับ
มากที่สุดมีจำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 51.78 รองลงมาคือระดับ มาก มีจำนวน 25 
คน คิดเป็นร้อยละ 44.64 ส่วนความพึ่งพอใจที่มีคนตอบน้อยที่สุดคือระดับ ปานกลาง มี
จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อย 5.36 

1.7 ด้านมีบุคลิกภาพที่ดี น่าเชื่อถือ ระดับความพึงพอใจที่มีคนตอบมากที่สุด คือ ระดับมาก
ที่สุดมีจำนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 62.50 รองลงมาคือระดับ มาก มีจำนวน 21 คน 
คิดเป็นร้อยละ 37.50 ส่วนความพึ่งพอใจที่มีคนตอบน้อยที่สุดคือระดับ น้อย มีจำนวน 1 
คน คิดเป็นร้อย 1.79 

1.8 ด้านการรักษาเวลาของวิทยากร ระดับความพึงพอใจที่มีคนตอบมากที่สุด คือ ระดับมาก
ที่สุดมีจำนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 57.14 รองลงมาคือระดับ มาก มีจำนวน 24 คน 
คิดเป็นร้อยละ 42.86 ส่วนความพึ่งพอใจที่มีคนตอบน้อยที่สุดคือระดับ น้อย มีจำนวน 1
คน คิดเป็นร้อย 1.79 
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ส่วนที่ 3 
1.ท่านคิดว่าการจัดโครงการฝึกอบรมในครั้งนี้ได้ผลคุ้มค่าหรือไม่ ถ้าไม่คุ้มค่า เพราะ 
     1.คุ้มค่า 
     2.คุ้มค่า เพราะได้ทั้งความรู้และความสามัคคี 
     3.คุ้มค่าเพราะสามารถนำมาปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้เป็นอย่างดี 
     4.จัดคะขอเพ่ิมอีกวันนะคะเพราะยังมีกิจกรรมที่ยังไม่ได้ดำเนินการให้แล้วเสร็จ 
     5.วิยากรบรรยายให้ความรู้ เรื่องจริยธรรมคุณธรรมในการทำงานในองค์กร ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
        และกิจกรรมเกมส์สัมพันธ์ระดมความคิด เกิดความสามัคคีของเจ้าหน้าที่ในองค์กร 
     6.คุ้มค่าค่ะเพราะสนุกมาก 
 
2. การจัดการฝึกอบรมครั้งนี้ มีข้อดี หรือข้อควรปรับปรุงอย่างไรบ้าง กรุณาเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
     1.เวลาน้อย 
     2.ปรับปรุงเรื่องอาหาร 
     3.สถานที่ต้องกว้างกว่านี้ 
     4.ได้ความรู้มาก 
     5.มีข้อดีเพราะสถานที่ใกล้บ้านประหยัดเวลาในการเดินทางไม่เสียเวลาและไม่เหนื่อย 
     6.สร้างความสามัคคีในหมู่คณะและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมการอยู่รวมกันเป็นอย่างดี 
     7.การจัดอบรมครั้งนี้ด้านสถานที่ค่อนข้างจะคับแคบหากมีการจัดครั้งต่อไปควรเลือกลานกิจกรรมการแสดง     
        ให้มีความกว้างเพียงพอต่อพนักงานเข้าร่วมได้ตามความเหมาะสม 
     8.เรื่องห้องประชุมเล็กไป 
     9.อยากจัดหลายๆวัน 
     10.อยากให้จัดโครงการหลายวันครับ 
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