
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าเขา  อำเภอเขาพนม  จังหวัดกระบี่ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

 

1 กิจกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี         
พ.ศ.2567 - 2569  

- ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี  
พ.ศ.2567- 2569 และประกาศใช้แผน
อัตรากำลัง  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 พฤษภาคม – 30 
กันยายน 2567 
 

 
การบริหาร 

2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
รอบท่ี 1  (1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67) 
รอบท่ี 2  (1 เม.ย 67 – 30 ก.ย.67) 

-พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง/ครู 
จัดทำแบบประเมินผลการปฎิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ อบต.กำหนด 
- มีการประเมินพนักงานส่วนตำบล/
พนักงานจ้าง/ครู ตามเกณฑ์มาตราฐาน
กำหนดตำแหน่ง เพ่ือใช้ประกอบการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนและการจัดส่งเข้ารับการอบรม 
- พนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้าง และครู ได้รับ
การประเมินตามหลักเกณฑ์ครบทุกคน 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

รอบที่ 1  (1 ต.ค.66 - 
31 มี.ค.67) 
รอบท่ี 2 (1 เม.ย 67 – 
30 ก.ย.67) 

 
 
 

การบริหาร 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

 

3 
กิจกรรมการปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร 3 
ปี พ.ศ.2567 – 2569 
 

- ปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
ประจำปี พ.ศ.2567- 2569 และ
ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง  
-ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

1 พฤษภาคม – 30 
กันยายน 2567 

 

การบริหาร 

4 การประกาศรับการสรรหาตำแหน่งสายงาน
บริหารที่ว่าง 

-.ดำเนินการประกาศรับโอนย้ายพนักงาน
ส่วนตำบลแทนตำแหน่งสายบริหารที่ว่าง 
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ไม่มีมีการ
โอนย้ายมา) 
- ตำแหน่ง ผู้บริหารท้องถิ่นระดับกลาง 
(ปลัด อบต.) จำนวน 1 อัตรา (ไม่มีมีการ
โอนย้ายมา) 
- ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลังระดับต้น 
จำนวน 1 อัตรา (ไม่มีมีการโอนย้ายมา) 
- ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัดระดับต้น 
จำนวน 1 อัตรา (ไม่มีมีการโอนย้ายมา) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค 66- 30 ก.ย.67 การบริหาร 

5 การสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล -สอบเปลี ่ยนสายงาน ตำแหน่งนักจัดการ
งานทั ่วไป ระดับปฏิบัต ิการ สำนักปลัด       
-มีคำสั่งที่ 84/2567ลว.2 เม.ย 67 เรื่องให้
พนักงานส่วนตำบลย้ายเปลี่ยนสานงาน 
 

   15,100 บาท 
 

15 พ.ย.66 – 16 ก.พ.67 
 

 
การบริหาร 

 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

 

6 การรับโอน และให้โอนย้าย 
การให้โอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล  
 - ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ปฏิบัติงาน  จำนวน 1 อัตรา โอนย้ายไป
เทศบาลตำบลท่าแพ  อำเภอเมืองนครศรีฯ 
จังหวัดนครศรีฯ เมื่อวันที่ 5 ส.ค. 67 
- ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน   
จำนวน 1 อัตรา โอนย้ายไปเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช อำเภอเมืองนครศรีฯ จังหวัด
นครศรีฯ เมื่อวันที่ 19 ส.ค.67 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
15 มี.ค 67 – 5 ส.ค.67 
 
 
 

12 มิ.ย.67 – 19 ส .ค.67 

การบริหาร 

7 การบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล 

-มีการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน ปลัด.
อบต 
1. นายชะโอสถ สังข์รอด ผู้อำนวยการกองช่าง 
รักษาราชการแทนปลัด.อบต เป็นอันดับที่ 1 
นางสาวอัจฉรา อินทระ ผู้อำนวยการกอง
การศึกษาฯ รักษาราชการแทนปลัด.อบต                 
เป็นอันดับที่ 2 
-มีการแต่งตั้งรักษาราชการแทนผู้อำนวยการ
กองคลัง   
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 การบริหาร 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

 

 การบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล 

-นางสาวศิรินทร หลานไทย ตำแหน่ง                         
นักวิชากการพัสดุชำนาญการ รักษาราชการ
แทนผู้อำนวยการกองคลัง 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 การบริหาร 

8 กิจกรรมการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้ง
บุคลากร 

-ดำเนินการตามกระบวนการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง โดยประกาศสรรหา
และเลือกบุคคลทั่วไป เพื่อเป็นพนักงานจ้าง 
ครั้งที่ 1 จำนวน 2 ตำแหน่ง ดังนี้ 

-  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญชี  จำนวน 1 อัตรา สังกัดกองคลัง 

- ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
จำนวน  1  อัตรา  สังกัดกองการศึกษา ฯ 
- ได้บรรจุพนักงานจ้างประเภทตามภารกิจ 
จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 ตรา  คือ 
ตำแหน่งผูช้่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
สังกัดกองคลัง 

2,500 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

12 มี.ค.67 –23 เม.ย.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริหาร 

9 การมอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงควบคุม 
กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
ปฏิบัติงานตามระเบียบ 
 

-จัดทำคำสั่งการแบ่งงานและการมอบหมาย
หน้าที่ทุกสำนัก/กองให้เป็นปัจจุบันเพื่อให้
สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 การบริหาร 



ลำดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินการ 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 
 

หมายเหตุ 
 

10 การจัดทำประมวลจริยธรรม  -ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตำบล/
พนักงานจ้างและครู รับทราบประมวล
จริยธรรมของข้าราชการปัจจุบัน 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

1 - 31 ต.ค.66 

 

การพัฒนา 

 

11 กิจกรรมการส่งเสริมสภาพแวดล้อมในที่
ทำงาน 

-จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่
บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน
ด้านความปลอดภัยในการทำงาน และมี
ส่วนร่วมในการทำงาน 
- ดำเนินการจัดกิจกรรม 5 ส. 
- บุคลากรทุกท่านเข้าร่วมกิจกรรมอย่าง
สม่ำเสมอ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
(ทุกวันศุกร์แรกของเดือน) 

การพัฒนา 

 
 
 
 
 
 



 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ
ของแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

 
12 การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหรือ

การศึกษาดูงานเพ่ือเสริมสร้างความรู้
ทางด้านวิชาการเฉพาะตำแหน่ง 
 

-จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนา และเพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติงาน
จำนวน 54 คน 

592,645.31 บาท 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 การพัฒนา 

13 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบลและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าเขา
ประจำปีงบประมาณ 2567 

-ดำเนินการฝึกอบรมเมื่อวันที่ 14 – 15 
มิถุนายน 2567  โดยมีกลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการจำนวน 42 คน 

137,200 บาท 14 – 15 มิ.ย. 67 การพัฒนา 

 
 
 
 


