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รายงานการประเมินความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าเขา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 
ชื่อความ

เสี่ยง 
ขั้นตอน 

 
เหตุการณ์ความเสีย่ง ระดับความ

เสี่ยง 
วิธีการในการบรหิารจดัการความเสี่ยง 

 
ผลการดำเนินการตามวิธีการจัดการความเสี่ยง 

 
ตัวชี้วดั 

 
ปัญหา
และ

อุปสรรค 
ความเส่ียง
ทุจริตงาน    
รับแจ้ง

รายการเพือ่
เสียภาษี

ป้าย 

ประชาชน
ยื่นแบบเพื่อ
ชำระภาษ ี

'- การยื่นแบบฯ พร้อมเอกสาร เพื่อ
เสียภาษีปา้ยกรณี ติดต้ังใหม่ ไม่
เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด
ไว้ อาจเสนอขอความอนุเคราะห์ หรือ
ค่าตอบแทนเพื่อมิ ให้เสียค่าปรับ 
- เอกสาร หลักฐาน แนบประกอบคำ
ขอไม่ครบถ้วน  ตามที่ระบุไว้ในคำขอ 
แต่มีการรับเรื่องไว้            

สูง 1. จัดทำตัวอย่างการเตรียม คำขอ เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
และสื่อของหนว่ยงาน 
2. จัดทำคู่มือและขั้นตอนการดำเนินการอย่างละเอียด 
3. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความถกูต้องของเอกสาร พร้อม
ระบุชื่อผู้ตรวจเอกสาร  
4. แต่งตั้งผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ   

1. หน่วยงานประกาศคู่มือและขั้นตอนการดำเนินการอย่าง
ละเอียดและได้มีการเผยแพร่บนเว็บไซต์ และสื่อของหน่วยงาน 
2. มีการแต่งต้ังผู้มีหน้าที่รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อกัษร 
3. มีการประกาศกำหนดระเบียบบทลงโทษอยา่งเคร่งครัดหาก
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน์ระหว่างการตรวจสอบ
ความถูกต้องของคำขอและเอกสารประกอบคำขอ 
2. มีการแจ้งเวยีนหนังสือแจ้งเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงานในสังกัด
รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. มีการประกาศหลักเกณฑแ์ละวิธกีารคู่มือการบริการประชาขน 
โดยมีการเผยแพร่ในเว็ปไซด์หลักของหน่วยงาน 
4. มีการประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติราชการ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. ผู้บริหารจัดประชุมหวัหนา้ส่วนราชการ พนักงานสว่นตำบลที่มี
ความเกี่ยวข้อง โดยสร้างความเข้าใจ และเน้นย้ำให้มีการปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาลยึดกฎหมายในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เข้มงวด 
 

ไม่มีผู้ร้องเรียน
กระบวนการรับ
แจ้งรายการเพื่อ
เสียภาษีปา้ย 

ไม่มี 

ความเส่ียง
ทุจริตงาน 
ประเมิน    
ภาษีปา้ย 

เจ้าหน้าที่รับ
เร่ืองและลง
พื้นที่
ตรวจสอบ 

- รายละเอียดในแบบ ภ.ป.1 ไม่ตรง
กับข้อเท็จจริงที่เจ้าหนา้ที่ตรวจสอบ
แต่แจ้งการประเมินภาษีปา้ย ตามที่
ได้รับยื่นแบบไว ้
- การใช้ดุลยพินิจให้ความเห็น
ประกอบการประเมิน ภาษ ีอาจไม่
ถูกต้องและไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน  

สูง เจ้าหน้าที่ผู้มีหนา้ที่ออกตรวจสถานที่ใหจ้ัดทำรายงานผล
การตรวจสอบพร้อมแนบรูปถ่ายสถานประกอบการเสนอ
ผู้บริหารประกอบ  
เพิ่มขั้นตอนในคู่มือ โดยระบุว่าวิธกีารประเมินให้ชัดเจน 
และมี checklist ตรวจสอบการลงพื้นทีป่ระเมิน  เพื่อเป็น
หลักฐานประกอบหนังสือแจ้งผลการประเมินให้ประชาชน
รับทราบ 
 
 
 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบลงพื้นที่เพื่อตรวจสอบปา้ยตามประเภท
ขนาดข้อความ หรือภาพที่ปรากฏในป้ายให้ถูกต้องตรงตามแบบ 
ภ.ป.1 ตามที่ได้รับยื่นแบบพร้อมทั้งทำรายงานผลการตรวจสอบ
พร้อมทั้งรายงานผู้บริหารทราบ 
2. มีการประกาศระเบียบบทลงโทษอยา่งเคร่งครัดหากเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน์ระหว่างการตรวจสอบความ
ถูกต้องของคำขอและเอกสารประกอบคำขอ 
 

ไม่มีผู้ร้องเรียน
กระบวนการงาน 
ประเมินภาษี
ป้าย 

ไม่มี 
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รายงานการประเมินความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าเขา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 

ชื่อความ
เสี่ยง 

ขั้นตอน 
 

เหตุการณ์ความเสีย่ง ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบรหิารจดัการความเสี่ยง 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยง 
 

ตัวชี้วดั 
 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 
ความเส่ียง
ทุจริตการ
พิจารณา

ออก
ใบอนุญาต
ประกอบ
กิจการที่

เป็น
อันตรายต่อ

สุขภาพ 
 

การยื่นคำ
ขออนุญาต 

- การยื่นคำขออนุญาตไม่เป็นไปตาม
กรอบระยะเวลา ทีก่ำหนดไว้ อาจมี
การเรียกร้องรับผลประโยชน์เพื่อ 
ความรวดเร็ว 

สูง 1.จัดทำระบบคิว โดยระบุวันที่ในการยืน่เร่ือง และจำนวน
คิวในการรอให้ประชาชนทราบวา่ได้รับเรื่องแล้วและจะ
ดำเนินการภายในกีว่ัน  
2. จัดทำตัวอย่างการเตรียม คำขอ เผยแพร่บน 
เว็บไซต์ และสื่อของหน่วยงาน 
3. จัดทำคู่มือและขั้นตอนการดำเนินการอย่างละเอียด 
 

1. มีการประกาศกำหนดระเบียบบทลงโทษอยา่งเคร่งครัดหาก
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน์ระหว่างการตรวจสอบ
ความถูกต้องของคำขอและเอกสารประกอบคำขอ 
2. มีการแจ้งเวยีนหนังสือแจ้งเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงานในสังกัด
รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. มีการประกาศหลักเกณฑ์ และวธิีการคู่มือการบริการประชา
ขน โดยมกีารเผยแพร่ในเว็ปไซด์หลักของหน่วยงาน 
4. มีการประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติราชการ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. มีการประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
บุคลากร 
ในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน เพื่อป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกดั   ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
7. ผู้บริหารจัดประชุมหวัหนา้ส่วนราชการ พนักงานสว่นตำบลที่มี
ความเกี่ยวข้อง โดยสร้างความเข้าใจ และเน้นย้ำให้มีการปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาลยึดกฎหมายในการปฏิบัติหน้าทีอ่ย่าง
เข้มงวด 
 
 
 

ไม่มีผู้ร้องเรียน
กระบวนการ
ออกใบอนุญาต
ประกอบกิจการ
ที่เป็นอันตราย
ต่อสุขภาพ 

ไม่มี 

การ
ตรวจสอบ
เอกสาร 
หลักฐาน 
ประกอบคำ
ขอ 

เอกสาร หลักฐาน แนบประกอบคำขอ
ไม่ครบถ้วน ตามที่ระบุไว้ในคำขอ แต่
มีการรับเรื่องไว้ 

สูง 1.เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความถูกตอ้งของเอกสาร พร้อม
ระบุชื่อผู้ตรวจเอกสาร ประกอบคำขอรับใบอนุญาต 
ประกอบกิจการที่เป็นอันตราย ต่อสุขภาพ 
2.หัวหน้าฝา่ย ตรวจสอบความถกูต้อง ลงรายมือชื่อรับรอง 
รายละเอียดเอกสารประกอบคำขอรับใบอนุญาตประกอบ
กิจการ ที่เป็นอันตรายตอ่สุขภาพ ก่อนเสนอผู้บริหาร 
 

พิจารณา
อนุมัติ 
อนุญาต 

- การใช้ดุลยพินิจให้ความเห็นชอบ
เพื่อประกอบการ พิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต ไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

สูง เพิ่มขั้นตอนในคู่มือ โดยระบุว่าผู้มอีำนาจจะสามารถรับรอง
ได้ในกรณีที่เอกสารครบถ้วน และการตรวจสอบสถานที่
ถูกต้องแล้วเท่านั้น โดยอ้างอิงจากเอกสารประกอบการ
พิจารณาอนุมัติ หากเอกสารไม่ครบถ้วน หรือไม่ผ่านการ
ตรวจสอบสถานทีจ่ะไม่สามารถเสนอผู้มอีำนาจเพือ่ออก
ใบอนุญาตได้ 
 
 
 

 

 



 

4 

 

 
 

รายงานการประเมินความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าเขา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 

ชื่อความ
เสี่ยง 

ขั้นตอน 
 

เหตุการณ์ความเสีย่ง ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบรหิารจดัการความเสี่ยง 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยง 
 

ตัวชี้วดั 
 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 
ความเส่ียง
การทุจริต
การขอ
อนุญาต
ก่อสร้าง 

การรับ 
คำขอ 

เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน ์ ปานกลาง 1.จัดทำระบบคิว โดยระบุวันที่ในการยืน่เร่ือง และจำนวน
คิวในการรอให้ประชาชนทราบวา่ได้รับเรื่องแล้วและจะ
ดำเนินการภายในกีว่ัน  
2. จัดทำตัวอย่างการเตรียม คำขอ เผยแพร่บน 
เว็บไซต์ และสื่อของหน่วยงาน 
3. จัดทำคู่มือและขั้นตอนการดำเนินการอย่างละเอียด 
 

1. จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบในฝ่ายต่าง ๆ   
2. มีการประกาศกำหนดระเบียบบทลงโทษอยา่งเคร่งครัดหาก
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน์ระหว่างการตรวจสอบ
ความถูกต้องของคำขอและเอกสารประกอบคำขอ 
3. มีการแจ้งเวยีนหนังสือแจ้งเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงานในสังกัด
รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
4. มีการประกาศหลักเกณฑ์ และวธิีการคู่มือการบริการประชา
ขน โดยมกีารเผยแพร่ในเว็ปไซด์หลักของหน่วยงาน 
5. มีการประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติราชการ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. ผู้บริหารจัดประชุมหวัหนา้ส่วนราชการ พนักงานสว่นตำบลที่มี
ความเกี่ยวข้อง โดยสร้างความเข้าใจ และเน้นย้ำให้มีการปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาลยึดกฎหมายในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เข้มงวด 
 
 
 

ไม่มีผู้ร้องเรียน
กระบวนการ
ออกใบอนุญาต
ก่อสร้าง 

ไม่มี 

การ
ตรวจสอบ
หลักฐาน
และ
คุณสมบัติ 

เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์
ระหว่างการ ตรวจสอบความถูกต้อง
ของเอกสาร 

ปานกลาง 1.เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความถูกตอ้งของเอกสาร พร้อม
ระบุชื่อผู้ตรวจเอกสาร ประกอบคำขอรับใบอนุญาต  
2.หัวหน้าฝา่ย ตรวจสอบความถกูต้อง ลงรายมือชื่อรับรอง 
รายละเอียดเอกสารประกอบคำขอรับใบอนุญาต ก่อน
เสนอผู้บริหาร 
 

การตรวจ
แบบแปลน
ที่ยื่นขอ
อนุญาต 
ก่อสร้าง 

เจ้าหน้าที่ไม่ดำเนินการตามขั้นตอนให้
ครบถ้วน เนื่องจากเป็นคนใกล้ชิดหรือ
คนรู้จัก 

สูง จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบในฝ่ายต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวขอ้ง และร่วมตรวจสอบและประเมินคุณสมบัติโดย
พร้อมเพรียงกัน ร่วมกับผู้รับการประเมินฯ เพื่อให้เกิด
ความถูกต้อง จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการ และ
แนบเอกสารหลกัฐานประกอบมต ิ
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รายงานการประเมินความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าเขา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 

ชื่อความ
เสี่ยง 

ขั้นตอน 
 

เหตุการณ์ความเสีย่ง ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบรหิารจดัการความเสี่ยง 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยง 
 

ตัวชี้วดั 
 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 
การจด
ทะเบียน
พาณชิย ์

ประชาชน
ยื่นแบบ 

การขอ/เสนอผลตอบแทนเพือ่ให้ช่วย
ลัดคิว 

ปานกลาง 
 
 
 
 

1.จัดทำบัตรคิวโดยระบุวันที่ในการยื่นเรื่อง และจำนวนคิว
ในการรอให้ประชาชนทราบวา่ได้รับเรื่องแล้วและจะ
ดำเนินการภายในกีว่ัน  
2. จัดทำตัวอย่างการเตรียม คำขอจดทะเบียน เผยแพร่บน
เว็บไซต์ และสื่อของสำนักงานเขต 
3. จัดทำคู่มือการจดทะเบียนพาณิชย ์
4. จัดทำขั้นตอนการขอจด 
ทะเบียนพาณิชย์สำหรับประชาชน 

1. มีการจัดทำบัตรคิวโดยระบุวันที่ในการยื่นเร่ือง และจำนวนคิว
ในการรอให้ประชาชนทราบวา่ได้รับเรื่องแล้วและจะดำเนินการ
ภายในกี่วัน  
2. จัดทำคู่มือการจดทะเบียนพาณิชย์และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
3. จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบในฝ่ายต่าง ๆ   
4. มีการประกาศกำหนดระเบียบบทลงโทษอยา่งเคร่งครัดหาก
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน์ระหว่างการตรวจสอบ
ความถูกต้องของคำขอและเอกสารประกอบคำขอ 
5. มีการแจ้งเวยีนหนังสือแจ้งเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงานในสังกัด
รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
6.มีการประกาศหลักเกณฑ์ และวิธกีารคู่มือการบริการประชาขน 
โดยมีการเผยแพร่ในเว็ปไซด์หลักของหน่วยงาน 
7. มีการประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติราชการ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
8. ผู้บริหารจัดประชุมหวัหนา้ส่วนราชการ พนักงานสว่นตำบลที่มี
ความเกี่ยวข้อง โดยสร้างความเข้าใจ และเน้นย้ำให้มีการปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาลยึดกฎหมายในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เข้มงวด 

ไม่มีผู้ร้องเรียน
กระบวนการจด
ทะเบียนพาณิชย ์

ไม่มี 

การ
ตรวจสอบ
เอกสาร 
หลักฐาน 
ประกอบคำ
ขอ 

เอกสาร หลักฐาน แนบประกอบคำขอ
ไม่ครบถ้วน  ตามที่ระบุไว้ในคำขอ แต่
มีการรับเรื่องไว้ 

ปานกลาง 
 
 
 
 

1.เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความถูกตอ้งของเอกสาร พร้อม
ระบุชื่อผู้ตรวจเอกสาร ประกอบคำขอ 
2.หัวหน้าฝา่ย ตรวจสอบความถกูต้อง ลงรายมือชื่อรับรอง 
รายละเอียดเอกสารประกอบคำขอ 
ก่อนเสนอผู้บริหาร 

ตรวจสอบ
คุณสมบัติ 

ผู้ยื่นคำขอไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย เช่น 
การไม่มีหน้าร้านตามทีก่ฎหมาย
กำหนด อาจมกีารเสนอผลตอบแทน
เพื่อให้นายทะเบียนช่วยจดทะเบยีน
ให้ 

สูง จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบในฝ่ายต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวขอ้ง และร่วมตรวจสอบและประเมินคุณสมบัติโดย
พร้อมเพรียงกัน ร่วมกับผู้รับการประเมินฯ เพื่อให้เกิด
ความถูกต้อง 

เสนอนายก
ฯ พิจารณา
อนุมัติ 

ผู้มีอำนาจรับรองพจิารณารับรองให้
โดยง่าย เนื่องจากเป็นคนใกล้ชิดหรือ
คนรู้จัก 

ปานกลาง 
 
 
 
 

เพิ่มขั้นตอนในคู่มือ โดยระบุว่าผู้มอีำนาจจะสามารถรับรอง
ได้ในกรณีที่เอกสารครบถ้วน และการตรวจสอบถกูต้อง
แล้วเท่านั้น โดยอา้งอิงจากเอกสารประกอบการพิจารณา
อนุมัติ หากเอกสารไม่ครบถ้วน หรือไมผ่่านการตรวจสอบ
จะไม่สามารถเสนอผู้มีอำนาจเพื่อออกใบอนุญาตได้ และผู้
มีอำนาจจะไม่สามารถอนุมัติได้ 
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รายงานการประเมินความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าเขา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ด้านการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 

ชื่อความ
เสี่ยง 

ขั้นตอน 
 

เหตุการณ์ความเสีย่ง ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบรหิารจดัการความเสี่ยง 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยง 
 

ตัวชี้วดั 
 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 
กิจกรรมการ
ดำเนินงาน
กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ
ตำบลหน้า
เขา 

ประชาชน
ยื่นโครงการ
เพื่อขอรับ
เงินอุดหนุน 

หน่วยงาน/ผู้เสนอแผนงาน/โครงการ 
ไม่ถูกต้องตามระเบียบและขั้นตอน
และวัตถุประสงค์การดำเนินงานของ
กองทุนฯ 
                                                                                                                                                                                             

สูง 1. จัดทำตัวอย่างการเตรียมเสนอโครงการเพื่อขอรับเงิน
อุดหนุน เผยแพร่บนเว็บไซต์ และสื่อขอหน่วยงาน 
2. จัดทำคู่มือและขั้นตอนการดำเนินการอย่างละเอียด 
3.เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความถูกตอ้งของเอกสาร  
4.หัวหน้าฝา่ย ตรวจสอบความถกูต้อง รายละเอียดเอกสาร
ประกอบคำขอรับเงินอุดหนุนก่อนเสนอผู้บริหาร 

1. หน่วยงานไดจ้ัดทำคู่มือและขั้นตอนการดำเนินการอย่าง
ละเอียด และได้เผยแพร่บนเว็ปไซด์ของหน่วยงาน 
2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียด
เอกสารประกอบคำขอรับเงินอุดหนุนกอ่นเสนอผู้บริหารทุกครั้ง 
3. หน่วยงานไดจ้ัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการกองทุน
หลักประกันสุขภาพตำบลหนา้เขา เพือ่พิจารณาและรว่ม
ตรวจสอบแผนงาน/โครงการ 
4. มีการประกาศกำหนดระเบียบบทลงโทษอยา่งเคร่งครัดหาก
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน์ระหว่างการตรวจสอบ
ความถูกต้องของคำขอและเอกสารประกอบคำขอ 
5. มีการแจ้งเวยีนหนังสือแจ้งเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงานในสังกัด
รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
6. มีการประกาศหลักเกณฑ์ และวธิีการคู่มือการบริการประชา
ขน โดยมกีารเผยแพร่ในเว็ปไซด์หลักของหน่วยงาน 
7. มีการประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติราชการ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
8. ผู้บริหารจัดประชุมหวัหนา้ส่วนราชการ พนักงานสว่นตำบลที่มี
ความเกี่ยวข้อง โดยสร้างความเข้าใจ และเน้นย้ำให้มีการปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาลยึดกฎหมายในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เข้มงวด 
 
 
 
 

ไม่มีผู้ร้องเรียน
กระบวนการ
ดำเนินงาน
กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพตำบล
หน้าเขา 

ไม่มี 

การ
ตรวจสอบ
คุณสมบัติ 

พนักงานเรียกรับผลประโยชน ์
ในการเสนอขอพิจารณาอนุมัติ
อุดหนุน 

ปานกลาง จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพตำบลหน้าเขา เพื่อพิจารณาและร่วมตรวจสอบ
แผนงาน/โครงการ ให้ถูกต้องตามระเบยีบและขั้นตอนและ
วัตถุประสงค์การดำเนินงานของกองทุนฯ 
 
 
 

การลงนาม
ของผู้มี
อำนาจ 

ผู้มีอำนาจพิจารณาอนุมัติใหโ้ดยแลก
กับผลประโยชน ์

ต่ำ ผู้มีอำนาจจะอนุมัติอุดหนุนงบประมาณเงินอุดหนุนต่อเมื่อ
แผนงาน/โครงการ ถูกต้องตามระเบยีบและขั้นตอนและ
วัตถุประสงค์การดำเนินงานของกองทุนฯ   
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รายงานการประเมินความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าเขา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 

ชื่อความ
เสี่ยง 

ขั้นตอน 
 

เหตุการณ์ความเสีย่ง ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบรหิารจดัการความเสี่ยง 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยง 
 

ตัวชี้วดั 
 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 
การจัดซ้ือ
จัดจ้าง
โครงการ
ก่อสร้าง
ถนนสาย
หน้าเขา – 
ควนกอ   
หมู่ที่ 1 

ขั้นการ
ดำเนินการ
จัดหาพัสดุ/
การสรรหาผู้
ว่าจา้ง 

1. มีการทุจริตฮ้ัวงาน/กีดกันการ
เสนอราคาอย่างเป็นธรรม 
2. การสมยอมในการเสนอราคา 
ร่วมกันจัดทำและรับรองเอกสาร
หลักฐานอันเป็นเท็จ  
3. วิธกีารจัดซ้ือ/จัดจา้งไม่ถูกต้องตาม
ระเบียบ 
4. ให้เจ้าหน้าทีป่กปิดขอ้มูลการสอบ
ราคา/ประกวดราคามิได้นำประกาศ
สอบราคาโครงการดังกล่าวลงใน
ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ  
เว็บไซต์กรมบัญชีกลาง  

สูง 1. ผู้บริหารหน่วยงานมีคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
พิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ และผู้ควบคุมงาน สำหรับ
ประกวดราคาจ้างโครงการก่อสร้างถนนสายหน้าเขา – 
ควนกอ  หมู่ที่ 1 (เผยแพร่สำเนาคำสั่งบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน) 

1. มีคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ และผู้ควบคุมงาน 
2. มีการประกาศกำหนดระเบียบบทลงโทษอยา่งเคร่งครัดหาก
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน์ระหว่างการดำเนินงาน 
2. มีการแจ้งเวยีนหนังสือแจ้งเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงานในสังกัด
รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
4. มีการประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติราชการ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. ผู้บริหารจัดประชุมหวัหนา้ส่วนราชการ พนักงานสว่นตำบลที่มี
ความเกี่ยวข้อง โดยสร้างความเข้าใจ และเน้นย้ำให้มีการปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาลยึดกฎหมายในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เข้มงวด 

ไม่มีผู้ร้องเรียน
การดำเนิน
โครงการก่อสร้าง
ถนนสายหนา้เขา 
– ควนกอ   
หมู่ที่ 1  
(ขั้นการ
ดำเนินการจัดหา
พัสดุ/การสรรหา
ผู้ว่าจ้าง) 

ไม่มี 

การ
ดำเนินงาน
โครงการ
ก่อสร้าง
ถนนสาย
หน้าเขา – 
ควนกอ   
หมู่ที่ 1 

ขั้นการ
ควบคุม
งาน/ตรวจ
รับงาน/เบิก
จ่ายเงิน 

ผู้ควบคุมงานไม่ได้ลงพื้นที่ไปตรวจรับ
งาน/ ละเว้นการปฏิบัติหนา้ที่/ตรวจ
รับงานเท็จ ในขณะที่งานไม่เป็นไป
ตามแบบหรือไม่ได้มาตรฐาน มีการ
เบิก จ่ายเงินก่อนงานแลว้เสร็จ หรือ
ไปเป็นไปตามรายละเอียดในสัญญา/
การเบิกจา่ยเงินโดยไม่มีลายมอืชื่อ ผู้มี
อำนาจลงนามสั่งจ่ายในเช็ค/ไม่เบิก
จ่ายเงินให้กับผูว้่าจา้ง 

สูง (๑) ผู้รับจ้างมีหนังสือแจ้งเข้าดำเนินการ 
(๒) ผู้บริหารหนว่ยงานมีหนังสือแจ้งผู้นำชุมชน สมาชิก
สภาท้องถิ่นหมู่/เขต และประชาชนในพืน้ที่ที่โครงการ
ตั้งอยู่ เพื่อทราบและให้ระมัดระวังในการสัญจร พร้อมเชิญ
ชวนให้ติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวังและแจ้งข้อมูล  
(เผยแพร่สำเนาหนังสือบนเวบ็ไซต์หลักของหน่วยงาน) 
(๓) ผู้บริหารหนว่ยงานมีคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ/
คณะทำงานกำกับติดตามการดำเนินโครงการ โดยให้
คณะกรรมการ/คณะทำงานดังกล่าวมีหน้าที่ลงพื้นที่
ตรวจสอบกำกับติดตามโครงการเป็นประจำ รวมทั้ง
ส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นที่ได้มีส่วนร่วมในขั้นตอนที่
สำคัญ (เผยแพร่สำเนาคำสั่งบนเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน) 
(4) หน่วยงานต้องเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง และแจ้งข้อมูลการ
ก่อสร้าง 

1. หน่วยงานมีคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะทำงานกำกบั
ติดตามการดำเนินโครงการโดยให้ผูป้ฏบิัติงานปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด 
2. ผู้บริหารหน่วยงานมีหนังสือแจ้งผู้นำชุมชน สมาชิกสภาท้องถิ่น
หมู่/เขต และประชาชนในพื้นที่ที่โครงการตั้งอยู่ เพื่อทราบและให้
ระมัดระวังในการสัญจร พร้อมเชิญชวนให้ติดตาม ตรวจสอบ เฝ้า
ระวังและแจ้งข้อมูล   
2. มีการแจ้งเวยีนหนังสือแจ้งเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงานในสังกัด
รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. มีการประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติราชการ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. ผู้บริหารจัดประชุมหวัหนา้ส่วนราชการ พนักงานสว่นตำบลที่มี
ความเกี่ยวข้อง โดยสร้างความเข้าใจ และเน้นย้ำให้มีการปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาลยึดกฎหมายในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เข้มงวด 

ไม่มีผู้ร้องเรียน
การดำเนินงาน
โครงการก่อสร้าง
ถนนสายหนา้เขา 
– ควนกอ   
หมู่ที่ 1  
(ขั้นการควบคุม
งาน/ตรวจรับ
งาน/เบิก
จ่ายเงิน) 

ไม่มี 
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รายงานการประเมินความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าเขา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ด้านการบริหารงานบุคคล 
 

ชื่อความ
เสี่ยง 

ขั้นตอน 
 

เหตุการณ์ความเสีย่ง ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบรหิารจดัการความเสี่ยง 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยง 
 

ตัวชี้วดั 
 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 
การทุจริตใน
การ
สอบแข่งขัน
เพื่อบรรจุ
เป็น
พนักงาน
จ้าง 

การแต่งตั้ง
คณะกรรมก
ารสรรหา
และ
เลือกสรร
เป็น
พนักงาน
จ้าง 

แต่งต้ังพรรคพวกของตนเองเป็น
คณะกรรมการสรรหาเพื่อสามารถ
กำหนดผู้ผ่านการคัดเลือกได้ 

ปานกลาง จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง  และคณะอนกุรรมการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง  ประกอบด้วย 
ประธานกรรมการ 1 คน (ระดับ 
ชำนาญการพิเศษขึ้นไป) กรรมการ 3 คน (ระดับ 
ชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ) เลขานุการ 1 คน  โดย
มีการตรวจสอบการมีส่วนได้ส่วนเสียของผู้ที่ได้รับคัดเลือก
ให้เป็นคณะกรรมการ 

จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง  และคณะอนุกรรมการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  
ประกอบดว้ย 
ประธานกรรมการ 1 คน (ระดับ 
ชำนาญการพิเศษขึ้นไป) กรรมการ 3 คน (ระดับ 
ชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ) เลขานุการ 1 คน  โดยมีการ
ตรวจสอบการมีส่วนได้ส่วนเสียของผู้ที่ได้รับคัดเลือกให้เป็น
คณะกรรมการ 

ไม่มีผู้ร้องเรียน
กระบวนการ
สอบแข่งขันเพื่อ
บรรจุเป็น
พนักงานจ้าง 

ไม่มี 

การทุจริตใน
การ
สอบแข่งขัน
เพื่อบรรจุ
เป็น
พนักงาน
จ้าง 

การออก
ข้อสอบใน
การ
สอบแข่งขัน
เพื่อบรรจุ
เป็น
พนักงาน
จ้าง 

มีการนำข้อสอบออกไปเพื่อแลกกับ
ผลประโยชน ์

ปานกลาง จัดจ้างบุคคลภายนอกในการออกข้อสอบในการ 
สอบแข่งขันเพื่อบรรจุเป็นพนกังานจ้าง 

หน่วยงานจัดจ้างบุคคลภายนอกในการออกข้อสอบแข่งขันเพื่อ
บรรจุเป็นพนักงานจ้าง 

ไม่มีผู้ร้องเรียน
การออกข้อสอบ
ในการ
สอบแข่งขัน 
เพื่อบรรจุเป็น
พนักงานจ้าง 

ไม่มี 


