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ค าน า 
  รายงานผลการด าเนินงานโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและ                                                                                                                                                                                             
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา ประจ าปีงบประมาณ 2567 เพ่ือเป็นการพัฒนา เพ่ิมพูนความรู้
ให้กับบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนาเขา มีความรู้ในทุกๆด้าน มีความสุขในการปฏิบัติงาน ได้
เพ่ิมพูนความรู้ประสบการณ์  เกิดความเข้าใจ  พร้อมทั้งสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้ใน
การพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งมีความสามัคคีสามารถท างานร่วมกันอย่างมีความสุข ภายใต้
ข้อบังคับ กฎระเบียบที่บัญญัติไว้ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลหน้าเขา ประจ าปีงบประมาณ 2567 โดยก าหนดจัดอบรมในระหว่างวันที่ 14-15  มิถุนายน 2567  
และบัดนี้การด าเนินการตามโครงการดังกล่าวได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว คณะผู้รับผิดชอบในโครงการดังกล่าวจึง
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้องดังรายละเอียดที่ปรากฏ นี้ 
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บทที่1                                                   1 
บทน า 

   ด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่มี
บทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่
กับการประพฤติปฏิบัติ บทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น
ทุกคน  การเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากร ทั้งข้าราชการ ลูกจ้าง และฝ่ายการเมืองท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งส าคัญและ
มีความจ าเป็นในการด าเนินการสร้างฐานความรู้ควบคู่ไปกับการให้บริการที่เป็นธรรมและเท่าเทียมกันของกลุ่มคน
ในท้องถิ่น ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรได้รับการพัฒนาจิตใจ สร้างจิตส านึกรักองค์กร ประพฤติปฏิบัติ
ตนอยู่ในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรม มีคุณธรรม รักษาวินัย สามารถน าหลักของพระพุทธศาสนามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุขก่อให้เกิดความรักความสามัคคีภายในองค์กร และอีกอย่างหนึ่ง
ส าหรับบทบาทหน้าที่ที่ส าคัญส าหรับการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ คือ การได้ตระหนักถึงความโปร่งใสในการท างาน
ของทุกภาคส่วน การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา เป็นองค์กรหนึ่งที่ได้เล็งเห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าวเป็น
อย่างยิ่ง จึงได้จัดท าโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหน้าเขา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือสร้างจิตส านึกที่ดีให้บุคลากรสามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา มาใช้ในการ
ด าเนินชีวิต มีการพัฒนาด้านอารมณ์ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 2. เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง รู้จักการ
ท างานเป็นทีม ท างานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หัวหน้างานหน่วยงาน เพ่ือนร่วมงาน   ผู้มา
ใช้บริการ พร้อมทั้ง สร้างความรักความสามัคคีให้เกิดข้ึนในหมู่คณะ 
 3. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับค่านิยมและทัศนคติต่อต้านการทุจริตส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐและกรณีศึกษา  

4. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับผู้เข้าร่วมอบรมในการน าไป
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการท างานให้มีคุณลักษณะ เป็นข้าราชการยุค
ใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

5. การสร้างทีมสัมพันธ์ 

3.  กลุ่มเป้าหมาย/จ านวนผู้เข้าอบรม 
 ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูส่วนต าบล  
และพนักงานจ้าง จ านวน  60 คน 
        
4.  สถานที่อบรม 
 บ่อแสน พูลวิลล่า พังงา,วัดมหาธาตุวชิรมงคล 

5. ระยะเวลาการอบรม 
 ระหว่างวันที่  14-15 มิถุนายน 2567  

/6.หน่วยงาน.... 
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6.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
 งานการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา  อ าเภอเขาพนม  จังหวัดกระบี่ 
7. วิธีด าเนินการ 
 1. วางแผนภายในองค์กรเพ่ือหาแนวทางในการจัดอบรมและเสนอโครงการ 
 2. เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
 3. ติดต่อประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย วิทยากรและสถานที่ด าเนินการฝึกอบรม 

4. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 5. ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการ 

6. ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการอบรม ติดตามรายงานผลการด าเนินโครงการให้ 
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

8.  งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2567 ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่

ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา  ตั้งไว้  120,000  บาท และได้ขออนุมัติโอน
งบประมาณเพ่ิมเติมตามบันทึกข้อความที่ กบ73101/- ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2567 เป็นเงิน  20,000.- 
บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 140,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกิจกรรมอบรมคุณธรรมและจริยธรรมได้แก่  
ผู้บริหาร  สมาชิกสภาและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา  เช่น  ค่าอาหาร  ค่าเช่าเหมารถ   ค่าวัสดุ
อุปกรณ์  และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ฯลฯ  ที่จ าเป็นในการด าเนินงานตามโครงการ  เป็นต้น รายละเอียดค่าใช้จ่ายตาม
บัญชีแนบท้ายโครงการ 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1.  บุคลากรมีจิตส านึกที่ดี น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา มาใช้ในการด าเนินชีวิต มีการ
พัฒนาด้านอารมณ์ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นมากขึ้น  

2.  บุคลากรได้รู้จักการท างานเป็นทีม มีทัศนคติที่ดีต่องาน  ผู้บริหาร หัวหน้าหน่วยงาน เพ่ือนร่วมงาน  
ผู้มาใช้บริการ พร้อมทั้งมีความรักความสามัคคีเกิดข้ึนในหมู่คณะ 

3.  บุคลากรได้มีความรู้ ความเข้าใจในค่านิยมและทัศนคติต่อต้านการทุจริตส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐและ
กรณีศึกษา 

4. ผู้เข้าร่วมอบรมได้นความรู้ที่ได้ไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และ
การท างานให้มีคุณลักษณะ เป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

5. ท าให้ทุกคนในองค์กรรู้จักและปฎิสัมพันธ์กัน สร้างเป้าหมายในการท างานร่วมกันได้ ตลอดจนวิธี
ร่วมมือกันเดินทางไปพิชิตเป้าหมายให้ส าเร็จ สร้างทัศนคติที่ดีในการท างานตลอดจนการเผชิญกับ
ปัญหาต่างๆ 

10.  การติดตามประเมินผลโครงการ 
  แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ 
11. ตัวช้ีวัดและผลสัมฤทธิ์โครงการ 
ผลผลิต  ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 60 คน ผ่านการฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
ผลลัพธ์  ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 56 คน ที่ผ่านการอบรมตามโครงการ มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรม โดยมีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่ยึดมั่น 
การประเมินผลโครงการ 
 - ประเมินผลโครงการโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม 
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บทที่2 
สรุปผลการประเมินโครงการ 

โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมพนักงานส่วนต าบลและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

1. สรุปผลการประเมินโครงการส่วนที่ 1 
 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ประเมิน 

1.1 เพศ 
ตารางที่ 1.1 ตารางแสดงข้อมูลเพศ 

 

เพศ จ านวน(คน) ร้อยละ 
ชาย 21 35.00 
หญิง 39 65.00 
รวม 60 100 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กราฟที่ 1.1 กราฟแสดงข้อมูลเพศ 
จากข้อมูลข้างต้น แสดงข้อมูลเพศของผู้ตอบแบบประเมินโครงการ จ านวน 60 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศ

หญิง จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 65.00 ของผู้ตอบแบบประเมินโครงการรองลงมาเป็นเพศชาย จ านวน 21 
คน คิดเป็นร้อยละ 35.00 ของผู้ตอบแบบประเมินโครงการ 
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1.2 อาย ุ
ตารางท่ี 1.2 ตารางแสดงข้อมูลอายุ 
 

อายุ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ต่ ากว่า 25 ปี 2 3.30 
25 – 35 ปี 20 33.30 
36 – 45 ปี 17 28.30 
46 – 55 ปี 19 31.70 

มากกว่า 56 ปีขึ้นไป 2 3.30 
รวม 60 100 

 
 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กราฟที่ 1.2 กราฟแสดงข้อมูลอายุ 

             จากข้อมูลข้างต้น แสดงข้อมูลอายุของผู้ตอบแบบประเมินโครงการ จ านวน 60 คน พบว่าผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ 25 - 35 ปี จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 33.30 ของผู้ตอบแบบประเมิน
โครงการ รองลงมา 46 – 55 ปี จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 31.70 รองลงมา อายุ 36 – 45 ปี  จ านวน 
17 คน คิดเป็นร้อยละ 28.30 และน้อยสุดมีอายุต่ ากว่า 25 ปีจ านวน 2 คน อายุมากกว่า 56 ปีขึ้นไป จ านวน 
2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.30 
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1.3 ระดับการศึกษา 
ตารางท่ี 1.3 ตารางแสดงข้อมูลระดับการศึกษา 
 

การศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 
      ต่ ากว่าปริญญาตรี 10 16.70 
      ปริญญาตร ี 45 75.00 

สูงกว่าปริญญาตรีขึ้นไป 5 8.30 
จ านวน 60 100 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กราฟที่ 1.3 กราฟแสดงข้อมูลระดับการศึกษา 
 จากข้อมูลข้างต้น แสดงข้อมูลระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบประเมินโครงการ จ านวน 60 คน 
ส่วนใหญ่อยู่ในระดับปริญญาตรี จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 75.00 รองลงมาระดับต่ ากว่าปริญญาตรี 
จ านวน 10 คนคิดเป็น ร้อยละ 16.70 และน้อยสุดระดับสูงกว่าปริญญาตรีขึ้นไปจ านวน 5 คนคิดเป็นร้อยละ 
8.30 ของผู้ตอบแบบประเมินโครงการ 
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2.สรุปผลการประเมินโครงการส่วนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ 

ตอนที่ 1 ด้านความพร้อมของการจัดอบรม 
 ตารางท่ี 1 ตารางแสดงระดับความพึงพอใจ  

 
หัวข้อประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ ระดับ
ความพึง
พอใจ 

มากที่สุด
(5) 

มาก(4) ปานกลาง
(3) 

น้อย(2) น้อยที่สุด
(1) 

 

๑.๑ ความเหมาะสมของสถานที่ในการอบรม (78.33) 
47 

(20.00) 
12 

(1.67) 
1 

- - มากที่สุด 

๑.๒ ความเหมาะสมของเครื่องมือ 
อุปกรณ์ประกอบการอบรม 

(73.33) 
44 

(23.33) 
14 

(3.33) 
2 

- - มากที่สุด 

 

๑.๓ ระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม (60.00) 
36 

(31.67) 
19 

(6.67) 
4 

(1.67) 
1 

- มากที่สุด 

 

๑.๔ ความเหมาะสมของอาหารกลางวัน 
อาหารว่าง 

(70.00) 
42 

(25.00) 
15 

(5.00) 
3 

- 
 

- มากที่สุด 

๑.๕ สามารถน าความรู้ที่ได้ประยุกต์ให้ใน
องค์กร 

(76.67) 
46 

(20.00) 
12 

(3.33) 
2 

- - มากที่สุด 

๑.๖ ความพึงพอใจโดยภาพรวมเก่ียวกับการ
จัดฝึกอบรม 

(78.33) 
47 

(16.67) 
10 

(5.00) 
3 

- - มากที่สุด 

 
ระดับความพึงพอใจด้านความพร้อมของการจัดอบรม อธิบายได้ดังนี้ 

1.1 ด้านความเหมาะสมของสถานที่ในการอบรม ระดับความพึงพอใจที่มีคนตอบมากที่สุด คือ ระดับ 
มากที่สุด มีจ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 78.33 รองลงมาคือระดับ มาก มีจ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 
20.00 ส่วนความพึ่งพอใจที่มีคนตอบน้อยที่สุดคือระดับ ปานกลาง มีจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.67 

1.2 ด้านความเหมาะสมของเครื่องมืออุปกรณ์ประกอบการอบรม ระดับความพึงพอใจที่มีคนตอบมาก
ที่สุด คือ ระดับมากที่สุด มีจ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 73.33 รองลงมาคือระดับ มาก มีจ านวน 14 คน     
คิดเป็นร้อยละ 23.33 ส่วนความพ่ึงพอใจที่มีคนตอบน้อยที่สุดคือระดับ ปานกลาง มีจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อย
ละ 33.33 

1.3 ด้านระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม ระดับความพึงพอใจที่มีคนตอบมากที่สุด คือ ระดับมากที่สุด        
มีจ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 60.00 รองลงมาคือระดับ มาก มีจ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 31.67 ,
ระดับปานกลาง จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 6.67 ส่วนความพ่ึงพอใจที่มีคนตอบน้อยที่สุดคือระดับน้อย       
มีจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.67 

1.4 ด้านความเหมาะสมของอาหารกลางวัน อาหารว่าง ระดับความพึงพอใจที่มีคนตอบมากที่สุด คือ 
ระดับมากที่สุด มีจ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 70.00 รองลงมาคือระดับ มาก มีจ านวน 15 คน คิดเป็นร้อย
ละ 25.00 ส่วนความพึ่งพอใจที่มีคนตอบน้อยที่สุดคือระดับ ปานกลาง มีจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 5.00 

1.5 ด้านสามารถน าความรู้ที่ได้ประยุกต์ให้ในองค์กร ระดับความพึงพอใจที่มีคนตอบมากที่สุด คือ ระดับ
มากที่สุด มีจ านวน46 คน คิดเป็นร้อยละ 76.67 รองลงมาคือระดับ มาก มีจ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 
20.00 ส่วนความพึ่งพอใจที่มีคนตอบน้อยที่สุดคือระดับ ปานกลาง มีจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.33 
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1.6 ด้านความพึงพอใจโดยภาพรวมเกี่ยวกับการจัดฝึกอบรม ระดับความพึงพอใจที่มีคนตอบมากที่สุด 
คือ ระดับมากที่สุด มีจ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 78.33 รองลงมาคือระดับ มาก มีจ านวน 10 คน คิดเป็น
ร้อย16.67 ส่วนความพึ่งพอใจที่มีคนตอบน้อยที่สุดคือระดับ ปานกลาง มีจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 5.00 

 
ตอนที่ 2 ด้านวิทยากร 
ตารางท่ี 2 ตารางแสดงระดับความพึงพอใจ  

 
หัวข้อประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ ระดับ
ความพึง
พอใจ 

มากที่สุด
(5) 

มาก(4) ปานกลาง
(3) 

น้อย
(2) 

น้อยที่สุด
(1) 

 

2.๑ มีความรู้ความสามารถในการบรรยาย (76.67) 
46 

(23.33) 
14 

(1.67) 
1 

- - มากที่สุด 

2.๒ บรรยายได้ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ (68.33) 
41 

(30.00) 
18 

(1.67) 
1 

- - มากที่สุด 

 

2.๓ ใช้ค าพูด น้ าเสียง ชัดเจน (78.33) 
47 

(20.00) 
12 

(1.67) 
1 

- - มากที่สุด 

 

2.๔ ถ่ายทอดความรู้ให้เข้าใจได้ง่าย  (75.00) 
45 

(21.67) 
13 

(3.33) 
2 

- - มากที่สุด 

2.๕ เปิดโอกาสให้ซักถามข้อสงสัย (71.67) 
43 

(23.33) 
14 

(5.00) 
3 

- - มากที่สุด 

2.๖ ตอบค าถามได้ชัดเจนเป็นที่เข้าใจ (68.33) 
41 

(26.67) 
16 

(5.00) 
3 

- - มากที่สุด 

2.7 มีบุคลิกภาพที่ดี น่าเชื่อถือ (80.00) 
48 

(18.33) 
11 

(1.67) 
1 

- - มากที่สุด 

2.8 การรักษาเวลาของวิทยากร (76.67) 
46 

(21.67) 
13 

(1.67) 
1 

(1.67) 
1 

- มากที่สุด 

 
ระดับความพึงพอใจด้านวิทยากร อธิบายได้ดังนี้ 

2.1 ด้านมีความรู้ความสามารถในการบรรยายระดับความพึงพอใจที่มีคนตอบมากที่สุด คือ ระดับมากที่สุด  
มีจ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 76.67 รองลงมาคือระดับ มาก มีจ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 23.33    
ส่วนความพึ่งพอใจที่มีคนตอบน้อยที่สุดคือระดับ ปานกลาง มีจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.67 

2.2 ด้านบรรยายได้ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ระดับความพึงพอใจที่มีคนตอบมากท่ีสุด คือ ระดับมาก 
ที่สุด มีจ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 68.33 รองลงมาคือระดับ มาก มีจ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 30.00 
ส่วนความพึ่งพอใจทีม่ีคนตอบน้อยที่สุดคือระดับ ปานกลาง มีจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.67 

2.3 ด้านใช้ค าพูด น้ าเสียง ชัดเจนระดับความพึงพอใจที่มีคนตอบมากที่สุด คือ ระดับมากที่สุด มีจ านวน  
47 คน คิดเป็นร้อยละ 78.33 รองลงมาคือระดับ มาก มีจ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 ส่วนความพ่ึง
พอใจที่มีคนตอบน้อยที่สุดคือระดับ ปานกลาง มีจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.67 
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2.4 ด้านถ่ายทอดความรู้ให้เข้าใจได้ง่าย ระดับความพึงพอใจที่มีคนตอบมากที่สุด คือ ระดับมากที่สุด ม ี

จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 75.00 รองลงมาคือระดับ มาก มีจ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 21.67 ส่วน
ความพ่ึงพอใจที่มีคนตอบน้อยที่สุดคือระดับ ปานกลาง มีจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.33 

2.5 ด้านเปิดโอกาสให้ซักถามข้อสงสัย ระดับความพึงพอใจที่มีคนตอบมากท่ีสุด คือ ระดับมากท่ีสุด ม ี
จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 71.67 รองลงมาคือระดับ มาก มีจ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 23.33 ส่วน
ความพ่ึงพอใจที่มีคนตอบน้อยที่สุดคือระดับ ปานกลาง มีจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อย 5.00 

2.6 ด้านตอบค าถามได้ชัดเจนเป็นที่เข้าใจ ระดับความพึงพอใจที่มีคนตอบมากที่สุด คือ ระดับมากท่ีสุด 
มีจ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 68.33 รองลงมาคือระดับ มาก มีจ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 26.67 ส่วน
ความพ่ึงพอใจที่มีคนตอบน้อยที่สุดคือระดับ ปานกลาง มีจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อย 1.67 

2.7 ด้านมีบุคลิกภาพที่ดี น่าเชื่อถือ ระดับความพึงพอใจที่มีคนตอบมากท่ีสุด คือ ระดับมากที่สุดม ี
จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 80.00 รองลงมาคือระดับ มาก มีจ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 18.36 ส่วน
ความพ่ึงพอใจที่มีคนตอบน้อยที่สุดคือระดับ น้อย มีจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อย 1.67 

2.8 ด้านการรักษาเวลาของวิทยากร ระดับความพึงพอใจที่มีคนตอบมากที่สุด คือ ระดับมากท่ีสุดมี 
จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 76.67 รองลงมาคือระดับ มาก มีจ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 21.67 ส่วน
ความพ่ึงพอใจที่มีคนตอบน้อยที่สุดคือระดับปานกลางและน้อย มีจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อย 1.67 
 
ตอนที่ 3 ด้านกิจกรรมสัมพันธ ์
ตารางท่ี 3 ตารางแสดงระดับความพึงพอใจ  

 
หัวข้อประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ ระดับ
ความพึง
พอใจ 

มากที่สุด
(5) 

มาก(4) ปานกลาง
(3) 

น้อย
(2) 

น้อยที่สุด
(1) 

 

3.๑ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมสัมพันธ์ (76.67) 
46 

(20.00) 
12 

(3.33) 
2 

- - มากที่สุด 

3.๒ ความเหมาะสมของวันเเละเวลา (68.33) 
41 

(26.67) 
16 

 (3.33) 
2 

- - มากที่สุด 

 

3.๓ ความเหมาะสมของสถานที่ส าหรับ
กิจกรรม 

(78.33) 
47 

(18.33) 
11 

(3.33) 
2 

- - มากที่สุด 

 

3.๔ ความเหมาะสมของระบบเสียง (65.00) 
39 

(31.67) 
19 

(3.33) 
2 

- - มากที่สุด 

3.๕ การรักษาพยาบบาล (65.00) 
39 

(33.33) 
20 

(1.67) 
1 

- - มากที่สุด 

3.๖ ความเหมาะสมของประเภทกิจกรรมที่
เล่น 

(76.67) 
46 

(20.00) 
12 

(3.33) 
2 

- - มากที่สุด 

3.7 กรรมการตัดสินอย่างเป็นธรรม (73.33) 
44 

(3.33) 
2 

(3.33) 
2 

- - มากที่สุด 
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ระดับความพึงพอใจด้านกิจกรรมสัมพันธ์ อธิบายได้ดังนี้ 
3.1 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมสัมพันธ์ระดับความพึงพอใจที่มีคนตอบมากที่สุด คือ ระดับมากที่สุด  

มีจ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 76.67 รองลงมาคือระดับ มาก มีจ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00    
ส่วนความพึ่งพอใจที่มีคนตอบน้อยที่สุดคือระดับ ปานกลาง มีจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.33 

3.2 ความเหมาะสมของวันเเละเวลาระดับความพึงพอใจที่มีคนตอบมากที่สุด คือ ระดับมาก 
ที่สุด มีจ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 68.33 รองลงมาคือระดับ มาก มีจ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 26.67 
ส่วนความพึ่งพอใจที่มีคนตอบน้อยที่สุดคือระดับ ปานกลาง มีจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.33 

3.3 ความเหมาะสมของสถานที่ส าหรับกิจกรรมระดับความพึงพอใจที่มีคนตอบมากท่ีสุด คือ ระดับมาก 
ที่สุด มีจ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 78.33 รองลงมาคือระดับ มาก มีจ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 18.33 
ส่วนความพึ่งพอใจที่มีคนตอบน้อยที่สุดคือระดับ ปานกลาง มีจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.33 

3.4 ความเหมาะสมของระบบเสียงระดับความพึงพอใจที่มีคนตอบมากท่ีสุด คือ ระดับมากที่สุด ม ี
จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 65.00 รองลงมาคือระดับ มาก มีจ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 31.67 ส่วน
ความพ่ึงพอใจที่มีคนตอบน้อยที่สุดคือระดับ ปานกลาง มีจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.33 

3.5 การรักษาพยาบบาลระดับความพึงพอใจที่มีคนตอบมากท่ีสุด คือ ระดับมากที่สุด มีจ านวน 39 คน  
คิดเป็นร้อยละ 65.00 รองลงมาคือระดับ มาก มีจ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ส่วนความพ่ึงพอใจที่มี
คนตอบน้อยที่สุดคือระดับ ปานกลาง มีจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อย 1.67 

3.6 ความเหมาะสมของประเภทกิจกรรมที่เล่นระดับความพึงพอใจที่มีคนตอบมากที่สุด คือ ระดับมาก 
ที่สุดมีจ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 76.67 รองลงมาคือระดับ มาก มีจ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 
ส่วนความพึ่งพอใจที่มีคนตอบน้อยที่สุดคือระดับ ปานกลาง มีจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.33 

3.7 กรรมการตัดสินอย่างเป็นธรรม ระดับความพึงพอใจที่มีคนตอบมากที่สุด คือ ระดับมากที่สุดม ี
จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 73.33 รองลงมาคือระดับ มาก มีจ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 23.33 ส่วน
ความพ่ึงพอใจที่มีคนตอบน้อยที่สุดคือระดับ ปานกลาง มีจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.33 

ตอนที่ 4 
1.ท่านคิดว่าการจัดโครงการฝึกอบรมในครั้งนี้ได้ผลคุ้มค่าหรือไม่ ถ้าไม่คุ้มค่า เพราะ 
 1.คุ้มค่ามาก 
 2.สร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดข้ึนในองค์กร 
 3.สถานที่จัดได้ดี จัดกรรมจัดได้ดี 
          4.คุ้มค่า เพราะได้มีส่วนร่วมกับกิจกรรม และเป็นกิจกรรมที่หลากหลายสร้างความร่วมมือให้เกิดข้ึนกับ  
             พนักงาน และการร่วมมือกันท างานเป็นทีมได้ดี 
 5.ได้คุ้มค่า เพราะการอยู่ร่วมกันในกลุ่มท าให้รักและสามัคคีกัน 
 6.ดี 
 7.ไม่คุ้มค่าเพราะระยะเวลาสั้น 
2. การจัดการฝึกอบรมครั้งนี้ มีข้อดี หรือข้อควรปรับปรุงอย่างไรบ้าง กรุณาเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 1.ดี 
 2.ระยะเวลาในการฝึกอบรมน้อย 
 3.จัดกิจกรรมดีแต่ห้องพักแยกไปไกลน่าจะให้อยู่รวมๆกัน 
 4.ปรับปรุงไม่มี 
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5.เป็นกิจกรรมที่ดีมาก สร้างความสามัคคีในองค์กร 

 6.วิทยากรเก่งสามารถท าให้กิจกรรมลื่นไหลดี 
 7.อยากให้จัดซัก 2 คืน 
 8.ดีมาก 
 9.จัดกิจกรรมได้เหมาะสม ไม่ตึงเครียด 
 10.ควรจัดทุกปี 
 11.ดีทุกอย่าง 
 12.ข้อดี ได้รู้จักคนมากข้ึน 
 13.ใช่เวลาให้มากกว่านี้         
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