
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา อ าเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 

 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564  

   ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ส านักงาน ป.ป.ช.)       
ได้พัฒนา  เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต  และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนัก  ให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม  โดยใช้ชื่ อว่า  "การประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใส  ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA)" 
เป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ให้เป็น 
"มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก"  ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ  โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ  หน่วยงานในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ได้อย่างเหมาะสมจากเป้าหมาย "การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2564" ที่ก าหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน
ร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ภายในปี 2565 ปี  นั้น 

เกณฑ์การประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



   จากผลการประเมิน  ITA  ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2564  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา  
พบว่าคะแนนภาพรวมของหน่วยงาน  เท่ากับ  86.39  คะแนน  ซึ่งผลคะแนนอยู่ในระดับ  A 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  เมื่อพิจาณาตามตัวชี้วัดพบว่า  จากเป้าหมาย "การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจ าปี 2564  ที่ก าหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ 80 
จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป  ภายในปี 2565  พบว่า ผลคะแนนการประเมินองค์การบริหารส่วนต าบล
หน้าเขา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564  พบว่ามีคะแนน  86.39  คะแนน  อยู่ในระดับ A  ประกอบด้วยจ านวน
ตัวชี้วัดทั้งสิ้น  10  ตัวชี้วัด  รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     ซึ่งคะแนนของตัวชี้วัดที่ยังไม่ได้  85  คะแนนขึ้นไป  ประกอบด้วย 

1. ประสิทธิภาพด้านการสื่อสาร    คะแนน  80.62 
2. การใช้อ านาจ    คะแนน  80.34 
3. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  คะแนน  78.81 
4. การแก้ไขปัญหาการทุจริต   คะแนน  78.36 
5. การใช้งบประมาณ   คะแนน  77.81 
6. คุณภาพการด าเนินงาน   คะแนน  76.56 
7. การปรับปรุงการท างาน   คะแนน  72.34 

   จึงเป็นควรจ าเป็นต้องมีมาตรการการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือยกระดับคะแนนในการประเมินครั้งต่อไป
ให้ดียิ่งขึ้น  

ประเด็นที่ตอ้งแก้ไขปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน  IIT 

1. การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดท า รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 

2. การใช้อ านาจของผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล จัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน และเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย  รวมทั้งการเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ปรับปรุง ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

3. การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดท าคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบการก ากับ
ดูแล และติดตามตรวจสอบการยืม-คืน และการลงโทษอย่างเคร่งครัด  

4. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มีจิต
สาธารณะ และพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ โดยจัดท ามาตรการการป้องกันและ
มีระบบการติดตาม ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น  และการติดตามตรวจสอบการท างานของหน่วยงานได้โดยง่ายและ
สะดวก 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  EIT 

1. คุณภาพการด าเนินงาน ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการให้บริการงานด้านต่างๆ อย่างทั่วถึง
และ ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้ง่าย
ต่อการเข้าถึงข้อมูล  และมีการปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง 

3. การปรับปรุงระบบการท างาน สร้างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือร่วมกัน 
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  และส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้ค าแนะน าในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน
การให้บริการได้โดยสะดวก 



 

มาตรการในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรง่ใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. ลดขั้นตอนในการ
ให้บริการประชาชน 

    ทบทวนวิธีการและขั้นตอนในการ
ให้บริการประชาชนแต่ละงานให้มี
ความสะดวก รวดเร็วขึ้น 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษาฯ 

ไตรมาส 2 รายงานผลวิธการ
ด าเนินงานให้
ผู้บริหารใน 6 
เดอืนแรกของ
ปีงบประมาณ 

2. สร้างช่องทางการ
ติดต่อ/ขอรับบริการ/
แสดงความคิดเห็น
รูปแบบออนไลน์ 
 

    จัดท าช่องทางในการให้บริการ
รูปแบบออนไลน์ขึ้น เช่น (e-service) 
(google form) 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษาฯ 

ไตรมาส 2 รายงานผลวิธการ
ด าเนินงานให้
ผู้บริหารใน 6 
เดอืนแรกของ
ปีงบประมาณ 

3. การสร้างฐาน
ความคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
 

    เสริมสร้างฐานความคิดการ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบการจัด
ฝึกอบรม/จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
/ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการยืมใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1. ส านักปลัด 
 

ไตรมาส 2 รายงานผลวิธการ
ด าเนินงานให้
ผู้บริหารใน 6 
เดอืนแรกของ
ปีงบประมาณ 

4. สร้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือ แสดง
ความคิดเห็นระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากร 
 
 

    จัดท าสื่อ ประชาสัมพันธ์ และจัด
ประชุมเพ่ือให้พนักงานทุกคนได้
แสดงความเห็นและรับทราบข้อมูลที่
เป็นประโยชน์ในหน่วยงานได้ถูกต้อง 
ท าความเข้าใจกระบวนการเปิดเผย
ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

1. ส านักปลัด 
 

ไตรมาส 3 รายงานผลวิธการ
ด าเนินงานให้
ผู้บริหารหลังไตร
มาสที่ 3 ของ
ปีงบประมาณ 

 

 

 


