
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
องคการบริหารสวนตําบลหนาเขา 
อําเภอ เขาพนม   จังหวัดกระบ่ี 

        

ประมาณการรายจายรวมท้ังสิ้น 51,000,000 บาท จายจากรายไดจัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ทั่วไป แยกเปน  

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
งานบริหารทั่วไป รวม 9,651,210 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 6,988,610 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายการเมือง) รวม 2,237,400 บาท 

   
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 532,080 บาท 

      

  1.เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนนายกองคการบริหารสวน
ตําบล เดือนละ  21,120  บาท   
2.เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรองนายกองคการบริหารสวนตําบล
จํานวน  2  อัตราๆ ละ 11,610  บาท/เดือน   
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายก
องคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวน
ตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการ
บริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการ
นายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการสภาองคการบริหาร
สวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 

      

   
เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก จํานวน 45,600 บาท 

      

  1.เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนประจําตําแหนง นายกองคการบริหาร
สวนตําบล เดือนละ 1,900 บาท  
2.เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนประจําตําแหนง จํานวน 2 อัตราๆละ
950 บาท/เดือน  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายก
องคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล                   
ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการ
บริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการ
นายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการสภาองคการบริหาร
สวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 
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เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 45,600 บาท 

      

  1. เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษ ใหแกนายกองคการบริหารสวน
ตําบล   อัตราเดือนละ 1,900 บาท   
2. เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษ ใหแกรองนายกองคการบริหาร
สวนตําบล  จํานวน 2 อัตราๆ ละ 950 บาท/เดือน  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายก
องคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการ
บริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเลขานุการ
นายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการสภาองคการบริหาร
สวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 

      

   
เงินคาตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองคการบริหาร
สวนตําบล 

จํานวน 90,720 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนเลขานุการนายกองคการบริหารสวน
ตําบล เดือนละ 7,560 บาท    
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายก
องคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการ
บริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเลขานุการ
นายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการสภาองคการบริหาร
สวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 

      

   
เงินคาตอบแทนสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 1,523,400 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนของประธานสภาฯ  
รองประธานสภาฯ สมาชิกสภาฯ และเลขานุการสภาฯ ประกอบดวย 
1.เงินคาตอบแทนรายเดือน ประธานสภาองคการบริหารสวน
ตําบล เดือนละ 11,610 บาท  
2.เงินคาตอบแทนรายเดือน รองประธานสภาองคการบริหารสวน
ตําบล เดือนละ 9,500 บาท   
3. เงินคาตอบแทนรายเดือน สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลตําบล
จํานวน  เดือนละ 7,560 บาท  
4. เงินคาตอบแทนรายเดือน เลขานุการสภาองคการบริหารสวน
ตําบล เดือนละ 7,560 บาท  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายก
องคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล                             
ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการ
บริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการ
นายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการสภาองคการบริหาร
สวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 
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เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 4,751,210 บาท 

   
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 3,137,540 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบลตําบลจํานวน  9 อัตรา พรอม
เงินปรับปรุงเงินเดือน  ไดแก  
1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 อัตรา 
2. หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 อัตรา 
3. นักวิเคราะหนโยบายและแผน  จํานวน 1 อัตรา 
4. นักทรัพยากรบุคคล  จํานวน 1 อัตรา 
5. นักพัฒนาชุมชน จํานวน 1 อัตรา 
6. เจาพนักงานธุรการ  จํานวน 1 อัตรา 
7. นักจัดการงานท่ัวไป จํานวน 1 อัตรา 
8. นักวิชาการสุขาภิบาล จํานวน 1  อัตรา 
9. นิติกร  จํานวน 1 อัตรา 

      

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 90,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงของพนักงานสวนตําบล ตามประกาศ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน จํานวน 2 อัตรา
ไดแก ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลระดับตน  และตําแหนง
หัวหนาสํานักปลัดระดับตน   

      

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 1,375,670 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทน ใหแกพนักงานจาง จํานวน 11 อัตรา  
1) พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน 4 อัตรา    
- ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 อัตรา 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 2 อัตรา  
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 อัตรา 
2) พนักงานจางท่ัวไป  จํานวน  7  อัตรา  
- นักการภารโรง 1 อัตรา  
- คนงานประจํารถบรรทุกขยะ 4  อัตรา 
- คนงานท่ัวไป 2 อัตรา  

      

   
เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 148,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราว และเงินเพ่ิมอ่ืนตามท่ีกฎหมาย
กําหนด แกพนักงานจาง จํานวน 11 อัตรา  ไดแก  
- ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 อัตรา 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 2 อัตรา 
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาด 1 อัตรา 
- นักการภารโรง 1 อัตรา 
- คนงานประจํารถบรรทุกขยะ 4 อัตรา  
- คนงานท่ัวไป 2 อัตรา 
 
 

      

72



  
งบดําเนินงาน รวม 2,531,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 548,000 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 200,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงิน
รางวัลประจําป ใหแก พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจางท่ีไดรับ
ตามสิทธิตามระเบียบของทางราชการ  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกําหนดเงิน
ประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัล
ประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

      

   
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับ
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ท่ีไดรับอนุมัติใหปฏิบัติหนาท่ีนอก
เวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการ   
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบ
แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

      

   
คาเชาบาน จํานวน 300,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบล  ตามสิทธิเบิกคาเชา
บานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบาน ของขาราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม รวมถึงหนังสือส่ังการ
ตาง  ๆท่ีเก่ียวของ 

      

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 43,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ของพนักงานสวนตําบล,
ผูบริหารทองถ่ินตามสิทธิท่ีควรจะไดรับ  
- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา  ระเบียบ  ดังน้ี  
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร  
(ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2548  
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา
บุตรของพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม รวมถึง
หนังสือส่ังการท่ีเก่ียวของ   
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คาใชสอย รวม 1,285,000 บาท 

   
รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ       

    
คาเชาเครื่องถายเอกสาร จํานวน 66,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาเชาเคร่ืองถายเอกสาร สําหรับใชในการปฏิบัติ
ราชการ  ในอัตราเดือนละ 5,500 บาท/เดือน จํานวน 12 เดือน  
- เปนไปตาม 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว0746 ลงวันท่ี                            
1 กุมภาพันธ 2562  เร่ืองหลักเกณฑและอัตราคาใชจายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอย วัสดุ และ
คาสาธารณูปโภค 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายในการบริหารงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

      

    
รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ จํานวน 150,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  คาซักฟอก   
คาโฆษณาและเผยแพร (รายจายเก่ียวกับการจางเหมาโฆษณาและ
เผยแพรขาวทางวิทยุ กระจายเสียง  โทรทัศน  โรงมหรสพ หรือส่ิงพิมพ
ตาง )ๆ คาธรรมเนียมตางๆ  คาเบ้ียประกัน  คาใชจายในการดําเนินคดี
ตามคําพิพากษา  คาจางเหมาบริการ หรือคาจางเหมาบริการอ่ืนๆ ท่ี
เขาลักษณะรายจายประเภทน้ี  คาติดต้ังไฟฟา คาติดต้ังประปาฯ คา
ติดต้ังโทรศัพท คาติดต้ังเคร่ืองรับสัญญาณตางๆ ฯลฯ    
- เปนไปตามหนังสือ  ดังน้ี  
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/
ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เร่ือง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ–รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044  
ลงวันท่ี  10 กรกฎาคม 2563 เร่ืองหลักเกณฑการดําเนินการจาง
เอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายในการบริหารงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
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รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 65,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคารับรอง  
(รายจายในการรับรองหรือเล้ียงรับรองขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน)  โดยแยกเปน 
(1) คารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล     
เพ่ือจายเปนคารับรอง คาอาหาร เคร่ืองด่ืม ของขวัญ พิมพเอกสาร                                   
คาใชจายเก่ียวเน่ืองรวมคาบริการ คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนในการรับรอง
บุคคล คณะบุคคลท่ีมานิเทศงาน  ตรวจงาน หรือเย่ียมชมหรือทัศน
ศึกษาดูงาน และเจาหนาท่ี ท่ีเก่ียวของท่ีรวมตอนรับ  ใหเบิกจายไดใน
ภายในวงเงินงบประมาณท่ีประมาณการไวตามอัตราท่ีกําหนดและตาม
คาใชจายท่ีเกิดข้ึนจริง  โดยคํานึงถึงความจําเปนและประหยัดและใหใช
หลักฐานการจายเงินตามรายการคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจริง มาประกอบการ
เบิกจายเงินโดยมีเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของในการดําเนินงานเปนผูรับรอง
การจาย 
 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  0808.4/ว 2381      
ลงวันท่ี  28  กรกฎาคม  2548  เร่ือง  การต้ังงบประมาณและการเบิก
จายเงินคารับรองหรือคาเล้ียงรับรองขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
(2)  คาเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาทองถิ่นหรือคณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการ     
เพ่ือจายเปนคาเล้ียงรับรองการประชุมสภาองคการบริหารสวน
ตําบล  คณะกรรมการตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ังตามกฎหมายหรือตาม
ระเบียบหรือหนังสือส่ังการของกระทรวงมหาดไทยหรือการประชุม
ระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับ
รัฐวิสาหกิจหรือเอกชน 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562   
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  0808.4/ว 2381    ลง
วันท่ี  28  กรกฎาคม  2548  เร่ือง  การต้ังงบประมาณและการเบิก
จายเงินคารับรองหรือคาเล้ียงรับรองขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(3) คาใชจายงานรัฐพิธี      
เพ่ือจายเปนคาใชจายในพิธีทางศาสนา  รัฐพิธี  พระราชพิธี   
หรือวันสําคัญตางๆ ของชาติ คาจัดงาน กิจกรรมตาง  ตามนโยบายหรือ
คําส่ังของอําเภอ จังหวัด  กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน  กระทรวงมหาดไทย  รัฐบาล  หรือตามภารกิจอํานาจหนาท่ี  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562   
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รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ       

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 200,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เชน  คาเบ้ียเล้ียงเดินทาง  คาพาหนะ  คาเชาท่ีพัก        
คาบริการจอดรถ  ณ  ทาอากาศยาน  คาผานทางดวนพิเศษ          
คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน  คาลงทะเบียนตางๆ  ท่ีจําเปนในการ
เดินทางไปราชการ  ของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบล  พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคล
ท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือประชุม                   
ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอราชการ 
- เปนไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555  และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม รวมถึงหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวของ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562   

      

    
คาใชจายในการเลือกตั้งสมาชิกสภา/นายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 600,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดการเลือกต้ัง ตามท่ีคณะกรรมการการ
เลือกต้ังกําหนด ไดแก คาใชจายประจําศูนยประสานงานการ
เลือกต้ัง   คาใชจายประจําหนวยเลือกต้ัง เชน คาตอบแทน  คาใช
สอย คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 3675  
ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม 2561 เร่ือง การซักซอมแนวทางปฏิบัติการต้ัง
งบประมาณเพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินการเลือกต้ังทองถ่ิน   
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุดท่ี มท 0808.2/ว1705 ลง
วันท่ี 20 มีนาคม 2563  

      

    
คาพวงมาลัย  ชอดอกไม กระเชาดอกไม และพวงมาลา จํานวน 4,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเพ่ือคาพานพุมดอกไม  พรานประดับพุมดอกไม พานพุม
เงินพุมทอง กรวยดอกไม พวงมาลัย ชอดอกไม กระเชาดอกไมหรือพวง
มาลา สําหรับวางอนุสาวรีย หรือใชในการจัดงาน การจัดกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติในวโรกาสตาง  ๆ
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562   
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0407/ว 1284    
ลงวันท่ี 10  พฤศจิกายน  2530  เร่ือง  การเบิกจายคาดอกไมเพ่ือมอบ
ใหบุคคลตางๆ คาพวงมาลา และพานประดับพุมดอกไม 
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โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและ
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนาเขา 

จํานวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายตางๆ ในโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม
ของพนักงานสวนตําบลและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนา
เขา เชน คาอาหาร  คาเชาเหมารถ   คาวัสดุอุปกรณ  และคาใชจาย
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562   
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561-2565 หนา 100 ท่ี 2  
       

      

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเพ่ือใหสามารถใชงานได
ตามปกติ   
- เปนไปตามหนังสือ 
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายในการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562   
2.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว1752  
ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2556  เร่ือง แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับรูปแบบและ
การจําแนกประเภทรายรับ-รายจายงบประมาณรายจายประจําปของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
3. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวน
มาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134  ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558  เร่ือง การ
ปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  
4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523  
ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เร่ือง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอย
และคาสาธารณูปโภค 
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คาวัสด ุ รวม 387,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 60,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดซ้ือวัสดุสํานักงาน เชน กระดาษ เคร่ือง
เขียน เคร่ืองเจาะกระดาษขนาดเล็ก พระบรมฉายาลักษณ ตรายาง          
นํ้ายาลบคําผิด ลวดเย็บกระดาษ ยางลบ ธงชาติ ส่ิงพิมพท่ีไดจาก 
การซ้ือหรือจางพิมพ ตลอดจนนํ้าด่ืมสําหรับการบริการประชาชน ฯลฯ  
- เปนไปตามหนังสือส่ังการ  ดังน้ี   
1. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 1248   ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ือง แนวทางการพิจารณา
ส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจาย
ตามงบประมาณ 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

      

   
วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดซ้ือวัสดุไฟฟาและวิทยุ เชน เคร่ืองวัด
กระแสไฟฟา หัวแรงไฟฟา  ฟวส  เบรกเกอร สายไฟฟา เทปพัน
สายไฟฟา  หลอดไฟฟา  ปล๊ักไฟฟา แผงวงจร ดอกลําโพง ฯลฯ 
- เปนไปตามหนังสือส่ังการ  ดังน้ี   
1. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 1248   ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ือง แนวทางการพิจารณา
ส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจาย
ตามงบประมาณ 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

      

   
วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 12,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดซ้ือวัสดุงานบานงานครัวเชน แปรงขัดพ้ืน ไม
กวาด นํ้ายาถูพ้ืน นํ้ายาลางหองนํ้า นํ้ายาลางจาน ถุงดํา  
ถุงมือ ผาถูพ้ืน  ถัง แกวนํ้า ถวยชาม ฯลฯ 
- เปนไปตามหนังสือส่ังการ  ดังน้ี   
1. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 1248   ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ือง แนวทางการพิจารณา
ส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจาย
ตามงบประมาณ 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
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วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 15,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง   เชน แบตเตอร่ี  
ยางรถยนต  เคร่ืองยนต (อะไหล) ฟลมกรองแสงนํ้ามันเบรก  
ไฟหนา กระจกมองขางรถยนต ไขควง ประแจ  แมแรง  ฯลฯ 
- เปนไปตามหนังสือส่ังการ  ดังน้ี   
1. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 1248   ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ือง แนวทางการพิจารณา
ส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจาย
ตามงบประมาณ 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

      

   
วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน 230,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน เชน นํ้ามัน
เบนซิน นํ้ามันดีเซล  นํ้ามันจารบี นํ้ามันเคร่ือง กาซ ถาน ฯลฯ  
- เปนไปตามหนังสือส่ังการ  ดังน้ี   
1. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 1248   ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ือง แนวทางการพิจารณา
ส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจาย
ตามงบประมาณ 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

      

   
วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร   เชน  เมมโมร่ีการด   
กระดาษเขียนโปสเตอร  แถบบันทึกเสียงหรือภาพฟลมรูปท่ีไดจากการ
ลาง อัดขยายภาพสี ขาว – ดํา  ตลอดจนวัสดุประชาสัมพันธประเภท
ตางๆ ในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล 
- เปนไปตามหนังสือส่ังการ  ดังน้ี   
1. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 1248   ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ือง แนวทางการพิจารณา
ส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจาย
ตามงบประมาณ 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
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วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 55,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร  เชน  แผนหรือจานบันทึกขอมูล
ขออุปกรณบันทึกขอมูล  เทปบันทึกขอมูล ตลับผงหมึกสําหรับ
เคร่ืองพิมพ แบบเลเซอร เมนบอรด เมาส แรม แผนกรองแสง                         
แปนพิมพ สายเคเบิล  เมมโมรีชิป  ฮารดดิสกหนวยประมวลผล  แผน
ซีดีรอม ฯลฯ  
- เปนไปตามหนังสือส่ังการ  ดังน้ี   
1. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 1248   ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ือง แนวทางการพิจารณา
ส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจาย
ตามงบประมาณ 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

      

   
วัสดุอ่ืน จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาวัสดุอ่ืนๆ เชน มิเตอรนํ้า มิเตอรไฟฟา  ตะแกรงกัน
สวะ  หัวเช่ือมแกส ฯลฯ หรือวัสดุอ่ืน  ๆท่ีนอกเหนือจากประเภทวัสดุ
ตามรูปแบบการจําแนกงบประมาณรายจายของ อปท. 
- เปนไปตามหนังสือส่ังการ  ดังน้ี   
1. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 1248   ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ือง แนวทางการพิจารณา
ส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจาย
ตามงบประมาณ 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

      

   
คาสาธารณูปโภค รวม 311,000 บาท 

   
คาไฟฟา จํานวน 200,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคากระแสไฟฟาขององคการบริหารสวนตําบล 
หนาเขาและสถานท่ีสาธารณะ เชน สนามกีฬา/ลานกีฬา ท่ีอยูในความ
ดูแลขององคการบริหารสวนตําบลหนาเขา 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562  

      

   
คาบริการโทรศัพท จํานวน 6,000 บาท 

      

   เพ่ือจายเปนคาเชาหมายเลข  และคาบริการโทรศัพทท่ีใชในราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลหนาเขา 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
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คาบริการไปรษณีย จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาบริการดานตาง  ๆของไปรษณีย ในการสงหนังสือและ
พัสดุตางๆ ของราชการองคการบริหารสวนตําบลหนาเขา 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

      

   
คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จํานวน 75,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายเก่ียวกับการใชระบบอินเตอรเน็ต คาบริการราย
เดือน ADSL รวมถึงอินเตอรเน็ตการดและคาส่ืออ่ืนๆ  เชนคาเคเบ้ิล
ทีวี  คาเชาชองสัญญาณดาวเทียมเปนตน  และคาดูแลระบบ
อินเตอรเน็ตเวปไซดขององคการบริหารสวนตําบลหนาเขา 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
 

      

  
งบลงทุน รวม 86,600 บาท 

   
คาครุภัณฑ รวม 86,600 บาท 

   
ครุภัณฑสํานักงาน       

    
เครื่องโทรสาร จํานวน 8,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเคร่ืองโทรสารเลเซอร   จํานวน 1 เคร่ือง   โดยมี
รายละเอียดดังน้ี  
- เคร่ืองโทรสารกระดาษธรรมดาระบบเลเซอร 
- ความเร็วในการสงแฟกซ 25 วินาที/แผน 
- หนวยความจํา 16 MB รับเอกสารขณะกระดาษหมดได 400 แผน 
- กระจายสงอัตโนมัติ 272 หมายเลข 
- สงเอกสารไดคร้ังละ 20 แผน 
- ทํางานเปนปร้ินเตอรไดสูงสุด 20 แผน/นาที 
- ถายเอกสารสูงสุด 99 สําเนา, ยอ-ขยาย 50-400% 
- ถาดบรรจุกระดาษ 250 แผน 
โดยจัดซ้ือตามราคาทองตลาดเน่ืองจากไมมีกําหนดในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ    
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ือง แนว
ทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณ 
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ครุภัณฑคอมพิวเตอร       

    
จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร จํานวน 51,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร สําหรับงานสํานักงาน         
จํานวน 3 เคร่ืองๆ ละ 17,000 บาท  โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐานดังน้ี 
- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกนหลัก (4 core) มี
ความเร็วสัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไมนอยกวา 3.1 GHz หรือดีกวา                   
จํานวน 1 หนวย 
- หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มีหนวยความจําแบบ                              
Cache Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกันขนาดไมนอย
กวา 4 MB 
- มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา มีขนาดไมนอย
กวา 4 GB 
- มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอย
กวา 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไมนอย
กวา 250 GB จํานวน 1 หนวย 
- มี DVD-RW หรือดีกวา จํานวน 1 หนวย 
- มีชองเช่ือมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ
10/100/1000 Base-T หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 
- มีชองเช่ือมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอย
กวา 3 ชอง 
- มีแปนพิมพและเมาส 
- มีจอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 น้ิว จํานวน 1 หนวย 
-  เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหา
อุปกรณและระบบคอมพิวเตอร 
 

      

    
จัดซื้อเครื่องพิมพชนิดเลเซอร/ชนิด LED ขาวดํา จํานวน 2,600 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเคร่ืองพิมพชนิดเลเซอร/ชนิด LED ขาว
ดํา  จํานวน  1 เคร่ือง โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐานดังน้ี  
- มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 600x600 dpi 
- มีความเร็วในการพิมพสําหรับกระดาษ A4 ไมนอยกวา 18 หนาตอ
นาที (ppm) 
- มีหนวยความจํา (Memory) ขนาดไมนอยกวา 8 MB 
- มีชองเช่ือมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา จํานวนไมนอย
กวา 1 ชอง 
- มีถาดใสกระดาษไดไมนอยกวา 150 แผน 
- สามารถใชไดกับ A4, Letter, Legal และ Custom 
-  เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหา
อุปกรณและระบบคอมพิวเตอร 
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จัดซื้อเครื่องสํารองไฟ จํานวน 25,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเคร่ืองสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA ราคาเคร่ือง
ละ 2,500 บาท  จํานวน  10 เคร่ือง  โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐานดังน้ี 
- มีกําลังไฟฟาดานนอกไมนอยกวา 800 VA (480 Watts) 
- สามารถสํารองไฟฟาไดไมนอยกวา 15 นาที  
-  เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหา
อุปกรณและระบบคอมพิวเตอร 
 

      

  
งบรายจายอื่น รวม 25,000 บาท 

   
รายจายอ่ืน รวม 25,000 บาท 

   
รายจายอ่ืน       

    
โครงการสํารวจความพึงพอใจจากผูรับบริการขององคการบริหารสวน
ตําบลหนาเขา 

จํานวน 25,000 บาท 

      

  เพ่ือจัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามบัญชีรายช่ือ
สถาบันการศึกษาท่ี ก.อบต.กําหนด เพ่ือดําเนินการสํารวจความพึง
พอใจของผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลหนาเขา 
 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท 0808.2/  
ว4044 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 เร่ืองหลักเกณฑการดําเนินการ
จางเอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน   
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา100 ลําดับท่ี  1  
 
 

      

  
งบเงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น       

    

โครงการขอสนับสนุนงบประมาณศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือ
ประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น อําเภอเขาพนม  จังหวัด
กระบี่ 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือสนับสนุนงบประมาณศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือ
ประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อําเภอเขาพนม  จังหวัด
กระบ่ี  โดยอุดหนุนใหแกองคการบริหารสวนตําบลสินปุน อําเภอเขา
พนม  จังหวัดกระบ่ี  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.
2563 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 105 ลําดับ
ท่ี  18       
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งานบริหารงานคลัง รวม 3,650,560 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 2,879,060 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 2,879,060 บาท 

   
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,140,920 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล พรอมท้ังเงินปรับปรุง
เงินเดือน  และเงินเพ่ิมอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดใหแกพนักงานสวน
ตําบล จํานวน 7 อัตรา ไดแก 
- ผูอํานวยการกองคลังระดับตน 1 อัตรา 
- นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 1 อัตรา 
- นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.)1 อัตรา 
- เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.)1 อัตรา 
- เจาพนักงานการเงินบัญชี (ปง./ชง.)1 อัตรา 
- เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 อัตรา 
-นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) 1 อัตรา 

      

   
เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน จํานวน 50,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพ เงินปรับเพ่ิมสําหรับผูมีคุณวุฒิหรือเงิน

เพ่ิมอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดแกพนักงานสวนตําบล 
      

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงของพนักงานสวนตําบลตามท่ีกฎหมาย
กําหนด จํานวน 1 อัตรา ไดแก ตําแหนงนักบริหารงานคลังระดับตน ใน
อัตราเดือนละ 3,500.-บาท  

      

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 528,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือนใหแกพนักงานจาง  ไดแก    
1.พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 3 อัตรา ไดแก 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 อัตรา  
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 อัตรา 
- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 อัตรา 
2.พนักงานจางท่ัวไป จํานวน 1 อัตรา คือ คนงานท่ัวไป  

      

   
เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 118,140 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพ หรือเงินเพ่ิมอ่ืนตามท่ีกฎหมาย
กําหนด  แกพนักงานจาง จํานวน 4 อัตราไดแก 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 อัตรา 
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 อัตรา 
- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 อัตรา 
- คนงานท่ัวไป 1 อัตรา 
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งบดําเนินงาน รวม 634,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 70,000 บาท 

   
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาใหแกพนักงานสวน
ตําบล พนักงานจาง และผูมีสิทธิตามระเบียบของทางราชการ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบ
แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2559   

      

   
คาเชาบาน จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบล  ตามสิทธิเบิกคาเชา
บานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบาน ของขาราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม รวมถึงหนังสือส่ังการ
ตาง  ๆท่ีเก่ียวของ 

      

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 15,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานสวน
ตําบล และผูมีสิทธิตามระเบียบของทางราชการ 
- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา  ระเบียบ  ดังน้ี  
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร (ฉบับ
ท่ี 5) พ.ศ. 2548  
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา
บุตรของพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม รวมถึง
หนังสือส่ังการท่ีเก่ียวของ   

      

   
คาใชสอย รวม 384,000 บาท 

   
รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ       

    
จางเหมาบริการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน จํานวน 144,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
- เปนไปตามหนังสือ  ดังน้ี 
 1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044  
ลงวันท่ี  10 กรกฎาคม 2563 เร่ืองหลักเกณฑการดําเนินการจาง
เอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายในการบริหารงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
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รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดทําแผนปายโฆษณาและเอกสารเอกสาร
ประชาสัมพันธในการจัดเก็บภาษี และจางเหมาบริการอ่ืนๆ 
- เปนไปตามหนังสือ  ดังน้ี  
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/
ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เร่ือง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ–รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044  
ลงวันท่ี  10 กรกฎาคม 2563 เร่ืองหลักเกณฑการดําเนินการจางเอกชน
และการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายในการบริหารงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
 

      

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ       

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ สําหรับเปนคาเบ้ียเล้ียง
คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม ในการฝกอบรม
สัมมนา  และคาใชจายอ่ืนๆ ของพนักงานสวนตําบลพนักงานจาง หรือผู
มีสิทธิ 
- เปนไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555  และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม รวมถึงหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวของ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562   

      

    
โครงการจัดทําแผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพยสิน จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดทําหรือปรับขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน  และจัดทําฐานขอมูลในการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เชน การจัดทําฐานขอมูลท่ีดินและส่ิงปลูกสราง เพ่ือรองรับ
การจัดเก็บภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสรางตามท่ีกฎหมายกําหนด เพ่ือ
พัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561-  2565 หนา 101 ท่ี 3      
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงหาดไทยวาดวยแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2550  
- พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสราง พ.ศ.2562 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการดําเนินการตามพระราชบัญญัติ
ท่ีดินและส่ิงปลูกสราง พ.ศ.2562  
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.3/
ว 1017 ลงวันท่ี 8 มกราคม 2561  
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โครงการฝกอบรมหลักสูตรพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายตางๆ ในโครงการฝกอบรมหลักสูตรพระราชบัญญัติ
จัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และกฎหมายอ่ืนท่ี
เก่ียวของ  เชน คาอาหาร คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอ่ืน  ๆท่ี
เก่ียวของในโครงการ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562   
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561-2565 เพ่ิมเติม คร้ัง
ท่ี 2/2563 หนา 14 ท่ี 2        

      

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 40,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ ท่ีเปนทรัพยสินท่ีอยูใน
ความควบคุมดูแลขององคการบริหารสวนตําบลเพ่ือใหสามารถใชงานได
ตามปกติ  
- เปนไปตามหนังสือ 
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายในการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562   
2.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว1752  
ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2556  เร่ือง แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับรูปแบบและ
การจําแนกประเภทรายรับ-รายจายงบประมาณรายจายประจําปของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
3. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวน
มาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134  ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558  เร่ือง การ
ปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  
4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523  
ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เร่ือง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอย
และคาสาธารณูปโภค 
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คาวัสด ุ รวม 180,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุสํานักงาน  เชน กระดาษ ปากกา ดินสอ ซอง
เอกสาร แฟม แบบพิมพ  นํ้ายาลบคําผิด ลวดเย็บกระดาษ ฯลฯ   
- เปนไปตามหนังสือส่ังการ  ดังน้ี   
1. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 1248   ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ือง แนวทางการพิจารณา
ส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจาย
ตามงบประมาณ 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

      

   
วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุยานพาหนะและขนสง  เชน ยางนอก ยาง
ใน นํ้ามันเบรก นอตและสกรู หัวเทียน  ยางรถยนต ฯลฯ   
- เปนไปตามหนังสือส่ังการ  ดังน้ี   
1. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 1248   ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ือง แนวทางการพิจารณา
ส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจาย
ตามงบประมาณ 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

      

   
วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน เชน นํ้ามัน
เบนซิน นํ้ามันดีเซล  นํ้ามันจารบี นํ้ามันเคร่ือง กาส ถาน ฯลฯ  
- เปนไปตามหนังสือส่ังการ  ดังน้ี   
1. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 1248   ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ือง แนวทางการพิจารณา
ส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจาย
ตามงบประมาณ 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

 

 

 

      

88



   
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร  เชน  แผนหรือจานบันทึกขอมูล
ขออุปกรณบันทึกขอมูล  เทปบันทึกขอมูล ตลับผงหมึกสําหรับ
เคร่ืองพิมพ แบบเลเซอร เมนบอรด เมาส แรม 
แผนกรองแสง แปนพิมพ สายเคเบิล  เมมโมรีชิป  ฮารดดิสกหนวย
ประมวลผล  แผนซีดีรอม ฯลฯ  
- เปนไปตามหนังสือส่ังการ  ดังน้ี   
1. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 1248   ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ือง แนวทางการพิจารณา
ส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจาย
ตามงบประมาณ 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

      

  
งบลงทุน รวม 137,500 บาท 

   
คาครุภัณฑ รวม 137,500 บาท 

   
ครุภัณฑสํานักงาน       

    
เกาอี้ทํางานแบบมีที่พักแขน จํานวน 3,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเกาอ้ีทํางานแบบมีท่ีพักแขน  จํานวน 1 ตัว  โดย
จัดซ้ือตามราคาทองตลาดเน่ืองจากไมมีกําหนดในบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ    
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี       
27 มิถุนายน   2559 เร่ือง แนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุ
และครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 

      

    
เครื่องปรับอากาศ แบบติดผนัง จํานวน 34,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ ชนิดติดผนัง  ขนาดไมตํ่า
กวา 12,000  บีทียู  จํานวน 2 เคร่ือง  ราคาเคร่ืองละ 17,000 บาท   
- เปนไปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ   กองมาตรฐาน
งบประมาณ 1 สํานักงบประมาณ 
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลง
วันท่ี  27 มิถุนายน   2559 เร่ือง แนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเปน
วัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
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ตูเหล็กเก็บเอกสารรางเลื่อนแบบผลัก จํานวน 65,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเหล็กเก็บเอกสารรางเล่ือนแบบผลัก        
จํานวน 1 ชุด โดยจัดซ้ือตามราคาทองตลาดเน่ืองจากไมมีกําหนดใน
บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ    
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลง
วันท่ี  27 มิถุนายน   2559 เร่ือง แนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเปน
วัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 

      

    
โตะทํางานพรอมกระจก จํานวน 6,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะทํางานพรอมกระจก  จํานวน 1 ตัว  โดย
จัดซ้ือตามราคาทองตลาดเน่ืองจากไมมีกําหนดในบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ    
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลง
วันท่ี  27 มิถุนายน   2559 เร่ือง แนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเปน
วัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
 

      

   
ครุภัณฑคอมพิวเตอร       

    
เครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ 
(Ink Tank Printer) 

จํานวน 7,500 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเคร่ืองพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึกพรอม
ติดต้ังถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer)  จํานวน 1 เคร่ือง โดยมี
คุณลักษณะ ดังน้ี 
- เปนอุปกรณท่ีมีความสามารถเปน Printer, Copier, Scanner                                  
และ Fax ภายในเคร่ืองเดียวกัน 
- เปนเคร่ืองพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดต้ังถังหมึกพิมพ                  
(Ink Tank Printer) จากโรงงานผูผลิต 
- มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 1,200x1,200 dpi 
- มีความเร็วในการพิมพขาวดําส าหรับกระดาษ A4 ไมนอย
กวา 27 หนาตอนาที (ppm) หรือ 8.8 ภาพตอนาที (ipm) 
- มีความเร็วในการพิมพสีสําหรับกระดาษ A4 ไมนอยกวา 15 หนาตอ
นาที (ppm) หรือ 5 ภาพตอนาที(ipm) 
- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวดํา-สี) ได 
- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไมนอยกวา                
1,200 x 600 หรือ 600 x 1,200 dpi 
- มีถาดปอนเอกสารอัตโนมัติ(Auto Document Feed) 
- สามารถถายสําเนาเอกสารไดท้ังสีและขาวดํา 
- สามารถทําสําเนาไดสูงสุดไมนอยกวา 99 สําเนา 
- สามารถยอและขยายได25 ถึง 400 เปอรเซ็นต 
- มีชองเช่ือมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา จํานวนไมนอย
กวา 1 ชอง 
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- มีชองเช่ือมตอระบบ เครือขาย (Network Interface)                                                                                                                
แบบ 10/100 Base-T หรือดีกวา จํานวนไมนอย กวา 1 ชอง                                   
หรือ สามารถใชงานผาน เครือขายไรสาย Wi- Fi (IEEE 802.11b, g, n) ได                                                               
- มีถาดใสกระดาษไดไมนอยกวา 100 แผน 
- สามารถใชไดกับ A4, Letter, Legal และ Custom 
- เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ
และระบบคอมพิวเตอร  

        

 
      

    
จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค สําหรับงานประมวลผล จํานวน 22,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอรโนตบุค สําหรับงาน
ประมวลผล  จํานวน 1 เคร่ือง  โดยมีคุณลักษณะ ดังน้ี 
- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกนหลัก          
(4 core) จํานวน 1 หนวย โดยมีคุณลักษณะ 
อยางใดอยางหน่ึง หรือดีกวา ดังน้ี 
1) ในกรณีท่ีมีหนวยความจํา แบบ Cache Memory รวมใน
ระดับ (Level) เดียวกัน ขนาดไมนอยกวา 4 MB ตองมีความเร็ว
สัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไมนอยกวา 2.3 GHz และมีหนวยประมวลผล
ดานกราฟก (Graphics Processing Unit) ไมนอยกวา 10 แกน หรือ 
2) ในกรณีท่ีมีหนวยความจํา แบบ Cache Memory รวมใน
ระดับ (Level) เดียวกัน ขนาดไมนอยกวา 6 MB ตองมีความเร็ว
สัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไมนอยกวา 1.8 GHz และมีเทคโนโลยีเพ่ิม
สัญญาณนาฬิกาไดในกรณีท่ีตองใชความสามารถในการประมวลผลสูง 
- มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา ขนาดไมนอย
กวา 8 GB 
- มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอย
กวา 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไมนอย
กวา 250 GB จํานวน 1 หนวย 
- มีจอภาพท่ีรองรับความละเอียดไมนอยกวา 1,366 x 768 Pixel และ
มีขนาดไมนอยกวา 12 น้ิว 
- มีชองเช่ือมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอย
กวา 3 ชอง 
- มีชองเช่ือมตอแบบ HDMI หรือ VGA จํานวนไมนอยกวา 1ชอง 
- มีชองเช่ือมตอระบบ
เครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือ
ดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 
- สามารถใชงานไดไมนอยกวา Wi- Fi (IEEE 802.11b, g, n, ac) และ 
Bluetooth                                                               
- เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ
และระบบคอมพิวเตอร 
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

 
งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 764,500 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 265,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 100,000 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอนัเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายใหแกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  
(อปพร.) เปนคาปวยการชดเชยการงานหรือเวลาท่ีเสียไป เพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติหนาท่ีในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
- เปนไปตามระเบียบ    ดังน้ี  
1. ระเบียบคณะกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ วา
ดวยคาใชจายของอาสาสมัครในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย        
พ.ศ. 2560  
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายใหแก
อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2560 

      

   
คาใชสอย รวม 160,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ       

    
คาใชจายกิจกรรมปองกันไฟปา จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายตางๆ ในกิจกรรมปองกันไฟปา เพ่ือรณรงค
ประชาสัมพันธ ปองกัน ควบคุม ใหความรูเก่ียวกับการปองกันไฟปา  
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0891.4/ว2360 
 ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2558  
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 95 ท่ี 1 

      

    
โครงการดําเนนิการเตรียมความพรอมปองกันบรรเทาสาธารณภัย
ในชวงเทศกาลปใหม 

จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการดําเนินการเตรียมความพรอม
ปองกันบรรเทาสาธารณภัยในชวงเทศกาลปใหม เชน  คาปาย
โครงการ คาเชาเต็นท คาปายเตือนจุดเส่ียงภัยอันตราย ฯลฯ  
-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0810.4/ว4202 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม  2561 
– เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561- 2565 หนา 94 ลําดับ
ท่ี 3     
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โครงการดําเนนิการเตรียมความพรอมปองกันบรรเทาสาธารณภัย
ในชวงเทศกาลสงกรานต 

จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการดําเนินการเตรียมความพรอม
ปองกันบรรเทาสาธารณภัยในชวงเทศกาลสงกรานต เชน  คาปาย
โครงการ คาเชาเต็นท คาปายเตือนจุดเส่ียงภัยอันตราย ฯลฯ  
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0810.4/ว1123 ลงวันท่ี 9 เมษายน  2563 
-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0810.4/ว1346 ลงวันท่ี 29 มีนาคม  2562  
– เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561- 2565 หนา 94 ลําดับ
ท่ี 4      

      

    
โครงการปองกันและบรรเทาความเดือดรอนของประชาชนที่เกิดจาก      
สาธารณภัยตางๆ 

จํานวน 70,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายตางๆ ในโครงการปองกันและบรรเทาความ
เดือดรอนของประชาชนท่ีเกิดจากสาธารณภัยตางๆ เชน  
การปองกันและแกไขปญหาอุทกภัย นํ้าปาไหลหลาก วาตภัย แผนดิน
ถลม ภัยแลง ภัยหนาว อัคคีภัย โรคระบาดและไฟปา 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือ
ประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2560  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 3215 ลงวันท่ี           
6 มิถุนายน 2559  
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0891.2/
ว 4515 ลงวันท่ี  11 สิงหาคม 2558   
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 0684  ลง
วันท่ี 8 กุมภาพันธ 2560   
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561- 2565 หนา  94 ลําดับท่ี 7 
 

      

    
โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการ จิตอาสาภัยพิบัติประจําองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น 

จํานวน 60,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายตาง  ๆในโครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เชน  คาอาหาร คาสถานท่ีและ
คาใชจายอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ
เขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557  
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว
5329 ลงวันท่ี 26 ธันวาคม  2562  
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว
440 ลงวันท่ี  13 กุมภาพันธ 2563  
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 เพ่ิมเติมคร้ัง
ท่ี 1/2563 หนา 6 ลําดับท่ี 1 
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คาวัสด ุ รวม 5,000 บาท 

   
วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุไฟฟา เชน หลอดไฟฟา ปล๊ักไฟฟา เทปพัน
สายไฟ และวัสดุตางๆ ท่ีเก่ียวกับไฟฟาและวิทยุ  
-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ือง แนว
ทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณ 
 

      

  
งบลงทุน รวม 499,500 บาท 

   
คาครุภัณฑ รวม 499,500 บาท 

   
ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ       

    
กลองโทรทัศนวงจรปดชนิดเครือขาย แบบมุมมองคงที่ จํานวน 499,500 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือกลองวงจรปดชนิดเครือขาย แบบมุงมองคงท่ี
สําหรับติดต้ังภายนอกอาคาร รวมอุปกรณพรอม
ติดต้ัง  จํานวน  6 ชุด เพ่ือใชในงานรักษาความปลอดภัย รายละเอียด
ตามประมาณการโครงการติดต้ังกลองโทรทัศนวงจรปด CCTV หมู
ท่ี  2 ตําบลหนาเขา อําเภอเขาพนม  จังหวัดกระบ่ี   ตามแบบรูป
ท่ี อบต.กําหนดและติดต้ังปายประชาสัมพันธโครงการ  ประกอบดวย 
1. กลองโทรทัศนวงจรปดชนิดเครือขาย แบบมุมมองคงท่ีสําหรับติดต้ัง
ภายนอกอาคาร  สําหรับใชในงานรักษาความปลอดภัย
ท่ัวไป  จํานวน 6 ชุด  
- เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานของระบบกลอง
วงจรปด  
 2. เคร่ืองสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA จํานวน  3 เคร่ือง  โดยมี
คุณลักษณะพ้ืนฐานดังน้ี 
มีกําลังไฟฟาดานนอกไมนอยกวา 800 VA (480 Watts) 
สามารถสํารองไฟฟาไดไมนอยกวา 15 นาที  
- เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ
และระบบคอมพิวเตอร 
3.อุปกรณบันทึกภาพผาน
เครือขาย (Network Video Recorder) แบบ 8 ชอง จํานวน 1 เคร่ือง  
- เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานของระบบกลอง
วงจรปด 
4. ตู CCTV Cabinet สําหรับจัดเก็บอุปกรณภายนอกอาคารครบ
ชุด จํานวน 2 ชุด 
- เปนรายการนอกบัญชีมาตรฐานครุภัณฑโดยจัดซ้ือตามราคาทองตลาด 
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5. ระบบสายนําสัญญาณโครงขายใยแกวนําแสงแบบภายนอก
อาคาร 6 Core จํานวน 2,500 เมตร 
- เปนรายการนอกบัญชีมาตรฐานครุภัณฑโดยจัดซ้ือตามราคาทองตลาด 
6. อุปกรณกระจายสัญญาณ
แบบ POE (POE L2 Switch) ขนาด 8 ชอง จํานวน 1 ชุด  
- เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานของระบบกลอง
วงจรปด 
7. โทรทัศน แอล อี ดี (LED TV) ระดับความละเอียด
จอภาพ 1366x768 พิกเซล ขนาด 32 น้ิว  จํานวน  1 เคร่ือง 
- เปนไปตามราคามาตรฐานครุภัณฑ กองมาตรฐาน
งบประมาณ 1 สํานักงบประมาณ 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) แกไข คร้ัง
ท่ี 1 ปงบประมาณ 2563 หนา 1 ลําดับท่ี 1 
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แผนงานการศึกษา 
 

 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 4,658,000 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 4,200,000 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 4,200,000 บาท 

   
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,713,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบลพรอมท้ังเงินปรับปรุงเงินเดือน
และเงินเพ่ิมอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดแกพนักงานสวน
ตําบล ใหแก พนักงานสวนตําบล จํานวน 2 อัตรา คือ ผูอํานวยการกอง
การศึกษา และนักวิชาการศึกษาชํานาญการ เปนจํานวน
เงิน 783,000 บาท และครู จํานวน 6 อัตรา เปนจํานวน
เงิน 1,930,000 บาท  

      

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงของพนักงานสวนตําบลตามท่ีกฎหมาย
กําหนด  ไดแก ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ
จํานวน 1 อัตราๆ ละ 3,500  บาท      
- เปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน เร่ืองกําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 10) 

      

   
เงินวิทยฐานะ จํานวน 210,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเงินคาวิทยฐานะตามมาตรฐานวิทยฐานะครูชํานาญการ ใหแก
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาทองถ่ิน จํานวน  5 อัตราๆ
ละ 3,500 บาท  จํานวน 12 เดือน  
 - เปนไปตามหนังสือ สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.9/
ว7 ลงวันท่ี 16 มิถุนายน 2559  เร่ืองการกําหนดสายงานตําแหนง และ
ระดับตําแหนงขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทองถ่ิน 
- เปนไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เร่ือง
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับตําแหนงพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2559 

      

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 1,163,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือนใหแกพนักงานจาง ไดแก พนักงาน
จางตามภารกิจ จํานวน 2 อัตรา คือ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ผูชวย
เจาพนักงานพัสดุ  เปนเงินจํานวน 293,000 บาท และผูดูแล
เด็ก จํานวน 6 อัตรา เปนเงินจํานวน 870,000 บาท 
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เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 72,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพ และเงินเพ่ิมอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนด
แกพนักงานจาง ไดแก พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน  1 อัตรา คือ 
 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ เปนเงินจํานวน 24,000 บาท และผูดูแล
เด็ก จํานวน 1 อัตรา  เปนเงินจํานวน 24,000 บาท และลูกจางท่ัวไป
จํานวน 2 อัตรา เปนเงิน 24,000 บาท 
 

      

  
งบดําเนินงาน รวม 391,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 35,000 บาท 

   
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงาน
สวนตําบลและพนักงานจาง 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบ
แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

      

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานสวนตําบล 
- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา  ระเบียบ  ดังน้ี  
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา
บุตร พ.ศ. 2523 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา
บุตรของพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  รวมถึง
หนังสือส่ังการท่ีเก่ียวของ 
 

      

   
คาใชสอย รวม 185,000 บาท 

   
รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ       

    
รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจาย จางเหมาทําของ คาจางเหมาทําความสะอาดจาง
เหมาขับรถรับสงนักเรียน คาจางเหมาจัดทําวีดีทัศน คาเขาเลม
เอกสาร ปายโฆษณาประชาสัมพันธ ฯลฯ  
- เปนไปตามหนังสือ  ดังน้ี  
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/
ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556  
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044  
ลงวันท่ี  10 กรกฎาคม 2563  
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายในการบริหารงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
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รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ       

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 120,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร เชนคาเบ้ียเล้ียงเดินทาง คายานพาหนะ คาเชาท่ี
พัก คาใชจายในการลงทะเบียนและธรรมเนียม คาบริการจอดรถ ณ ทา
อากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใช
สนามบิน ฯลฯ ของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ผูบริหารทองถ่ิน
และผูมีสิทธิตามระเบียบของทางราชการ 
- เปนไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555  และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม รวมถึงหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวของ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562   

      

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 60,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานได
ตามปกติ  เปนไปตามหนังสือ 
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายในการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562   
2.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว1752  
ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2556  เร่ือง แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับรูปแบบและ
การจําแนกประเภทรายรับ-รายจายงบประมาณรายจายประจําปของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
3. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวน
มาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134  ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558  เร่ือง การ
ปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  
4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523  
ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เร่ือง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอย
และคาสาธารณูปโภค 
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คาวัสด ุ รวม 95,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดซ้ือวัสดุ สํานักงาน เชน กระดาษ                                      
ปากกา ดินสอ ซองเอกสาร แฟม เกาอ้ีพลาสติก  ฯลฯ  
- เปนไปตามหนังสือส่ังการ  ดังน้ี   
1. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/
ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เร่ือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 1248   ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ือง แนวทางการพิจารณา
ส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจาย
ตามงบประมาณ 

      

   
วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดซ้ือวัสดุไฟฟาและวิทยุ เชน  ฟวส  เบรก
เกอร สายไฟฟา เทปพันสายไฟฟา  หลอดไฟฟา  ปล๊ักไฟฟา  ฯลฯ 
- เปนไปตามหนังสือส่ังการ  ดังน้ี   
1. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/
ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เร่ือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 1248   ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ือง แนวทางการพิจารณา
ส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจาย
ตามงบประมาณ 

      

   
วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดซ้ือวัสดุงานบานงานครัว  เชน แปรงขัด
พ้ืน ไมกวาด นํ้ายาถูพ้ืน นํ้ายาลางหองนํ้า นํ้ายาลางจาน ถุงดํา  
ถุงมือ ผาถูพ้ืน  ถัง แกวนํ้า ถวยชาม มีด นํ้าท่ีจัดซ้ือจากเอกชน ฯลฯ 
- เปนไปตามหนังสือส่ังการ  ดังน้ี   
1. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/
ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เร่ือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 1248   ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ือง แนวทางการพิจารณา
ส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจาย
ตามงบประมาณ 
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วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร  เชน  แผนหรือจานบันทึก
ขอมูล   อุปกรณบันทึกขอมูล  เทปบันทึกขอมูล ตลับผงหมึกสําหรับ
เคร่ืองพิมพ แบบเลเซอร เมนบอรด เมาส แรม แผนกรองแสง                                                                            
แปนพิมพ สายเคเบิล  เมมโมรีชิป  ฮารดดิสกหนวยประมวลผล  แผน
ซีดีรอม ฯลฯ  
- เปนไปตามหนังสือส่ังการ  ดังน้ี   
1. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/
ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เร่ือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณของ อปท. 
2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 1248   ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ือง แนวทางการพิจารณา
ส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจาย
ตามงบประมาณ 
 

      

   
คาสาธารณูปโภค รวม 76,000 บาท 

   
คาไฟฟา จํานวน 40,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคากระแสไฟฟาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการ
บริหารสวนตําบลหนาเขา 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

      

   
คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จํานวน 36,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาบริการอินเตอรเน็ตรายเดือนของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 3 ศูนย   
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
 

      

  
งบลงทุน รวม 67,000 บาท 

   
คาครุภัณฑ รวม 67,000 บาท 

   
ครุภัณฑสํานักงาน       

    
เกาอี้ทํางาน จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาจัดซ้ือเกาอ้ีทํางานแบบมีท่ีพักแขน จํานวน 4 ตัวๆ
ละ 2,500 บาท  โดยจัดซ้ือตามราคาทองตลาด เน่ืองจากไมมีกําหนดใน
บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ 
-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ือง แนว
ทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนก
ประเภท 
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จัดซื้อตูเก็บเอกสาร จํานวน 21,000 บาท 

      

  เพ่ือจัดหาตูเก็บเอกสาร ภายใน 4 ช้ัน 2 บานประตูแบบใส     
จํานวน 3 ตูๆละ 7,000 บาท สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3 แหง เปน
รายการนอกมาตรฐานครุภัณฑโดยจัดซ้ือตามราคาทองตลาด เน่ืองจาก
ไมมีกําหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ   
 -เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ือง แนว
ทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนก
ประเภท 
 

      

    
จัดซื้อพัดลม จํานวน 4,000 บาท 

      

  เพ่ือจัดซ้ือพัดลม  จํานวน  4 ตัวๆละ 1,000 บาท  สําหรับศูนยพัฒนา
เด็กเล็กบานถํ้าโกบ เปนรายการนอกมาตรฐานครุภัณฑโดยจัดซ้ือตาม
ราคาทองตลาด เน่ืองจากไมมีกําหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ  
 -เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ือง แนว
ทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนก
ประเภท 

      

   
ครุภัณฑคอมพิวเตอร       

    
เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก  สําหรับงานประมวลผล จํานวน 22,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอรโนตบุค สําหรับงาน
ประมวลผล  จํานวน 1 เคร่ือง  โดยมีคุณลักษณะ ดังน้ี 
- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกน
หลัก (4 core) จํานวน 1 หนวย โดยมีคุณลักษณะ 
อยางใดอยางหน่ึง หรือดีกวา ดังน้ี 
1) ในกรณีท่ีมีหนวยความจํา แบบ Cache Memory รวมใน
ระดับ (Level) เดียวกัน ขนาดไมนอยกวา 4 MB ตองมีความเร็ว
สัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไมนอยกวา 2.3 GHz และมีหนวยประมวลผล
ดานกราฟก (Graphics Processing Unit) ไมนอยกวา 10 แกน หรือ 
2) ในกรณีท่ีมีหนวยความจํา แบบ Cache Memory รวมใน
ระดับ (Level) เดียวกัน ขนาดไมนอยกวา 6 MB ตองมีความเร็ว
สัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไมนอยกวา 1.8 GHz และมีเทคโนโลยีเพ่ิม
สัญญาณนาฬิกาไดในกรณีท่ีตองใชความสามารถในการประมวลผลสูง 
- มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา ขนาดไมนอย
กวา 8 GB 
- มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอย
กวา 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไมนอย
กวา 250 GB จํานวน 1 หนวย 

      

101



- มีจอภาพท่ีรองรับความละเอียดไมนอยกวา 1,366 x 768 Pixel และ
มีขนาดไมนอยกวา 12 น้ิว 
- มีชองเช่ือมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอย
กวา 3 ชอง 
- มีชองเช่ือมตอแบบ HDMI หรือ VGA จํานวนไมนอยกวา 1ชอง 
- มีชองเช่ือมตอระบบ
เครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือ
ดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 
- สามารถใชงานไดไมนอยกวา Wi- Fi (IEEE 802.11b, g, n, ac)                                                       
และ Bluetooth 
- เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ
และระบบคอมพิวเตอร 
 

    
จัดซื้อเครื่องสํารองไฟ  ขนาด 800 VA จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเคร่ืองสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA ราคาเคร่ือง
ละ 2,500 บาท  จํานวน  4 เคร่ือง  โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐานดังน้ี 
- มีกําลังไฟฟาดานนอกไมนอยกวา 800 VA (480 Watts) 
- สามารถสํารองไฟฟาไดไมนอยกวา 15 นาที  
-  เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหา
อุปกรณและระบบคอมพิวเตอร 
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งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 7,160,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 3,660,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 1,530,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ       

    
โครงการแขงขันทักษะพื้นฐานดานวิชาการศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลหนาเขา จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดโครงการแขงขันทักษะวิชาการระหวาง
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลหนาเขา 3 ศูนย  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจาย
ในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการ
แขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559      
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  พ.ศ.2561 –
 2565  ลําดับ ท่ี  4 หนา 64 

      

    
โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ จํานวน 70,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดโครงการวันเด็กแหงชาติ เพ่ือสงเสริม
การพัฒนาดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาใหเด็กและ
เยาวชน เชน คาอาหาร คาปาย และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจาย
ในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการ
แขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559  
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561-2565 ลําดับท่ี 3 หนา 63  

      

    
โครงการศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดโครงการศึกษาดูงานของครูในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กและบุคลากรทางการศึกษา   องคการบริหารสวนตําบล
หนาเขา   
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 
- เปนไปตาม แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 ลําดับ 27 หนา 69 

      

    
โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3  ศูนย จํานวน 15,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 3 ศูนย  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจาย
ในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการ
แขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559      
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 ลําดับ 17หนา 66 
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โครงการสงเสริมวิชาการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดโครงการสงเสริมวิชาการศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก  องคการบริหารสวนตําบลหนาเขา 3 ศูนย  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจาย
ในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการ
แขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559      
- เปนไปตาม แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561- 2565
ลําดับ 19 หนา 67   

      

    
โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา - คาจัดการเรียน
การสอน (รายหัว) 

จํานวน 300,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดการเรียนการสอน (รายหัว) สําหรับเด็ก
ปฐมวัย (อายุ 2-5 ป)  สําหรับศูนยพัฒนาเด็ก ในสังกัดองคการบริหาร
สวนตําบลหนาเขา ไดแก 
1.ศูนยพัฒนาเด็กบานถํ้าโกบ   
2.ศูนยพัฒนาเด็กบานเขาดิน   
3.ศูนยพัฒนาเด็กบานหวยนํ้าแกว   
- เปนไปตามตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว
3274 ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 2561  
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893/
ว 1918 ลงวันท่ี 16 มิถุนายน 2552 
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.3/
ว 1658 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2559 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 ลําดับ 24 หนา 68 

      

    
โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา - คาจัดหาอาหาร
กลางวัน 

จํานวน 940,000 บาท 

      

  เพ่ือจายใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กในพ้ืนท่ีตําบลหนาเขาไดแก  
1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานถํ้าโกบ   
2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเขาดิน   
3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยนํ้าแกว      
ในอัตราม้ือละ 20 บาท  จํานวน 245 วัน   ตามจํานวนท่ีจัดการเรียน
การสอนจริง  
- เปนไปตามตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว
3274 ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 2561  
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  พ.ศ. 2561 – 2565  ลําดับ
ท่ี  2 หนา 63 
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โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา - คาหนังสือเรียน, 
คาอุปกรณการเรียน, คาเครือ่งแบบนักเรียน, คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน                                    

จํานวน 125,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา คาใชจายในการจัดการศึกษา สําหรับเด็กปฐมวัย (อายุ 3-
5 ป ) ของศูนยพัฒนาเด็ก ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนาเขา       
ไดแก 
1.ศูนยพัฒนาเด็กบานถํ้าโกบ   
2.ศูนยพัฒนาเด็กบานเขาดิน   
3.ศูนยพัฒนาเด็กบานหวยนํ้าแกว    
 ตามอัตราดังน้ี 
- คาหนังสือเรียน 200 บาท/คน/ป    
- คาอุปกรณการเรียน 200บาท/คน/ป   
- คาเคร่ืองแบบนักเรียน 300 บาท/คน/ป  
- คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน  430 บาท/คน/ป   
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/
ว 3274  ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 2561  
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565  ลําดับ 24 หนา 68 
 

      

   
คาวัสด ุ รวม 2,130,000 บาท 

   
คาอาหารเสริม (นม) จํานวน 2,130,000 บาท 

      

  1. คาอาหารเสริม(นม) สําหรับเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก         
จํานวน 330,000 บาท  
เพ่ือจายเปนคาอาหารเสริม (นม) ใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กในพ้ืนท่ี
ตําบลหนาเขา ไดแก  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานถํ้าโกบ, ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กบานเขาดิน ,ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยนํ้าแกว
จํานวน 260 วัน ตามจํานวนเด็กท่ีจัดการเรียนการสอนจริง  ท้ังน้ี
จะตองจายตอเม่ือไดรับการจัดสรรงบประมาณจากกรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 
- เปนไปตามตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว
3274 ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 2561 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  พ.ศ.2561 – 2565  ลําดับ
ท่ี 1  หนา 63 
 
2. คาอาหารเสริม(นม)สําหรับเด็กอนุบาลและเด็ก ป.1-ป.6 
จํานวน   1,800,000   บาท  
เพ่ือจายเปนคาอาหารเสริม(นม) สําหรับเด็กอนุบาลและเด็ก  
ป.1 - ป.6   ใหกับโรงเรียนในพ้ืนท่ีตําบลหนาเขา ไดแก โรงเรียนบาน 
ถํ้าโกบ, โรงเรียนบานเขาดิน,  โรงเรียนบานหวยนํ้าแกว                                                            
จํานวน 260 วัน (จํานวน 52 สัปดาห  ๆละ 5 วัน   
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เวนวันเสาร - อาทิตย) ตามจํานวนเด็กท่ีจัดการเรียนการสอนจริง ท้ังน้ี
จะตองจายตอเม่ือไดรับการจัดสรรงบประมาณจากกรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 
- เปนไปตามตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว
3274 ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 2561   
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  พ.ศ.2561 – 2565  ลําดับ
ท่ี 28  หนา 69 
 

  
งบเงินอุดหนุน รวม 3,500,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 3,500,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนสวนราชการ       

    
อุดหนุนโรงเรียนบานเขาดิน จํานวน 1,100,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาอาหารกลางวันของโรงเรียนบานเขาดิน ตําบลหนา
เขา อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี  ในอัตรา คนละ 20 บาท                                             
จํานวน 200 วัน ตามจํานวนเด็กท่ีจัดการเรียนการสอนจริง 
 - เปนไปตามระเบียบวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/
ว 3274 ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 2561  
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 29 หนา 69 

      

    
อุดหนุนโรงเรียนบานถ้ําโกบ จํานวน 1,700,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาอาหารกลางวันของโรงเรียนบานถํ้าโกบ ตําบล 
หนาเขา อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี  ในอัตราคนละ 20 บาท                                      
จํานวน 200 วัน ตามจํานวนเด็กท่ีจัดการเรียนการสอนจริง 
 - เปนไปตามระเบียบวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/
ว 3274 ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 2561  
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 30 หนา 70 

      

    
อุดหนุนโรงเรียนบานหวยน้ําแกว จํานวน 700,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาอาหารกลางวันของโรงเรียนบานหวยนํ้าแกว ตําบล 
หนาเขา อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี  ในอัตราคนละ 20 บาท                  
จํานวน 200 วัน ตามจํานวนเด็กท่ีจัดการเรียนการสอนจริง 
 - เปนไปตามระเบียบวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/
ว 3274 ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 2561  
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 31 หนา 70 
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แผนงานสาธารณสุข 
 

 
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น รวม 434,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 274,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 144,000 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 144,000 บาท 

      

  คาตอบแทนอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน 
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน  ท่ีทําหนาท่ีชวย
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง ซ่ึงผาน
การอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวกับการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง ในระยะ
ยาว ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด  จํานวน 2 อัตรา  อัตรา
คาตอบแทนและเง่ือนไขตามท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด  
-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.2/ว
6290   ลงวันท่ี 18 ตุลาคม  2562  
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.2/ว
4253  ลงวันท่ี 21 กรกฎาคม  2563 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยอาสาสมัครบริบาล
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและการเบิกจาย พ.ศ.2562 
 

      

   
คาใชสอย รวม 50,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ       

    
โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายตางๆ ในโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบา  เชน การข้ึนทะเบียนสัตวและสํารวจขอมูลจํานวน
สัตว การจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ คาวัสดุ คาอาหาร  ประชาสัมพันธและ
รายการอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุดท่ี มท 0810.5 /
ว 0994 ลงวันท่ี  24 กุมภาพันธ 2560   
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด
ท่ี มท  0810.5/729 ลงวันท่ี  31 มีนาคม 2560   
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565  หนา 81 ลําดับท่ี 1 
 

      

   
คาวัสด ุ รวม 80,000 บาท 

   
วัสดุอ่ืน จํานวน 80,000 บาท 

      

  เพ่ือจัดซ้ือถังขยะมูลฝอย ขนาด 200 ลิตร จํานวน 100 ใบ ชนิดมีหูห้ิว
ดานขาง  เจาะรูระบายใตถังพรอมสกรีนตราสัญลักษณและรายละเอียด
อ่ืนตามแบบท่ี อบต.หนาเขา กําหนด 
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งบเงินอุดหนุน รวม 160,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 160,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนเอกชน       

    
อุดหนุนสําหรับการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข จํานวน 160,000 บาท 

      

  เพ่ือสนับสนุนใหคณะกรรมการหมูบานในตําบลหนาเขา แหง
ละ 20,000 บาท  เพ่ือขับเคล่ือนโครงการพระราชดําริดาน
สาธารณสุข เชน คาใชจายพัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุขของ
ประชาชนในการเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ ทักษะของ
ประชาชน คาใชจายสําหรับการอบรม การประชุม การสัมมนา การ
รณรงค การเผยแพรประชาสัมพันธ หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับ
ภารกิจของแตละโครงการ 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.5/
ว 2072 ลงวันท่ี  5  กรกฎาคม 2561  
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565   หนา 82 ลําดับท่ี 2 
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แผนงานสังคมสงเคราะห 
 

 
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห รวม 80,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 80,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 80,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ       

    
โครงการ "สืบรีต สายรอย รอยใจกตัญู" จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายตางๆ ในโครงการ "สืบรีต สายรอย รอยใจกตัญู 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจาย
ในการจัดงาน การแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559  
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนาท่ี 86 ลําดับท่ี 4 
 

      

    
โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการและผูดอยโอกาส จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายตางๆ ในโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจาย
ในการจัดงาน การแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559  
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนาท่ี 85 ลําดับท่ี 1 
 

      

    
โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายตางๆ ในโครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ผูสูงอายุ เชน คาปาย  คาวัสดุ อุปกรณ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปน
และเก่ียวของ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจาย
ในการจัดงาน การแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559  
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนาท่ี 85 ลําดับท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

109



แผนงานเคหะและชุมชน 
 

 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน รวม 2,641,980 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 2,101,980 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 2,101,980 บาท 

   
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,043,580 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบลพรอมท้ังปรับปรุง
เงินเดือน  และเงินเพ่ิมอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดแกพนักงานสวนตําบล
ใหแกพนักงานสวนตําบล จํานวน  3  อัตรา ขององคการบริหารสวน
ตําบลหนาเขา   
-ผูอํานวยการกองชางระดับตน 
-วิศวกรโยธาชํานาญการ 
-นายชางโยธา (ปง/ชง) 

      

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงของพนักงานสวน
ตําบล  ไดแก ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง ระดับตน  จํานวน
1  อัตราๆ  ละ  3,500 บาท/เดือนจํานวน  12  เดือน  

      

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 896,400 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทน ใหแกพนักงานจาง จํานวน 6 อัตรา 
1) พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน 5 อัตรา 
    - ผูชวยนายชางโยธา 1 อัตรา 
    - ผูชวยนายชางไฟฟา 1 อัตรา 
    - ผูชวยเจาหนาท่ีประปา 1อัตรา 
    - ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 1 อัตรา 
    - ผูชวยชางสํารวจ 1 อัตรา 
2) พนักงานจางท่ัวไป  จํานวน  1  อัตรา 
    - พนักงานผลิตนํ้าประปา  

      

   
เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 120,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพ  และเงินเพ่ิมอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนด
แกพนักงานจาง  จํานวน 6 อัตรา ไดแก 
1) พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน 5 อัตรา 
    - ผูชวยนายชางโยธา 1 อัตรา 
    - ผูชวยนายชางไฟฟา 1 อัตรา 
    - ผูชวยเจาหนาท่ีประปา 1อัตรา 
    - ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 1 อัตรา 
    - ผูชวยชางสํารวจ 1 อัตรา 
2) พนักงานจางท่ัวไป  จํานวน  1  อัตรา 
    - พนักงานผลิตนํ้าประปา  
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งบดําเนินงาน รวม 520,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 105,000 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอนัเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบการ
จัดซ้ือจัดจางกรรมการผูตรวจรับพัสดุท่ีรับผิดชอบในการบริหารสัญญา
และผูควบคุมงาน  
-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 1803.3/
ว 1953 ลงวันท่ี 24 กันยายน 2560  

      

   
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับ
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ท่ีไดรับอนุมัติใหปฏิบัติหนาท่ีนอก
เวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการ   
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบ
แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
 

      

   
คาใชสอย รวม 195,000 บาท 

   
รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ       

    
คาติดตั้งไฟฟา จํานวน 30,000 บาท 

      

  1) คาปกเสาพาดสายภายนอกสถานท่ีราชการเพ่ือใหราชการไดใช
บริการไฟฟารวมคาติดต้ังหมอแปลง เคร่ืองวัดและอุปกรณไฟฟา ซ่ึงเปน
สิทธิของการไฟฟา(กองชาง) 
2) คาจางเหมาเดินสายไฟและติดต้ังอุปกรณไฟฟาเพ่ิมเติมคาธรรมเนียม
รวมถึงการปรับปรุงระบบไฟฟา การเพ่ิมกําลังไฟฟา การขยายเขต
ไฟฟา การบํารุงรักษาหรือซอมแซมระบบไฟฟาและอุปกรณ 
-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว
1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เร่ืองหลักเกณฑการเบิกจายเงิน
คาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (กองชาง) 

      

    
คาออกแบบ คาตรวจสอบรับรองและควบคุมงานกอสราง จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายใหกับเอกชนท่ีมีความชํานาญมากกวาเปนคาออกแบบ คา 
ควบคุมงาน คาตรวจสอบและรับรองมาตรฐานและงานเทคนิคตางๆ   
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044  
ลงวันท่ี  10 กรกฎาคม 2563 เร่ืองหลักเกณฑการดําเนินการจาง
เอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
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รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายใหไดมาซ่ึงบริการตางๆ เชน คาถายเอกสาร คา
เย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาจัดกําจัดส่ิงปฏิกูล คาระวาง
รถบรรทุก คาเชาทรัพยสิน คาโฆษณาและเผยแพร คาจางเหมาบริการ  
- เปนไปตามหนังสือ  ดังน้ี  
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/
ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เร่ือง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ–รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044  
ลงวันท่ี  10 กรกฎาคม 2563  
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายในการบริหารงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

      

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ       

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 80,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เชน  คาเบ้ียเล้ียงเดินทาง  คาพาหนะ  คาเชาท่ี
พัก  คาบริการจอดรถ  ณ  ทาอากาศยาน  คาผานทางดวน
พิเศษ  คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน  คาลงทะเบียนตาง  ๆ ท่ีจําเปน
ในการเดินทางไปราชการ  ของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  หรือ
บุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือ
ประชุม  ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอราชการ 
- เปนไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555  และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม รวมถึงหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวของ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562   

      

    
โครงการวางและปรับปรุงผังเมืองรวมเมือง/ชุมชนและการวางผังชุมชน จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดทําผังเมืองรวมเมือง/งานอาคาร
พัฒนา สภาพแวดลอม  และภูมิทัศนใหเปนไปตามมาตรฐานการผัง
เมือง  
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2461-2565  ลําดับท่ี 9 หนา 102  

      

    
โครงการสํารวจตรวจสอบและจัดทําแนวเขตการปกครองตําบล จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาสํารวจตรวจสอบ  และจัดทําแนวเขตการปกครองให
ถูกตอง  เพ่ือจัดทําประกาศมหาดไทยฯ  ลงบนแผนท่ีภูมิประเทศ มาตร
สวน 1 : 50000 ชุด  L 7018 ของกรมแผนท่ีทหาร  (เพ่ือจัดต้ังองคการ
บริหารสวนตําบลเปนเทศบาล)  
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2461-2565 ลําดับท่ี 8 หนา 102 
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คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 40,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเพ่ือใหสามารถใชงานได
ตามปกติ ขององคการบริหารสวนตําบลหนาเขา  
- เปนไปตามหนังสือ 
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายในการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562   
2.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว1752  
ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2556  เร่ือง แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับรูปแบบและ
การจําแนกประเภทรายรับ-รายจายงบประมาณรายจายประจําปของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
3. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวน
มาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134  ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558  เร่ือง การ
ปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  
4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523  
ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เร่ือง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอย
และคาสาธารณูปโภค  
        

      

   
คาวัสด ุ รวม 220,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุสํานักงาน  รายจายใหไดมาซ่ึงส่ิงของท่ีมี
ลักษณะ  
1. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก  ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต
ตามปกติมีอายุการใชงาน  ไมยืนนานหรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความ
ชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม  หรือซอมแลวไม
คุมคา  เชน  เกาอ้ีพลาสติก  กุญแจ ฯลฯ 
2. ประเภทวัสดุส้ินเปลือง ไดแก  ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใช
แลวยอมส้ินเปลืองหมดไป  แปรสภาพ  หรือเปล่ียนแปลงไปในระยะอัน
เวลาอันส้ัน  หรือไมคงสภาพเดิม เชน กระดาษ ปากกา  ดินสอ  ซอง
เอกสาร  แฟม  แบบพิมพ ฯลฯ 
-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
มาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 
-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท
0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ือง แนวทางการ
พิจารณาส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณ 
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วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ ฟวส เข็มขัดรัดสายไฟฟา เทปพัน
สายไฟฟา สายไฟฟา ปล๊ักไฟฟา สวิตชไฟฟา หลอดไฟฟา ลูกถวย
สายอากาศรีซีสเตอร คอนเดนเซอร มูฟว่ิงคอกยส เบรกเกอร 
ขาหลอดฟลูออเรสเซนซ  สายอากาศหรือเสาอากาศสําหรับวิทยุ,
เคร่ืองรับโทรทัศน จานรับสัญญาณดาวเทียม โคมไฟฟาพรอมขาหรือ
กาน หมอแปลงไฟฟา ลําโพง ไมโครโฟน ขาต้ังไมโครโฟน ผังแสดงวงจร
ตางๆ แผงบังคับทางไฟ ไฟฉายสปอตไลท หัวแรงไฟฟา เคร่ืองวัด
กระแสไฟฟา เคร่ืองวัดความตานทานไฟฟา เคร่ืองวัด
แรงดันไฟฟา มาตรสําหรับตรวจวงจรไฟฟา เคร่ืองประจุไฟ เคร่ืองตัด
กระแสไฟฟาอัตโนมัติ เคร่ืองสัญญาณเตือนภัย เคร่ืองจับสัญญาณ
ดาวเทียม เปนไปตามหนังสือส่ังการดังน้ี 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/
ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 25558 เร่ือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองทองถ่ิน 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของ
ท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม
งบประมาณ 

      

   
วัสดุกอสราง จํานวน 80,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุกอสราง  รายจายใหไดมาซ่ึงส่ิงของท่ีมี
ลักษณะ 
1. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก  ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต
ตามปกติมีอายุการใชงาน  ไมยืนนานหรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความ
ชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม  หรือซอมแลวไม
คุมคา  เชน  ไมตางๆ คอน คีม เทปวัดระยะ ฯลฯ 
2. ประเภทวัสดุส้ินเปลือง ไดแก  ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใช
แลวยอมส้ินเปลืองหมดไป  แปรสภาพ  หรือเปล่ียนแปลงไปในระยะอัน
เวลาอันส้ัน  หรือไมคง  สภาพ เดิม เชน สี ปูนซีเมนต ทราย กระเบ้ือง                                            
สังกะสี ตะปู ฯลฯ วัสดุประกอบและอะไหล-ทอนํ้าและอุปกรณประปา,                                                         
ทอตางๆ ทอนํ้าบาดาล ฯลฯ  
เปนไปตามหนังสือส่ังการ ดังน้ี 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/
ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เร่ืองการปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรแกครองสวนทองถ่ิน  
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของ
ท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม
งบประมาณ 
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วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ นํ้ามันดีเซล นํ้ามันเบนซิน หรือ
นํ้ามันหลอล่ืน และอ่ืน  ๆท่ีใชสําหรับ รถจักรยานยนต  เคร่ืองยนต
ขนาดเล็ก  และเคร่ืองจักรกลของหนวยงานอ่ืนท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี  ท่ีมี
สิทธิเบิกคาใชจายได  ดังน้ี 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/
ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เร่ืองการปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรแกครองสวนทองถ่ิน  
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของ
ท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม
งบประมาณ 

      

   
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 40,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร  รายจายใหไดมาซ่ึงส่ิงของท่ีมี
ลักษณะ   
1. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก  ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต
ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความ
ชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม  หรือซอมแลวไม
คุมคา  เชน  แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ 
2. ประเภทวัสดุส้ินเปลือง ไดแก  ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใช
แลวยอมส้ินเปลืองหมดไป  แปรสภาพ  หรือเปล่ียนแปลงไปในระยะอัน
เวลาอันส้ัน หรือไมคงสภาพเดิม  เชน อุปกรณบันทึกขอมูล  เทปบันทึก
ขอมูล ตลับผงหมึกสําหรับเคร่ืองพิมพแบบเลเซอร  ฯลฯ 
3. ประเภทวัสดุอุปกรณประกอบอะไหล  ไดแก  ส่ิงของท่ีใชเปน
อุปกรณประกอบ  หรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน
ใหกลับคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะ  เปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอม
กลาง  เชน หนวยประมวลผล  ฮารดดิสกไดรฟ ฯลฯ   
เปนไปตามตามหนังสือส่ังการ ดังน้ี 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/
ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 
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งบลงทุน รวม 20,000 บาท 

   
คาครุภัณฑ รวม 20,000 บาท 

   
ครุภัณฑการเกษตร       

    
จัดซื้อเครื่องสูบน้ํา จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเคร่ืองสูบนํ้าแบบจุม (ไดโว) ขนาด 2 แรงมา                                                                                        
จํานวน 1 เคร่ือง  แบบสวิทซลูกลอยและสามารถดูดโคลนได พรอมสาย
ดูดนํ้า PVC  เสนผาศูนยกลาง 3 น้ิว ยาว 50 เมตร โดยจัดซ้ือตามราคา
ทองตลาดเน่ืองจากคุณลักษณะนอกเหนือมาตรฐานครุภัณฑ  
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 120 ลําดับท่ี 10 
 

      

 
งานไฟฟาถนน รวม 1,600,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 100,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 100,000 บาท 

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาซอมแซม เคล่ือนยายทรัพยสิน ครุภัณฑ  
หรือทรัพยสินอ่ืน คาบํารุงรักษาซอมแซมตอเติมและกอสรางไฟฟาแสง
สวางสองขางทางท่ีชํารุดเสียหาย ตามท่ี อบต.กําหนด 
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายในการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562   
2.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว1752  
ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2556  เร่ือง แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับรูปแบบและ
การจําแนกประเภทรายรับ-รายจายงบประมาณรายจายประจําปของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
3. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวน
มาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134  ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558  เร่ือง การ
ปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  
4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523  
ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เร่ือง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอย
และคาสาธารณูปโภค  
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งบลงทุน รวม 1,500,000 บาท 

   
คาที่ดินและสิ่งกอสราง รวม 1,500,000 บาท 

   
คาบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสราง       

    
คาบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสราง จํานวน 1,500,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปน 
- คาปรับปรุงถนนลูกรังภายในตําบลหนาเขา หมูท่ี 1-หมูท่ี 8 ทุกสาย                     
ถนนลาดยางทุกสาย ท่ีชํารุดเสียหาย  และขุดลอกคูระบายนํ้าพรอมวาง
ทอระบายนํ้าท่ีทวมขัง ภายในตําบลหนาเขาตามรูปแบบท่ี  
อบต.หนาเขากําหนด 
- คาใชจายในการบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและส่ิงกอสราง
ตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลหนาเขา รวมถึงศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ในสังกัด  เชน ปรับปรุงประตู ปรับปรุงอาคารสํานักงาน ทอระบาย
นํ้า  หลังคา ฯลฯ เพ่ือใหมีความเหมาะสม สามารถใหบริการประชาชน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว
1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว1752 ลง
วันท่ี 6 สิงหาคม 2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว
1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลง
วันท่ี 20 มิถุนายน 2559 
 

      

 
งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวม 2,750,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 350,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 350,000 บาท 

   
รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ       

    
คาใชจายในการปรับปรุงท่ีทิ้งขยะมูลฝอย จํานวน 350,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายตางๆในการกําจัดขยะมูลฝอยส่ิงปฏิกูลและนํ้าเสีย
ปรับปรุงสถานท่ีท้ิงขยะมูลฝอยขององคการบริหารสวนตําบล เพ่ือควบคุม
และกําจัดภาวะมลพิษท่ีมีผลตอสุขภาพและคุณภาพชีวิตประชาชน  
-เปนไปตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบ
เรียบรอยของบานเมือง(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2560 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด มท 0810.5/ว 0263 ลง
วันท่ี 16 มกราคม 2561 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ ว 627 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2561 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนาท่ี 89  ลําดับท่ี 3 
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งบลงทุน รวม 2,400,000 บาท 

   
คาครุภัณฑ รวม 2,400,000 บาท 

   
ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง       

    
จัดซื้อรถบรรทุกขยะ จํานวน 2,400,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือรถบรรทุกขยะ ขนาด 6 ตัน 6 ลอ ปริมาตร
กระบอกสูบไมตํ่ากวา 6,000 ซีซี หรือกําลังเคร่ืองยนตสูงสุดไมตํ่า
กวา 170 กิโลวัตต  แบบอัดทาย  
1. ตูบรรทุกมูลฝอย มีขนาดความจุของตูไมนอยกวา 10 ลูกบาศกเมตร 
2. ตัวถังทําดวยเหล็กหนาไมนอยกวา 3 มิลลิเมตร  พ้ืนหนาไมนอย
กวา 4.50 มิลลิเมตร 
3. รถรับนํ้าหนักไมตํ่ากวา 6,000 กิโลกรัม  และนํ้าหนักของรถรวม
นํ้าหนักบรรทุก ไมตํ่ากวา 12,000 กิโลกรัม 
4. ชุดอัดทายทํางานดวยระบบไฮดรอลิก สามารถผลิตแรงดันสูงสุดไม
นอยกวา 2,500 ปอนดตอตารางน้ิว 
5. มีโคมไฟสัญญาณวับวาบสีเหลือง 1 ดวง 
-เปนไปตามราคามาตรฐานครุภัณฑ กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สํานัก
งบประมาณ 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 เพ่ิมเติมคร้ัง
ท่ี 2/2563 หนา 18 ลําดับท่ี 1 
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แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 

 
งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน รวม 144,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 102,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 102,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ       

    
โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น จํานวน 12,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การติดตาม
ประเมินผล ไดแก การประชุมประชาคมทุกระดับ ประชุม
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผน และคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  เชน คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม คาวัสดุในการจัด
โครงการ คาจางทําเลมแผนพัฒนาทองถ่ิน คาวัสดุอุปกรณ คาปาย 
ไวนิล และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562   
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 2 หนา 87 

      

    
โครงการสงเสริมความรักและความอบอุนในครอบครัว จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายตางๆ  ในการดําเนินโครงการสงเสริมความรัก
และความอบอุนในครอบครัว  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจาย
ในการจัดงาน การแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559  
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 90 ลําดับท่ี 10 

      

    
โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายตางๆ  ในการดําเนินโครงการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพเด็กและเยาวชน 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจาย
ในการจัดงาน การแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559  
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 89 ลําดับท่ี 8 

      

    
โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสตร ี จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายตางๆ  ในการดําเนินโครงการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสตรี 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจาย
ในการจัดงาน การแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559  
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 89 ลําดับท่ี 7 

      

119



    
โครงการอบรมพัฒนากลุมอาชีพ จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายตางๆ  ในการดําเนินโครงการอบรมพัฒนากลุม
อาชีพ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจาย
ในการจัดงาน การแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559  
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 90 ลําดับท่ี 9 
 

      

  
งบเงินอุดหนุน รวม 42,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 42,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนสวนราชการ       

    
โครงการการศึกษาเพื่อตอตานการใชยาเสพติดในเด็กนักเรียน 
(D.A.R.E.แหงประเทศไทย) 

จํานวน 12,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนตามโครงการการศึกษาเพ่ือตอตานการใชยา
เสพติด ในเด็กนักเรียน  (D.A.R.E แหงประเทศไทย)  เพ่ือปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในโรงเรียน อุดหนุนใหแก สถานีตํารวจภูธร 
เขาพนม  อําเภอเขาพนม  จังหวัดกระบ่ี   
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 91 ลําดับ
ท่ี 14   

      

    
โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด อําเภอเขาพนม  จังหวัดกระบี ่                                       จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายตามโครงการฯ สนับสนุนงบประมาณการปองกัน  
เฝาระวัง และแกไขปญหายาเสพติด ใหแกท่ีทําการปกครองอําเภอ 
เขาพนม  จังหวัดกระบ่ี 
-หนังสือท่ีวาการอําเภอเขาพนม  ท่ี กบ 0518/ว177 
 ลงวันท่ี 15 กรกฎาคม 2563 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 91 ลําดับ
ท่ี 13   
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แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ รวม 10,000 บาท 

  
งบเงินอุดหนุน รวม 10,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 10,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนกิจการที่เปนสาธารณประโยชน       

    
อุดหนุนคณะกรรมการมัสยิดดารุลเอี๊ยะสาน(บานหวยน้ําแกว) จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดโครงการฝกอบรมจริยธรรมภาคฟรดูอิน
ประจํามัสยิดดารุนเอ๊ียะสาน หมูท่ี 6 ของเยาวชนมุสลิม  โดยอุดหนุน
คณะกรรมการมัสยิดดารุลเอ๊ียะสาน ( บานหวยนํ้าแกว)    
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน   พ.ศ.2561 – 2565    ลําดับ
ท่ี  20 หนา 77 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.
2563 
 

      

 
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 610,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 540,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 500,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ       

    
คาใชจายในการแขงขันกีฬา อบจ.คัพ จํานวน 200,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายตางๆในการแขงขันกีฬา อบจ.คัพ เชน คาชุด
นักกีฬา คาวัสดุอุปกรณ คานํ้าด่ืม และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  พ.ศ.2561 – 2565  ลําดับ
ท่ี 4  หนา 73 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจาย
ในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการ
แขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

      

    
คาใชจายในการแขงขันกีฬาภายในตําบล จํานวน 300,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการแขงขันกีฬาภายในตําบล เชน   
คาอุปกรณกีฬา คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน คาใชจายอ่ืนๆ เชน
การจัดพิธีเปด - ปดการแขงขันกีฬา และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจาย
ในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการ
แขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561 – 2565   ลําดับ
ท่ี 5 หนา 73 
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คาวัสด ุ รวม 40,000 บาท 

   
วัสดุกีฬา จํานวน 40,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุอุปกรณกีฬา ใหแกหมูบาน 8 หมูบาน  
หมูละ 5,000 บาท  
- เปนไปตามหนังสือส่ังการ  ดังน้ี   
1. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/
ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558  
2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559  
 

      

  
งบเงินอุดหนุน รวม 70,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 70,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนสวนราชการ       

    
โครงการแขงขันกีฬากลุมโรงเรียนหนาเขา จํานวน 70,000 บาท 

      

  เพ่ือสนับสนุนคาใชจายในโครงการแขงขันกีฬากลุมโรงเรียนหนาเขา        
เพ่ือคัดเลือกเปนตัวแทนเครือขายเขารวมการแขงขันกีฬาระดับ
จังหวัด โดยมีโรงเรียนในเครือขายไดแก โรงเรียนบานถํ้าโกบ, โรงเรียน
บานเขาดิน , โรงเรียนบานหวยนํ้าแกว 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561 – 2565  ลําดับ
ท่ี 21 หนา 77 
 

      

 
งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น รวม 80,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 80,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 80,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ       

    
คาใชจายโครงการสืบสานประเพณีวันสารทเดือนสิบ จํานวน 15,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายตางๆในการดําเนินการสืบสานวัฒนธรรมวันสารท
เดือนสิบของประชาชนตําบลหนาเขา 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  พ.ศ.2561 – 2565 ลําดับ
ท่ี  2 หนา 72 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจาย
ในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการ
แขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 
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โครงการ วัด ประชา รัฐ สรางสุข จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายตางๆ ในโครงการวัด ประชา รัฐ สรางสุข      
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  พ.ศ. 2561- 2565 ลําดับ 14 หนา 75  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจาย
ในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการ
แขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 
 

      

    
โครงการภูมิปญญาของแผนดินสูการทํากินที่พอเพียง จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายตางๆในโครงการภูมิปญญาของแผนดินสูการทํากินท่ี
พอเพียง 
 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  พ.ศ.2561 – 2565  ท่ี  11 หนา 74 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจาย
ในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการ
แขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559  
 

      

    
โครงการรอมฏอนสัมพันธ จํานวน 15,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายตางๆ ในโครงการรอมฏอนสัมพันธ     
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561-2565 ลําดับ 9 หนา 74   
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจาย
ในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการ
แขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559    
    

      

    
โครงการอนุรักษฟนฟู/สืบสานศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายตางๆในโครงการอนุรักษฟนฟู/สืบสานศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถ่ิน        
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  พ.ศ.2561 – 2565  ท่ี  10 หนา 74 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจาย
ในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการ
แขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559  
 

      

    
งานประเพณีวันเขาพรรษา จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายตางๆ ในกิจกรรมวันเขาพรรษา  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจาย
ในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการ
แขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  พ.ศ.2561 – 2565  ท่ี  1 หนา 72 
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งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเที่ยว รวม 10,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 10,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 10,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ       

    
โครงการอบรมแกนนําเครือขายทองเที่ยวชุมชนตําบลหนาเขา จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือใชจายตางๆ ในโครงการ อบรมแกนนําเครือขายทองเท่ียวชุมชน
ตําบลหนาเขา      
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา75 ท่ี 13 
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน รวม 3,652,000 บาท 

  
งบลงทุน รวม 3,652,000 บาท 

   
คาที่ดินและสิ่งกอสราง รวม 3,652,000 บาท 

   
คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค       

    
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายเขาวัวพลัด – คลองทัมมัง หมูที่ 8 จํานวน 395,000 บาท 

      

  โดยการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ใหไดความกวางผิวจราจร
กวาง 4.00 เมตร หนา  0.15 เมตร ไหลทางกวางขางละ 0.50  เมตร                                                  
ระยะทาง  150  เมตร(หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีตเสริมเหล็กไมนอยกวา             
600 ตารางเมตร) จุดเร่ิมตนโครงการสุดถนน คสล.(เดิม) จุดส้ินสุด
โครงการบนถนน(เดิม)ท่ีระยะทาง 150 เมตร ตามแบบรูปท่ี อบต.
กําหนดและติดต้ังปายประชาสัมพันธโครงการ  
-แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565  หนา 36 ลําดับท่ี 41  

      

    
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายตนพงษ - บอชาง หมูท่ี 3 จํานวน 227,000 บาท 

      

  โดยการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ใหไดความกวางผิวจราจร
กวาง 4.00 เมตร หนา  0.15 เมตร ไหลทางกวางขางละ 0.50  เมตร                                        
ระยะทาง  85  เมตร(หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีตเสริมเหล็กไมนอยกวา          
340 ตารางเมตร)  จุดเร่ิมตนโครงการสุดถนน คสล.(เดิม) จุดส้ินสุด
โครงการบนถนน(เดิม)ท่ีระยะทาง 85 เมตร ตามแบบรูปท่ี อบต.
กําหนดและติดต้ังปายประชาสัมพันธโครงการ  
- แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565 หนา 30 ลําดับท่ี 13 

      

    
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายตนหาร–หวยน้ําแกว หมูที่ 7 จํานวน 500,000 บาท 

      

  โดยการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ใหไดความกวางผิวจราจร
กวาง 5.00 เมตร หนา  0.15 เมตร ไหลทางกวางขางละ 0.50  เมตร                                  
ระยะทาง  156  เมตร(หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีตเสริมเหล็กไมนอยกวา       
780 ตารางเมตร)  จุดเร่ิมตนโครงการสุดถนน คสล.(เดิม) จุดส้ินสุด
โครงการบนถนน(เดิม)ท่ีระยะทาง 156 เมตร ตามแบบรูปท่ี อบต.
กําหนดและติดต้ังปายประชาสัมพันธโครงการ  
-แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565 หนา 34 ลําดับท่ี 32 

      

    
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทุงคอก – ปลายคลอง หมูที่ 5 จํานวน 499,000 บาท 

      

  โดยการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ใหไดความกวางผิวจราจร
กวาง 4.00 เมตร หนา  0.15 เมตร ไหลทางกวางขางละ 0.50  เมตร                  
ระยะทาง  190  เมตร (หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีตเสริมเหล็กไมนอยกวา          
760 ตารางเมตร)จุดเร่ิมตนโครงการสุดถนน คสล.(เดิม) จุดส้ินสุด
โครงการบนถนน(เดิม) ท่ีระยะทาง 190 เมตร ตามแบบรูปท่ี อบต.
กําหนดและติดต้ังปายประชาสัมพันธโครงการ  
- แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565 หนา 32 ลําดับท่ี 19 
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โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบางสราน – หนาเขา 
(บานนายสุนันท) หมูที่ 1 

จํานวน 337,000 บาท 

      

  โดยการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ใหไดความกวางผิวจราจร
กวาง 4.00 เมตร หนา  0.15 เมตร ไหลทางกวางขางละ 0.50  เมตร                   
ระยะทาง  128  เมตร(หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีตเสริมเหล็กไมนอยกวา         
512 ตารางเมตร)  จุดเร่ิมตนโครงการสุดถนน คสล.(เดิม) จุดส้ินสุด
โครงการบนถนน(เดิม)ท่ีระยะทาง 128 เมตร ตามแบบรูปท่ี อบต.
กําหนดและติดต้ังปายประชาสัมพันธโครงการ  
- แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565 หนา 29 ลําดับท่ี 7 
 

      

    
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบานนายชวน – คลองทัมมัง 
หมูที่ 8 

จํานวน 105,000 บาท 

      

  โดยการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ใหไดความกวางผิวจราจร
กวาง 5.00 เมตร หนา  0.15 เมตร ไหลทางกวางขางละ 0.50  เมตร                   
ระยะทาง  31  เมตร (หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีตเสริมเหล็กไมนอยกวา        
155 ตารางเมตร)จุดเร่ิมตนโครงการถนนสายนายชวน –
 คลองทัมมัง จุดส้ินสุดโครงการบนถนน(เดิม)ท่ีระยะทาง 31 เมตร  
ตามแบบรูปท่ี อบต.กําหนดและติดต้ังปายประชาสัมพันธ 
- แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565 ลําดับท่ี 43 หนา 36 

      

    
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายสายตนยูง – คลองทัมมัง  
หมูที่ 4 

จํานวน 224,000 บาท 

      

  โดยการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ใหไดความกวางผิวจราจร
กวาง 4.00 เมตร หนา  0.15 เมตร ไหลทางกวางขางละ 0.50  เมตร                  
ระยะทาง  84  เมตร (หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีตเสริมเหล็กไมนอยกวา      
336 ตารางเมตร)จุดเร่ิมตนโครงการสุดถนน คสล.(เดิม) จุดส้ินสุด
โครงการบนถนน(เดิม)ท่ีระยะทาง 84 เมตร ตามแบบรูปท่ี อบต.
กําหนดและติดต้ังปายประชาสัมพันธโครงการ  
- แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 เพ่ิมเติมคร้ังท่ี 2/2563                  
หนา 5 ลําดับท่ี 12 

      

    
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายหนาเขา – ควนกอ หมูที่ 1 จํานวน 162,000 บาท 

      

  โดยการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ใหไดความกวางผิวจราจร
กวาง 4.00 เมตร หนา  0.15 เมตร ไหลทางกวางขางละ 0.50  เมตร                                           
ระยะทาง  60  เมตร (หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีตเสริมเหล็กไมนอยกวา       
240 ตารางเมตร) จุดเร่ิมตนโครงการสุดถนน คสล.(เดิม) จุดส้ินสุด
โครงการบนถนนเดิมท่ีระยะทาง 60 เมตร ตามแบบรูปท่ี อบต.กําหนด
และติดต้ังปายประชาสัมพันธโครงการ  
- แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 เพ่ิมเติมคร้ัง
ท่ี 2/2563 หนา 3 ลําดับท่ี 1 
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โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายหวยน้ําแกว – ควนผึ้ง  
หมูที่ 6 

จํานวน 224,000 บาท 

      

  โดยการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ใหไดความกวางผิวจราจร
กวาง 4.00 เมตร หนา  0.15 เมตร ไหลทางกวางขางละ 0.50  เมตร                                    
ระยะทาง  84  เมตร (หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีตเสริมเหล็กไมนอยกวา       
336 ตารางเมตร)จุดเร่ิมตนโครงการสุดถนน คสล.(เดิม) จุดส้ินสุด
โครงการบนถนน(เดิม)ท่ีระยะทาง 84 เมตร ตามแบบรูปท่ี อบต.
กําหนดและติดต้ังปายประชาสัมพันธโครงการ  
- แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 เพ่ิมเติมคร้ังท่ี 2/2563              
หนา 8 ลําดับท่ี 28 

      

    
โครงการขุดเจาะบอบาดาลประจําหมูบาน หมูที่ 3 จํานวน 269,000 บาท 

      

  โดยการขุดเจาะบอบาดาล ขนาดเสนผาศูนยกลาง 6 น้ิว (150 มม.)                                                
ความลึก 60 - 100 ม. หรือไดปริมาณนํ้า( Flow rat ) ไมนอย
กวา 3.5 - 5 ลบ.ม./ชม. ติดต้ังเคร่ืองสูบนํ้าบาดาล
แบบ Submersible ขนาด 2 แรงมา ตูควบคุมอัตโนมัติพรอมอุปกรณ
ประกอบครบชุด ตามแบบรูปรายละเอียดของ อบต.กําหนด และติดต้ัง
ปายประชาสัมพันธโครงการ     
- แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 เพ่ิมเติมคร้ังท่ี 2/2563                             
หนา 4 ลําดับท่ี 6 

      

    
โครงการขุดเจาะบอบาดาลประจําหมูบาน หมูที่ 4 จํานวน 275,000 บาท 

      

  โดยการขุดเจาะบอบาดาล ขนาดเสนผาศูนยกลาง 6 น้ิว (150 มม.)                                                        
ความลึก 60 - 100 ม. หรือไดปริมาณนํ้า( Flow rat ) ไมนอยกวา 
3.5 - 5 ลบ.ม./ชม. ติดต้ังเคร่ืองสูบนํ้าบาดาล แบบ Submersible                  
ขนาด 2 แรงมา ตูควบคุมอัตโนมัติพรอมอุปกรณประกอบครบชุด และ
ติดต้ังมิเตอรไฟฟาขนาด 15 แอมปตามแบบรูปรายละเอียดของ อบต.
กําหนด และติดต้ังปายประชาสัมพันธโครงการ  
- แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 เพ่ิมเติมคร้ังท่ี 2/2563            
หนา 4 ลําดับท่ี 7 

      

    
โครงการขุดเจาะบอบาดาลประจําหมูบาน หมูที่ 6 จํานวน 275,000 บาท 

      

  โดยการขุดเจาะบอบาดาล ขนาดเสนผาศูนยกลาง 6 น้ิว (150 มม.)                                                 
ความลึก 60 - 100 ม. หรือไดปริมาณนํ้า( Flow rat ) ไมนอยกวา 
3.5 - 5 ลบ.ม./ชม. ติดต้ังเคร่ืองสูบนํ้าบาดาลแบบ Submersible                                
ขนาด 2 แรงมา ตูควบคุมอัตโนมัติพรอมอุปกรณประกอบครบชุด และ
ติดต้ังมิเตอรไฟฟาขนาด 15 แอมปตามแบบรูปรายละเอียดของ อบต.
กําหนด และติดต้ังปายประชาสัมพันธโครงการ  
- แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 เพ่ิมเติมคร้ังท่ี 2/2563            
หนา 4 ลําดับท่ี 9 
 
 

      

127



    
เงินชดเชยคางานกอสรางตามสัญญาแบบปรับราคาได(คา k) จํานวน 160,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาการแกไขปญหาการชดเชยคางานกอสราง ตามสัญญา
แบบปรับราคาได(คา k)  
-เปนไปตามหนังสือสํานักงานงบประมาณ ท่ี นร 0731.1/ว104 ลง
วันท่ี 13 มิถุนายน 2561 เร่ืองซอมความเขาใจแนวทางทางปฏิบัติ
เก่ียวกับวันเปดซองท่ีใชในการคํานวณเงินเพ่ิมหรือลดคางานตามสัญญา
แบบปรับราคาได (คาK) 
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แผนงานการเกษตร 

 
งานสงเสริมการเกษตร รวม 246,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 246,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 226,000 บาท 

   
รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ       

    
จางบริการปรับปรุงภูมิทัศนสองขางทาง จํานวน 216,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจางบริการปรับปรุงภูมิทัศนสองขางทางในตําบลหนา
เขา จํานวน 2 คน ในอัตราเดือนละ 9,000 บาทจํานวน 12 เดือน  
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044  
ลงวันท่ี  10 กรกฎาคม 2563 เร่ืองหลักเกณฑการดําเนินการจางเอกชนและ
การเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ       

    
โครงการปลูกปาและหญาแฝกในวันสําคัญ จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายตาง  ๆในโครงการปลูกปาและหญาแฝกในวันสําคัญ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจาย
ในการจัดงาน การแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559  
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 60 ลําดับท่ี 8 

      

   
คาวัสด ุ รวม 20,000 บาท 

   
วัสดุการเกษตร จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาวัสดุการเกษตร เชน สารเคมีปองกันการกําจัด
ศัตรูพืช พันพืช ปุย วัสดุเพาะชํา ฯลฯ  
- เปนไปตามหนังสือส่ังการ  ดังน้ี   
1. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/
ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558  
2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559  

      

 
งานอนุรักษแหลงน้ําและปาไม รวม 20,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 20,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 20,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ       

    
กิจกรรมปลูกตนไม รักษน้ํา รักษปา จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายตางๆ โดยการจัดกิจกรรมปลูกตนไม รักษนํ้า 
รักษปา เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ฟนฟูระบบนิเวศนเพ่ือเฉลิมพระเกียรติในวัน
สําคัญตางๆ   
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561- 2565  หนา 95 ท่ี 2     
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แผนงานการพาณิชย 

 
งานกิจการประปา รวม 324,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 324,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 94,000 บาท 

   
รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ       

    
คาจางเหมาบริการดูแลระบบประปาในพื้นที่ตําบลหนาเขา จํานวน 54,000 บาท 

      

  เพ่ือจางเหมาบริหารดูแลระบบประปาในพ้ืนท่ีตําบลหนาเขา 
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044  
ลงวันท่ี  10 กรกฎาคม 2563  

      

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ       

    
โครงการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการระบบประปาหมูบาน จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายตางๆในโครงการเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการ
ระบบประปาหมูบานในตําบลหนาเขา (กองชาง) 
-เปนตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.
2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ.2562   
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนาท่ี 101 ท่ี 6 

      

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมครุภัณฑของระบบประปา ตู
คอนโทน ตูควบคุมอัตโนมัติ และอุปกรณอ่ืนท่ีเก่ียวของ ตามรูปแบบ
ท่ี อบต.กําหนด 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

      

   
คาวัสด ุ รวม 30,000 บาท 

   
วัสดุกอสราง จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุอุปกรณประกอบอะไหล ไดแกส่ิงของท่ีใชเปน
อุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน
ใหกลับสูสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอม
กลาง เชน ทอนํ้าและอุปกรณประปา ทอนํ้าบาดาล ทอตาง เๆพอใชใน
การใหบริการกิจการประปา 
-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด มท 0808.2/
ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 (กองชาง) 

      

   
คาสาธารณูปโภค รวม 200,000 บาท 

   
คาไฟฟา จํานวน 200,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาไฟฟาของระบบประปาในความผิดชอบขององคการ
บริหารสวนตําบลหนาเขา 
 -เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจาย
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
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แผนงานงบกลาง 
 

 
งบกลาง รวม 12,513,750 บาท 

  
งบกลาง รวม 12,513,750 บาท 

   
งบกลาง รวม 12,513,750 บาท 

   
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 205,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในอัตรารอยละหาของ
คาตอบแทนของพนักงานจาง   
- เปนไปตาม 
1) พระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. 2533    
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1620 ลง
วันท่ี  22 เมษายน 2562 

      

   
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน  ตามพระราชบัญญัติเงิน
ทดแทน  พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2561 เพ่ือใหความ
คุมครองแกลูกจางท่ีประสบอันตราย  เจ็บปวย ตาย หรือสูญหายอัน
เน่ืองมาจากการทํางานใหแกนายจาง   โดยคํานวณในอัตรารอย
ละ 0.2 ของคาจางท้ังป (มกราคม – ธันวาคม)   
-พระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561  
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว
4172 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม  2561 

      

   
เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ จํานวน 8,700,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเบ้ียยังชีพใหแกผูสูงอายุ ท่ีมีอายุ 60 ป บริบูรณข้ึนไป ท่ีมี
คุณสมบัติครบถวน   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑ
การจายเงินเบ้ียยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2552 และไดข้ึนทะเบียนขอรับเงินเบ้ียยังชีพไวกับ
องคการบริหารสวนตําบลหนาเขาไวแลว โดยจายอัตราเบ้ียยังชีพราย
เดือนแบบข้ันบันไดสําหรับผูสูงอายุ   
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงิน
เบ้ียยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2552 รวมถึง
หนังสือส่ังการท่ีเก่ียวของ 
- ตามภารกิจถายโอนมาตรา 16 แหง พ.ร.บ. กําหนดแผนและกระจาย
อํานาจฯ พ.ศ. 2542 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว
1994 ลงวันท่ี 3 กรกฎาคม 2563 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 1 หนา 84 
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เบี้ยยังชีพคนพิการ จํานวน 2,600,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเบ้ียยังชีพผูพิการ  ใหแกผูมีสิทธิรับเบ้ียความพิการตาม
ประกาศบัญชีรายช่ือผูมีสิทธิรับเงินเบ้ียความพิการ ประจําป
งบประมาณ ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยหลักเกณฑการจายเงิน
ความพิการใหคนพิการ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (ฉบับ
ท่ี 2)  พ.ศ.2559 รวมถึงหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวของ 
- ตามภารกิจถายโอนมาตรา 16 แหง พ.ร.บ. กําหนดแผนและกระจาย
อํานาจฯ พ.ศ. 2542 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว
1994 ลงวันท่ี 3 กรกฎาคม 2563  
- เปนไปแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561 – 2565  หนา 84 ท่ี 2  
 

      

   
เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส จํานวน 65,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเบ้ียยังชีพใหแกผูปวยเอดสท่ีแพทยไดรับรองและทําการ
วินิจฉัยแลว และมีความเปนอยูยากจน หรือถูกทอดท้ิงขาดผูอุปการะ
ดูแล ไมสามารถประกอบอาชีพเล้ียงตนเองได โดยผูปวยท่ีมีสิทธ์ิจะ
ไดรับเบ้ียยังชีพคนละ 500 บาท จํานวน 12 เดือน 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงินสงเคราะห
เพ่ือการยังชีพ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  รวมถึง
หนังสือส่ังการท่ีเก่ียวของ 
- ตามภารกิจถายโอนมาตรา 16 แหง พ.ร.บ. กําหนดแผนและกระจาย
อํานาจฯ พ.ศ. 2542 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว
1994 ลงวันท่ี 3 กรกฎาคม 2563 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561 – 2565  หนา 84 ลําดับ
ท่ี 3      

      

   
สํารองจาย จํานวน 500,000 บาท 

      

  เพ่ือใชจายกรณีฉุกเฉินท่ีมีสาธารณภัยเกิดข้ึน  หรือบรรเทาปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนเปนสวนรวมเทาน้ัน เชน การปองกันและแกไข
ปญหาอุทกภัย นํ้าปาไหลหลาก แผนดินถลม ภัยแลง ภัยหนาว  
วาตภัย อัคคีภัย ไฟปาและโรคติดตอ   
- เปนไปตาม 
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชน
ตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2560 
2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท0808.2/ว 3215 ลง
วันท่ี 6 มิถุนายน 2559  
3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก  ท่ี  มท  0313. 4 /ว 667 ลง
วันท่ี 12 มีนาคม 2545  
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4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว0684  
ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2560 
5. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0891.2/
ว 76 ลงวันท่ี 13 มกราคม 2558  
6. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.4/
ว 526ลงวันท่ี 8 มีนาคม 2560 
7. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/
ว 608 ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2561 
8. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810/
ว 1077 ลงวันท่ี 17 เมษายน 2561 

   
รายจายตามขอผูกพัน       

    
เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนที่ จํานวน 216,450 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือ
พ้ืนท่ี 
- เปนไปตามหลักเกณฑประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ เร่ืองการกําหนดหลักเกณฑการสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพใน
ระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2561 ขอ 8(3) สมทบเงินไมนอยกวารอย
ละ 50 กรณีรายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมรวมเงิน
อุดหนุน สูงกวา 20 ลานบาท 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการต้ังงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือสมทบกองทุน พ.ศ.2561 และแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 

      

   
เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (กบท.) จํานวน 217,300 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน   โดยคํานวณจากงบประมาณรายรับทุกประเภทตามขอบัญญัติ
ในอัตรารอยละ 1 ของประมาณการรายรับท้ังส้ินไมรวมเงินอุดหนุน  
- เปนไปตามหนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญสวน
ทองถ่ิน  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.5/ว 34  
ลงวันท่ี 30 กันยายน  2562 
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