
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา 
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องค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา  อ าเภอเขาพนม  จังหวัดกระบี่ 
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แผนเสริมสร้างความผาสุก 



 

 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา 
เร่ือง  แผนเสริมสร้างความผาสุกของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 - 2563 
***************** 

 
  ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
ประจ าปี 2557  ด้านท่ี 2  การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา  ข้อ 1.22 คุณภาพของงาน  
(Quality of work life)  

  บัดนี้  ส านักปลัด  ได้ด าเนินการตามขั้นตอนของการจัดท าแผนและท่ีประชุม
คณะกรรมการจัดท าและพิจารณาร่างแผนเสริมสร้างความผาสุกของบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหน้าเขา  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2563 เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  จึงขอ
ประกาศแผนเสริมสร้างความผาสุกของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2563   โดยมีรายละเอียดปรากฎตามเอกสารท่ีแนบท้ายประกาศ
ฉบับนี้ 
 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี  20  ตุลาคม  พ.ศ. 2560 
 
 
 

(นายนัมชัย  รอดชู) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าท่ี 

นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลหน้าเขา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ค าน า 
 
  แผนเสริมสร้างความผาสุกบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563   จัดท าขึ้นโดยคณะกรรมการจัดท าแผนเสริมสร้างความผาสุกบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563  ซึ่งคณะกรรมการ
ประกอบด้วย  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา  เป็นประธานกรรมการ  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
และหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการเป็นกรรมการ  โดยให้สอดคล้องกับแผนเสริมสร้างความผาสุกบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะน าแผนดังกล่าว  ฉบับนี้ไปเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานเสริมสร้าง
แรงจูงใจแก่บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา  จนเกิดขวัญและก าลังใจในการท างาน  เกิดความ
ผูกพันในองค์กร  เกิดทัศนคติท่ีดีในการท างาน  ตลอดจนส่งผลต่อการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  
น าไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายขององค์กรต่อไป     
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

สารบัญ 
 
                   หน้า 
ค าน า              
สารบัญ                      
หลักการและเหตุผล         1 
วัตถุประสงค์          2 
กระบวนการจัดท าแผนกลยุทธ์เสริมสร้างความผาสุก      2 
แผนเสริมสร้างความผาสุกของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา   3 
ประจ าปี 2561 - 2563 
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หลักการและเหตุผล 

  การจัดท าแผนเสริมสร้างความผาสุก  และความพึงพอใจของบุคลากรองค์การบริหารส่วน
ต าบลหน้าเขา  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2563 เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  มาตรา 11 ระบุ  ดังนี้ 
  “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการ
เรียนรู้ อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและ
พัฒนาความรู้ความสามารถ  สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน   ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้อง
กับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” 
  “ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอ          
แก่การปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศ   
ที่มีผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง  ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติเดิมเสียใหม่  จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่ วางไว้ ตั้งแต่อดีตจน
ต่อเนื่องถึงปัจจุบัน  เน้นการสร้างความคิดใหม่ๆ  ตามวิชาการสมัยใหม่และน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการ
ตลอดเวลา  ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ก าหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้   เพ่ือให้มี
ลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
  ๑.  ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
  ๒.  ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้
อย่างถูกต้อง   รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 
  ๓.  ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติ
ของข้าราชการ เพ่ือให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลามี
ความสามารถ ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 
  ๔.  ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและ
กัน เพื่อ    การน ามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ” 
  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข   
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  6 ธันวาคม  ๒๕๔๕ ในหมวดที่ ๑๒ การ
บริหารงานบุคคล  ส่วนที่ ๓ การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมี         
การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่  โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา  ๕  ด้าน  ดังนี้ 
  ๑.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
  ๒.  ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง 
  ๓.  ด้านการบริหาร 
  ๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
  ๕.  ด้านศีลธรรมคุณธรรม 
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  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกระบี่  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 6  ธันวาคม  ๒๕๔๕ ข้อ ๒๖๙, ๒๗๐, 
๒๗๑, ๒๗๒, ๒๗๓, ๒๗๔ และ ๒๗๕   และสอดคล้องกับ แผนพัฒนาบุคลากร (ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2561 - 2563) องค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา จึงได้ท าแผนเสริมสร้างความผาสุก และความพึง
พอใจของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 

วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา  ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข  มีคุณธรรม
จริยธรรม  มีจิตสาธารณะ  และปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน  รวมทั้งมีความ
สมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัวกับชีวิตการท างาน มีขวัญก าลังใจที่ดี มีแรงจูงใจที่จะพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

2. เพ่ือให้ส่วนราชการมีก าลังคนที่มีสมรรถนะสูง  มีความพร้อมที่จะขับเคลื่อนภารกิจของส่วน
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือให้ส่วนราชการมีระบบ กลไก  และวิธีด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการที่มี
ประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐาน 

4. เพ่ือให้ระบบราชการมีประสิทธิภาพและมีภาพลักษณ์ที่ดี  ส่งผลให้สังคมและประเทศชาติ
เจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น 

กระบวนการจัดท าแผนกลยุทธ์เสริมสร้างความผาสุก 
 กระบวนการจัดท าแผนกลยุทธ์เสริมสร้างความผาสุกของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา  
ประจ าปี 2561 - 2563 มีข้ันตอนการด าเนินงานประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนเสริมสร้างความผาสุกของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล  
หน้าเขา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  - 2563    

ขั้นตอนที่ 2  จัดท าแผนเสริมสร้างความผาสุกของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 

ขั้นตอนที่ 3  ด าเนินการตามแผนเสริมสร้างความผาสุกของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 

ขั้นตอนที่ 4  ส ารวจแบบส ารวจปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุกและความพึงพอใจขององค์การบริหารส่วน 
  ต าบลหน้าเขา    
ขั้นตอนที่ 5  สรุปผลการส ารวจข้อมูลปัจจัยเสริมสร้างความผาสุกของบุคลากรขององค์การบริหารส่วน

ต าบลหน้าเขา    
ขั้นตอนที่ 6  ติดตามผลการด าเนินการแผนเสริมสร้างความผาสุกของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล

หน้าเขา ทุกสิ้นปีงบประมาณ 
ขัน้ตอนที่ 7  ทบทวนผลการด าเนินงานตามแผนเสริมสร้างความผาสุกของบุคลากรองค์การบริหารส่วน

ต าบลหน้าเขา ทุกสิ้นปีงบประมาณเพ่ือน าผลของการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแผนงานต่อไป  
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แผนเสริมสร้างความผาสุกของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา 
ประจ าปี 2561 - 2563 

***************************** 
ปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุก และความพึงพอใจของบุคลากร มี 4 ปัจจัย ดังนี้ 
 1. ปัจจัยดา้นการท างาน 
    กลยุทธ์ที่ 1    ส่งเสริมให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมการท างานให้เหมาะสม เสริมสร้างบรรยากาศที่ดีใน

การท างาน และอ านวยความสะดวกให้บุคลากรท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 เป้าประสงค ์ 1. เพ่ือปรับปรุงสถานที่ท างานให้ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ มีบรรยากาศที่ดี มีสิ่งอ านวย

ความสะดวกที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
2. เพ่ือจัดให้มีอุปกรณ์  เครื่องมือเครื่องใช้ในการท างาน และอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
เหมาะสม เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

 กลยุทธ์ที่ 2   ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบ และวิธีการท างาน เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เป้าประสงค ์ 1. เพื่อจัดระบบ และวิธีการท างานที่เหมาะสม และชัดเจนเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลในการท างาน 

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมให้มีการด าเนินการ การบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักคุณธรรม 
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ และแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

เป้าประสงค ์ 1. เพ่ือให้มีหลักเกณฑ์และวิธีด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และเป็นธรรม 

 2. ปัจจัยดา้นส่วนตัว 
 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมให้ส่วนราชการด าเนินการสร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือให้บุคลากรมีสุขภาพที่ดี 
 เป้าประสงค ์  1. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ สามารถดูแล ป้องกัน และรักษาสุขภาพของตนเองและครอบครัว

ได้ 
2. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ และความเข้าใจในการบริหารจัดการความเครียดของตนเองและ
ครอบครัว 

  3. เพื่อให้บุคลากร และครอบครัวมีสุขภาพที่ดี สามารถลดค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล 
กลยุทธ์ที่ 2  เสริมสร้างให้บุคลากรมีชีวิตครอบครัวที่อบอุ่น และเข้มแข็งมีความสมดุลระหว่างชีวิตการ

ท างานกับชีวิตส่วนตัว 
 เป้าประสงค ์ 1. บุคลากรมีความสัมพันธ์ที่ดีภายในครอบครัว และสังคม 
   2. บุคลากรมีความสุขเพ่ิมข้ึน ครอบครัวมีความอบอุ่น 
 3. ปัจจัยด้นสังคม 
 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมให้มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เหมาะสมกับลักษณะงานในแต่ละองค์กร เพ่ือให้บุ
   คลากรมีความเชื่อถือ และไว้วางใจในการท างานร่วมกัน 
เป้าประสงค์   1. เพื่อให้ส่วนราชการมีวัฒนธรรมและค่านิยมที่เหมาะสมและเสริมสร้างให้ข้าราชการเชื่อถือ

และไว้วางใจในการท างานร่วมกัน 
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 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมบุคลากรให้มีจิตสาธารณะ มีความรักและความสามัคคีภายในองค์กร 

เป้าประสงค์  1. บุคลากรมีความรัก ความสามัคคี และร่วมมือกันท างานมากขึ้น 
   2. บุคลากรมีจิตส านึกที่ดีและมุ่งมั่นกระท าประโยชน์ต่อส่วนรวมเพ่ิมขึ้น 
   3. ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 
 กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมให้มีการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการออม และการบริหารจัดการเงินให้แก่บุคลากร 
 เป้าประสงค์  1. บุคลากรมีความรู้ด้านการบริหารจัดการด้านการเงิน และการออม 
   2. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 3. บุคลากรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการใช้จ่ายเงิน 
กลยุทธ์ที่ 4  จัดสวัสดิการเพ่ิมเติมนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน และสร้าง

ความสุขให้แก่บุคลากร 
 เป้าประสงค์  1. ส่งเสริมให้ส่วนราชการจัดสวัสดิการเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่ภาครัฐจัดให้ 

   
  

 

 

 

 

 



 

 

แผนเสริมสร้างความผาสุกของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา  ประจ าปี  2561 - 2563 

ปัจจัย กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

1. ด้านการท างาน 1.   ส่งเสริมให้มีการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อม
การท างานให้เหมาะสม 
เสรมิสร้างบรรยากาศที่ดี
ในการท างาน และ
อ านวยความสะดวกให้
บุคลากรท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

1. จัดซื้อวัสดุ ครุภณัฑ์
เพื่อรองรับการ
ให้บริการประชาชน
และเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

 

ร้อยละของความ
พึงพอใจจาก
ผู้รับบริการของ 
อบต. 

การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

500,000 300,000 500,000 ส านักปลดั           
กองคลัง              
กองช่าง               

ส่วนการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

  2.  Big Cleaning 
Day  (กิจกรรม 5 ส.) 

 

 

 

จัดกิจกรรมเป็น
ประจ าทุกเดือน 

สถานท่ีท างานและสภาพแวดล้อม
การท างาน สะอาด ปราศจากสิง่
สกปรกบุคลากรมีสุขภาพกายและ
จิตดี มรีะเบยีบวินัยในการท างาน
มากขึ้นลดการเก็บเอกสารที่
ซ้ าซ้อนลงเป็นการขจัดความ
สิ้นเปลืองของทรัพยากร วัสดุ และ
งบประมาณของหน่วยงาน 

- - - ส านักปลดั           
กองคลัง              
กองช่าง               

ส่วนการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
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ปัจจัย กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

 2. ส่งเสริมใหม้ี        
การพัฒนาระบบ และ
วิธีการท างาน เพื่อให้
บุคลากรปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

1. อบรม/สมัมนาเพื่อ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
และเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละของความ
พึงพอใจจาก
ผู้รับบริการของ 
อบต. 

สามารถน าความรู้ ความสามารถ
ไปใช้ในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

300,000 300,000 300,000 ส านักปลดั            
กองคลัง              
กองช่าง               

ส่วนการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

  2. จัดกิจกรรมยกย่อง
ชมเชยบุคลากรที่มีผล
การปฏิบัติงานท่ีดีอย่าง
ต่อเนื่อง โดยการจัดท า
ประกาศ 

ประกาศยกย่อง
ชมเชย

ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น 

เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้มี
ผลปฏิบัติงานดเีด่น 

- - - ส านักปลดั             

 3. ส่งเสริมใหม้ี การ
ด าเนินการ  การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพ ตามหลัก
คุณธรรม เพื่อสร้างขวัญ
ก าลังใจ และแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1. อบรมคณุธรรม และ
จริยธรรมของบุคลากร 
อบต.หน้าเขา 

ร้อยละของระดับ
ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมอบรม 

บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัตริาชการ 

50,000 50,000 70,000 ส านักปลดั 
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ปัจจัย กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

2. ปัจจัยด้าน
ส่วนตัว 

 

1. ส่งเสริมให้ส่วน
ราชการด าเนินการสร้าง
เสรมิสุขภาพ เพื่อให้
บุคลากรมีสุขภาพท่ีด ี

1. กิจกรรมการตรวจ
สุขภาพประจ าปี ตรวจ
คัดกรอกระบบความ
แข็งแรงของสุขภาพ 

ตรวจสุขภาพอย่าง
น้อย 1 ครั้ง/ป ี

บุคลากรได้ทราบถึงสุขภาพาของ
ตัวเองและระวังเกี่ยวกับสุขภาพ 

- - - ส านักปลดั            
กองคลัง              
กองช่าง               

ส่วนการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

 2. เสรมิสร้างให้
บุคลากรมีชีวิต
ครอบครัวที่อบอุ่น และ
เข้มแข็งมีความสมดลุ
ระหว่างชีวิตการท างาน
กับชีวิตส่วนตัว 

1. โครงการสานรัก    
สานสุข สานสัมพันธ์
ให้ครอบครัวอบอุ่น 
ชุมชนเข้มแข็ง 

ร้อยละของผูเ้ข้า
รับการฝึกอบรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
75 

มีความรัก สามัคคี ผูกพันและ
อบอุ่นภายในครอบครัว 

- - - ส านักปลดั 

3. ปัจจัยด้นสังคม 
 

1. ส่งเสริมให้มีการ
สร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่เหมาะสม
กับลักษณะงานใน
แต่ละองค์กร 
เพื่อให้บุคลากรมี
ความเชื่อถือ และ
ไว้วางใจในการ
ท างานร่วมกัน 

1. โครงการฝึกอบรม
และศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและผู้น า
ชุมชน 

ร้อยละของผูเ้ข้า
รับการฝึกอบรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
75 

บุคลากรไดร้ับการพัฒนาศักยภาพ
และน าความรู้ประสบการณ์ที่
ได้รับมาประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์แก่องค์กร 

- - 300,000 ส านักปลดั 
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ปัจจัย กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

 2. ส่งเสริมบุคลากรให้
มีจิตสาธารณะ มี
ความรักและความ
สามัคคภีายใน
องค์กร 

1. กิจกรรมบ าเพญ็
ประโยชน์ในโอกาสวัน
ส าคัญต่างๆ 

ร้อยละของ
เจ้าหน้าท่ี
ผู้เข้าร่วมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

เจ้าหน้าท่ีมีความรัก ความสามคัคี
และมีจติสาธารณะ 

10,000 10,000 10,000 ส านักปลดั 

 3. จัดสวสัดิการ
เพิ่มเตมินอกเหนือจากท่ี
กฎหมายก าหนด เพื่อ
บรรเทาความเดือดร้อน 
และสร้างความสุขให้แก่
บุคลากร 

1. เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ
อันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจ าปีแก่
พนักงานส่วนท้องถิ่น  

มีสวัสดิการเพิ่มขึ้น เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 

450,000 

 

 

 

500,000 550,000 ส านักปลดั 

 

  2. ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 

มีสวัสดิการเพิ่มขึ้น เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 

- - - ส านักปลดั            
กองคลัง               
กองช่าง               

ส่วนการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


